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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov, denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament centru de
excelent, este unitate de educatie extrascolara care functioneaza in judeful Iifov, cu personalitate juridicd, coordonata
metodologic de Centrul National pentru Excelentd, cu sigla si sigiliu proprii. Structura si atributiile centrului de
excelentd se stabilesc de ISJ Ilfov, cu aprobarea CNE.

(2) Centrul Judetean de Excelenfd Ilfov asigurd, la nivelul judefului, condifiile necesare desfasurarii
activititilor de pregitire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

(3) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov functioneaza ca unitate de educafie extrascolard a cérei organizare si
functionare sunt reglementate de Ordinul nr, 7310/2024 cét si de prezentul Regulament Intern.

Art. 2.

(1) Finantarea activitatilor centrului de excelenfa se asigura din bugetul Ministerului Educatiei, prin IS/J.

(2) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea elevilor capabili de
performante inalte se asigurd de Ministerul Educatiei, prin ISJ.

(3) Centrul Judetean de Excelentd lfov poate fi finantat si din sponsorizéri si donafii, in conditiile legii.

(4) Finantarea centrului de excelen{d se asigurd si din finantarea complementard din bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale (consiliul local, primdrie, consiliul judetean) de care apartine si din sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceastd destinatie, pentru
cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare, conform art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Din veniturile proprii ale unitatilor administrativ-teritoriale (consilii locale, primarii, consilii judefene) de
care apartine centrul de excelentd pot fi alocate ca finanfare complementard sume pentru cheltuieli pentru atragerea
personalului didactic si auxiliar, cheltuieli pentru concursuri scolare si activitdfi educative extrascolare, cheltuieli
pentru cofinantarea unor proiecte cu finanfare nerambursabil#/rambursabild, dupa caz, nerambursabile, conform art.
140 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare.

(6) Veniturile realizate de centrul de excelentd din diverse surse vor fi evidentiate Intr-un cont de venituri
proprii. Fondurile obtinute din activitatile realizate de centrul de excelenfd, precum si din contributia unor persoane
fizice si juridice se gestioneazi la nivelul institutiei, conform legislafiei in vigoare.

(7) Administratiile publice locale pot sustine programele centrului de excelen(d si pot incheia acorduri de
asociere si/sau parteneriate cu centrul de excelen{d pentru initierea si/sau implementarea de proiecte finanate din
fonduri europene sau din alte fonduri.

Art. 3.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov are sediul in incinta Inspectoratului §colar Judetean Ilfov, Calea 13
Septembrie nr. 209, sector 5, Bucuresti. Activititile organizate la nivelul centrului de excelen(d se pot desfasura si in
alte imobile aflate in domeniul public al judefului sau al unititilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, puse la dispozitie de catre autoritafi judetene/locale.

(2) Centrul Judetean de Excelenté IIfov poate infiinta filiale in unitéfi de invatamant din judet.

Art. 4.

(1) Centrul Judetean de Excelent Ilfov colaboreazd in desfasurarea activitafii sale cu directiile de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei, cu Centrul National de Politici §i Evaluare in Educatie/Unitatea de Cercetare in
Educatie, cu casa corpului didactic, cu Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional §i Tehnic, cu
asociatiile profesionale cu atributii n domeniul invi{amantului, precum §i cu unitdfi §i instituii de Invafamant
preuniversitar i universitar.
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(2) Centrul Judetean de Excelenta Ilfov poate incheia parteneriate cu alte centre de excelentd sau cu fundatii,
asociatii, organizatii neguvernamentale §i institutii de invatamant superior, prin care si realizeze schimburi de
experienta.

(3) Centrul Judetean de Excelenta Ilfov poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimularii i
valorificirii potentialului si creativititii copiilor si tinerilor capabili de performante nalte.

(4) Centrul Judetean de Excelenti Ilfov poate accesa si derula, in calitate de beneficiar sau partener, proiecte
cu finanfare externa.

(5) Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, Centrul Judetean de Excelentd Ilfov poate sd
organizeze competitii, tabere de profil sau simpozioane.

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE FUNDAMENTALE

Y

Asigurarea conditiilor optime de pregatire, de dezvoltare, de afirmare si de consacrare a copiilor §i a
tinerilor capabili de performante inalte;

Respectarea dreptului la educatie si instruire diferentiatd pentru elevii supradotati, capabili de
performanta inalta;

Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul constituirii unui nucleu de
perspectiva in comunitatea noastrd, pentru dezvoltarea economicd, sociala si culturald a judetului;
Activitatea de instruire si educatie din cadrul unititii de invafdmént se desfagoard potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului gi potrivit
actelor normative generale si speciale.

Y V¥V V¥

Art. 5.

(1) Activitatea privind pregitirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din Centrul
Judetean de Excelenta Ilfov este coordonati la nivel national de CNE, iar la nivel local este coordonati si controlatd
de ISJ Ilfov.

(2) Activitatea care se desfigoard in si de citre Centrul Judefean de Excelentd Ilfov este apoliticd si
nediscriminatorie si respectd principiile care guverneaza invi{amantul preuniversitar si invitamantul superior.

CAPITOLUL III - ATRIBUTII ALE CJEx IF

Art. 6.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov elaboreaza si aplica strategii §i politici pentru selectia, pregétirea,
sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte.

(2) In Centrul Judetean de Excelentd Ilfov se pot desfisura activitati suplimentare de invafare $i programe
educationale pentru elevii capabili de performante inalte, adaptate la particularitétile, interesele, potentialul si ritmul
lor de invitare.

(3) In Centrul Judetean de Excelenia Ilfov se pot desfasura programe educationale de aprofundare si extindere
a invafirii corespunzitoare curriculumului national sau altor domenii, de dezvoltare a unor aptitudini specifice, de
transfer de competentd, de accelerare a promovarii, conform ritmului individual de Invatare.

(4) Participarea elevilor la activitafile educafionale desfagurate in Centrul Judetean de Excelen{d Ilfov este
gratuitd si se realizeazd pe baza unui acord intre Centrul Judetean de Excelentd Ilfov, ca furnizor de educatie
extrascolard, si elev, ca beneficiar, in cazul elevului minor acordul fiind incheiat intre centrul de excelen{d si
parintele/tutorele/reprezentantul legal al acestuia.

(5) In cadrul Centrul Judetean de Excelentd Ilfov, activitétile se pot desfisura in orice zi a sdptamanii, in afara
programului scolar al elevilor.

Art. 7.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov organizeazi, monitorizeaza si evalueaza, dupi caz, la nivel
judetean, urmatoarele activititi si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice si
tehnice, inclusiv pentru elevii care invatd in limbile minoritatilor nationale;
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b) initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

¢) asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelenfa;

d) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tard si
striinitate, cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbunétatirii conditiilor si
resurselor necesare educdrii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

¢) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactic si organizarea conferinfelor care au ca temd
activitatile specifice centrului de excelenta;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregatire a copiilor i tinerilor capabili de performante
inalte, pe discipline.

(2) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov poate organiza activitatea de pregétire a loturilor olimpice
judetene.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8.
(1) Centrul de excelenta are stat de functii propriu, aprobat de inspectorul scolar general al IS].
(2) Numdrul total de posturi pentru centrul de excelentd se stabileste de ISJ, cu incadrarea in numdrul maxim
de posturi finantat de la bugetul de stat, aprobat judefului de Ministerul Educatiei pentru functionarea ISJ si a
unitatilor conexe/institutiilor din subordinea acestuia, cu avizul CNE.

Art. 9.
(1) Structura organizatorica a centrului de excelentd cuprinde:
a) conducerea: consiliu de administratie, director;
b) compartimentul didactic, consultanta si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de predare:
(i) profesori care lucreaza pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice, artistice, tehnice;
(ii) profesor-psiholog.
¢) compartimentul administrativ, in care poate fi fincadrat personal didactic auxiliar (administrator
financiar/contabil, informatician/administrator de retea, secretar, laborant, dupd caz) si personal administrativ
(ingrijitor, muncitor etc.).
(2) Incadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ se realizeazi in limita
numérului de posturi aprobat prin statul de functii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 10,

(1) Consiliul de administratie al centrului de excelenté este organ de conducere, cu rol de decizie, format din 5
membri §i are urmatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelentd - presedinte;

b) 2 reprezentanti din randul personalului didactic de predare si didactic auxiliar incadrat in centrul de
excelentd, alesi prin vot de citre personalul didactic incadrat in centrul de excelentd;

c) 1 reprezentant al ISJ (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);

d) 1 reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentd.

(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el consemneazd Intr-
un registru special procesele-verbale ale sedinelor.

(3) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este stabilit anual si se Intruneste lunar sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.

(4) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este statutar intrunit in prezenta a doud treimi dintre
membrii sai.

(5) La intrunirile consiliului de administratie pot participa, cu statut de observatori, reprezentanti ai filialelor
judetene ale sindicatelor reprezentative la nivelul sistemului de invafamént preuniversitar, ai filialelor federatiei
nationale a parintilor si ai consiliului judefean al elevilor.

Art. 11.
Atributiile consiliului de administratie sunt:
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a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelentd;

b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare ISJ;

¢) aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de lucru,
fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aprobd incadrarea cu personal didactic auxiliar
si administrativ;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislaia in vigoare;

f) aplica reglementirile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) aprobi asocierea cu autorititi ale administratiei publice locale in contextul initierii si implementarii de
proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in alte acte normative In vigoare.

DIRECTORUL

Art. 12,

(1) Directorul centrului de excelentd exercitd conducerea executivé a centrului de excelen(d, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotérérile consiliului de administratie al centrului de excelentd, precum §i cu alte
reglementari in vigoare aplicabile.

(2) Directorul centrului de excelentd este subordonat inspectorului scolar general al ISJ. Fisa postului si fisa
de evaluare ale directorului centrului de excelenta sunt elaborate la nivelul ISJ si sunt aprobate de consiliul de
administratie al ISJ.

Art. 13.

(1) Directorul centrului de excelentd este presedintele consiliului de administratie, in fata cdruia prezintd
rapoarte bianuale.

(2) In cazul in care hotirdrile consiliului de administratie contravin legislatiei in vigoare, directorul are drept
de veto, informand in acest sens inspectorul scolar general al ISJ.

Art. 14,
In exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenf are urmétoarele atribufii:

a) coordoneazi elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de dezvoltare a
institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteazi spre avizare consiliului de administratie al centrului
de excelenta si spre aprobare IS];

b) solicita avizul consiliului de administratie al ISJ pentru grupele si programele de pregétire a copiilor si
tinerilor capabili de performante inalte desfasurate in centrul de excelen{d si pentru criteriile de selectie a
cadrelor didactice care vor desfisura activititi in centrul de excelenté;

¢) raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfigurate la nivelul centrului de excelentd;

d) prezinti anual consiliului de administratie al ISJ un raport asupra calitatii §i impactului activitafilor
desfisurate la nivelul centrului de excelentd;

e) coordoneazi §i implementeazd proiecte de parteneriat educational la nivel local, national §i
international;

f) propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenta regulamentul intern al
institutiei;

g) elaboreazd proceduri si instrumente de lucru, figele de post pentru personalul din subordine, conform
legii si contractului individual de munci, pe care le supune aprobarii consiliului de administratie al centrului de
excelenta;

h) coordoneazi activitatea filialelor centrului de excelentd;

i) elaboreazi fisele de evaluare anuald a activitdtii pentru personalul nedidactic §i adapteazi la specificul
activititii desfasurate in centrul de excelenta fisele-cadru de evaluare anuald, aprobate prin ordin al ministrului
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educatiei, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe care le supune aprobdrii consiliului de
administratie al centrului de excelenta,

j) evalueaza anual activitatea personalului angajat;

k) controleaza calitatea procesului de pregitire din centrul de excelenta;

1) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, la nivelul judetului;

m) avizeaza programele, planificirile si rapoartele de activitate realizate de profesori, precum si alte
documente realizate de personalul institutiei i necesare pentru buna funcfionare a acesteia.

Art. 15.

Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) incadreazi personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile previzute in statul de functii
propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general al ISJ;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aprobd programarea si efectuarea
concediilor de odihni ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare aplicabile personalului
din invatamant;

c) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd, in urma selectiei copiilor i tinerilor capabili
de performante inalte;

d) centralizeazi lunar activitatile desfagurate de cadrele didactice angajate in centrul de excelenta;

e) propune spre aprobare ISJ promovarea in grade si trepte profesionale a personalului angajat care
indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16.

Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite, rdspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate;

b) realizarea veniturilor;

¢) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor institutiei pe care o conduce, utilizarea si modernizarea bazei materiale a
centrului de excelenta;

e) organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
patrimoniului aflat in administrare si a execufiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucréri
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 17,

Directorul centrului de excelent’ are §i urmétoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelentd;

b) raspunde de corectitudinea incadrérii personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de platd
a drepturilor salariale;

¢) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unitatii, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

d) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregitire a acelor copii §i tineri ce savarsesc
abateri disciplinare grave;,

e) prezintd, la solicitarea ISJ sau a Ministerului Educatiei, rapoarte privind activitatea desfasuratd in
centrul de excelentd;

f) raspunde solicitarilor formulate de ISJ sau de Ministerul Educatiei.

PERSONALUL (DINDACTIC. DIDACTIC AUXILTAR. NEDIDACTIC)
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Art, 18,

(1) Angajarea personalului didactic auxiliar §i administrativ in centrul de excelenfd se face la nivelul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelentd pot fi angajati profesori si profesori
asociati, care pot fi incadrati cu norma intreagd sau in regim de plata cu ora.

(3) Angajarea personalului didactic de predare titular in invataméntul preuniversitar, prevazut la alin. (2), se
face prin detasare in interesul invafiméntului sau in regim de platd cu ora, pe norma intreagd sau pe fractiune de
normd, iar a personalului didactic asociat si a personalului didactic angajat pe perioada determinata se face doar in
regim de platd cu ora, pe norma intreagi sau pe fractiune de norma.

(4) incadrarea personalului didactic de predare in centrul de excelentd se face in baza prezentului regulament
si nu intrd sub incidenta prevederilor calendarului de mobilitate a personalului didactic, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(5) Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurdrii activititilor din centrul de excelenta se
realizeaza, de reguld, la inceputul anului scolar, de catre o comisie, numita prin decizie a inspectorului scolar general
al ISJ, formata din inspectorul scolar general adjunct, inspectorul scolar care coordoneaza aria curriculara si directorul
centrului de excelentd. Selectia personalului didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce confine curriculum
vitae si documente justificative si a unui interviu. La selectia personalului didactic de predare pot fi luate in
considerare si rezultatele profesionale obtinute la evaludrile periodice. Sunt selectate cadre didactice care manifestd
interes constant fati de pregitirea de performantd a elevilor, cu prioritate cele ai caror elevi au obfinut rezultate
deosebite la olimpiade si concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei si avizate de
consiliul de administratie al ISJ.

(6) In situatia vacantirii unui post didactic de predare in cadrul centrului de excelentd, ocuparea acestuia se
face si pe parcursul anului scolar, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(7) Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ tncadrat in centrul de excelenfd sunt
diferentiate si sunt prevazute in fisa postului, elaborat de directorul centrului de excelentd.

(8) Evaluarea activiti(ii anuale a personalului angajat in centrul de excelenta se realizeazi in baza fiselor de
evaluare elaborate de directorul centrului de excelenta.

(9) La inceputul fiecarui an scolar, cadrele didactice care au activat in cadrul centrului de excelentd in anii
scolari anteriori si au obtinut de fiecare data calificativul maxim la evaluarea activititii pot opta, pe baza unei cereri
scrise adresate institutiei, pentru a continua activitatea in noul an scolar, fird a mai depune dosar de selectie, iar
decizia acceptrii cererii revine consiliului de administratie al centrului de excelenta.

(10) in cadrul centrului de excelenfd pot activa, pe bazd de contract de voluntariat incheiat cu directorul
institutiei, voluntari, care pot fi: cadre didactice din inva{dméntul preuniversitar sau universitar, specialisti din diverse
domenii, studenti sau alte persoane interesate de buna activitate a institufiei.

Selectia profesorilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,,Procedura operationald Selectia
cadrelor didactice ”, procedura actualizatd si revizuitd periodic de cétre CA al CJEXIF.

Art. 19.

(1) Directorul centrului de excelentd, precum si ceilalti angajati cu norma intreagd la centrul de excelentd sunt
remunerati la nivelul functiilor similare din unitétile de fnvafamant liceal.

(2) Profesorii care nu sunt angajati cu norma intreagd sunt remunerafi in sistem de plata cu ora, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(3) Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelentd se face de la bugetul de stat sau din alte surse
constituite pofrivit legii.

Art. 20.
(1) Profesorii incadrafi in centrul de excelentd au urmdtoarele atributii:

a) contribuie la identificarea gi selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

b) asigura pregitirea elevilor din grupele pe care le coordoneaza;

¢) proiecteaza si aplicd un program lunar/anual de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;

d) monitorizeazi prezenta elevilor la fiecare activitate de pregitire si realizeazi documente justificative
in acest sens (fise, rapoarte etc.), pe care le prezinta directorului institutiei;
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e) realizeazi evaluarea periodica a elevilor din grupele de excelentd si a progresului academic inregistrat
de acestia;

f) intocmesc o fisd de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelen(d, in colaborare cu
profesorul-psiholog.

(2) Profesorii incadrati in centrul de excelentd pot avea si alte atributii stabilite de directorul centrului de
excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelenta sau previzute in metodologii/regulamente aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 21.

(1) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelentd are urmétoarele atribuii:

a) intocmeste cite o figi de observatie si progres pentru fiecare copil i tAnar capabil de performante
inalte care este inscris la cursurile centrului de excelenta,

b) colaboreazi cu profesorii pentru a stabili modalitdfile optime de lucru cu fiecare copil si tanar capabil
de performante inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini §i atitudini, pentru a performa un stil de
invitare care si conduci la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal.

(2) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelen{d poate avea si alte atributii stabilite de directorul
centrului de excelenti, consiliul de administratie al centrului de excelenta sau prevazute in metodologii/regulamente
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 22

(1) Informaticianul/Administratorul de retea incadrat in centrul de excelenta are urmétoarele atributii:

a) proiecteazi, editeazd §i difuzeaza mijloace de invafdmént copiilor si tinerilor selectati in centrul de
excelents;

b) administreazi refeaua de calculatoare si website-ul centrului de excelentd;

¢) intretine echipamentele si logistica din dotare.

(2) Informaticianul/Administratorul de refea incadrat in centrul de excelenfd poate avea si alte atributii
stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta.

CAPITOLUL V - ELEVII

Art. 23.

(1) Identificarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face prin utilizarea unor procedee si
instrumente diverse, precum: profiluri psihocomportamentale, studii de caz, ghiduri de nominalizare, desemndri
facute de profesori si/sau de grupul de prieteni, chestionare, scrisori de intentie, teste psihologice de aptitudini
scolare, individuale si colective, teste de inteligenta, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitatii
si a rezultatelor gcolare, teste de evaluare la disciplina la care doresc sa participe la pregétire, interviuri, precum si alte
procedee si instrumente elaborate de specialisti.

(2) Identificarea elevilor capabili de performante inalte, care vor urma programele de pregitire din centrul de
excelentd, se poate realiza incepand cu nivelul de vérsta specific clasei a Ill-a.

(3) Identificarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de echipe formate din
specialisti in domeniu (psihologi, pedagogi, profesori) si satisface exigentele de obiectivitate, fidelitate, validitate si
fiabilitate. Membrii acestor echipe nu pot efectua activitati de pregitire cu tinerii selectafi.

(4) Procedurile de identificare a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte proveniti din medii
socioeconomice dezavantajate se adapteaza specificului lor si prin implicarea reprezentantilor comunitifii locale.

Art. 24,

Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeazi de citre o comisie
numitd la propunerea consiliului de administratie al centrului de excelenta, prin decizia inspectorului scolar general al
18], constituitd dupd cum urmeaza:

a) inspectorul scolar care coordoneazi aria curriculard pentru care urmeaza a se constitui grupele de
pregétire - presedinte;

b) cate 2 profesori in specialitatea pentru care urmeaza a se constitui erunele de pregétire:
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¢) 1 profesor-psiholog.

Art. 25,
Pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelentd, pe ani de studiu si

pe discipline.

Art. 26.

(1) Grupele de excelentd se organizeaza anual pentru:

a) discipline la care se organizeazi competitii, concursuri si olimpiade la nivel local, judefean, regional,
interjudetean, national sau international;

b) activititi care vizeazi dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare i
transdisciplinare;

¢) activitati care vizeaza performante diverse, altele decét cele care pot fi incluse la lit. a);

d) pregitirea echipajelor judetene pe discipline/domenii interdisciplinare/  pluridisciplinare/
transdisciplinare/ arii curriculare.

(2) In functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelentd constituite din elevi din ani
diferiti de studiu.

Art. 27.

(1) Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se poate desfasura si in filiale
ale centrului de excelentd care au dotarea adecvatd. intr-o filiala se pot desfigura activitdti la una sau mai multe
discipline.

(2) Activitatile de pregitire pentru elevii inscrisi in centrul de excelen(a se pot desfisura pe grupe/discipline,
in unititi de invadmant cu care centrul de excelentd incheie protocoale de colaborare.

Art. 28,

(1) Activitatile de pregitire pentru elevii din cadrul centrului de excelenta se pot desfisura fizic si in sistem
hibrid.

(2) Numdrul orelor/siptimana pentru activititile de pregitire a elevilor din cadrul centrului de excelen{d se
imparte, dupa caz, intre teorie si practica.

Art. 29,

Programele de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte sunt publice.

Selectia elevilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,, Procedura operationala Selectia
elevilor” procedura actualizata si revizuitd periodic de citre CA al CJEXIF.

Art. 30.

—_ "

Indatoririle elevilor care frecventeaza CIEXIF

Si respecte prezentul RI al CJExIF;

S# respecte normele PSI si SSM, si semneze de luare la cunostin{d a acestora;

S# se prezinte la evaluarea psihologica conform planificérii;

Sa frecventeze, obligatoriu, cursurile CJEXIF, conform programului anuntat prin afisare la sediul
CJEXIF sau/si pe site-ul acestuia;

S# se implice in activitafile CJEXIF, si se pregateascd, cu seriozitate, pentru performantd, pentru au-
todepasire, conform competentelor si cunostintelor demonstrate prin procedurile de selectie;

Si participe la olimpiadele §i concursurile organizate de cétre ME;

S& nu pardseascd incinta unitafii de inva{dmant in care se desfisoard activitatea grupei din care face
parte decat cu acordul profesorului;

Sa-si justifice/motiveze absentele pe baza unui document medical avizat de medicul scolar al unitafii de
invatimant din care provine, pe baza unui document scris de cétre unul dintre périnti sau pe baza unui

Aarnment care oi atacte nartirinarsa ca la pammnatitii arnlare nfiriala

Y VYV Y VYVV
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Si aibi o comportare civilizati, politicoas3 atét cu ceilalti colegi cét si cu profesorii i ceilalfi angajati ai
CJEXIF sau ai unititii de invafdmant in care se desfdsoara pregitirea,

S utilizeze cu grija baza materiald a CJEXIF sau/si a unitatii de invitdmént in care se desfisoard
pregétirea de performanta,

S# nu utilizeze telefonul sau alt aparat de comunicare sau transmisie, in timpul activitatilor de pregitire,
decat daca au acordul profesorului;

Sa nu inregistreze si sa nu fotografieze activitatile la care participa decét daca au acordul profesorului;
Sa respecte toate prevederile regulamentului intern;

Y

YV Vv ¥

Art. 31,
Recompense acordate elevilor care frecventeazd CJEXIF
1. Consiliul de Administratie al CJEXIF la propunerea directorul Centrului, stabileste si actualizeaza,
anual, recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si criteriile de acordare a acestora, in functie de bugetul
disponibil acestui scop;
2. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii pot consta in:
> Premii in bani si obiecte;
> Tabere gratuite de studiu si odihna;
> Excursii gratuite de studiu in fard si in str@inatate;
> Distinctii/ medalii;
3. CJExIF poate elabora propriul regulament de acordare a burselor si premiilor din venituri
extrabugetare, donatii §i sponsorizéri, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Art. 32.

Sanctiuni aplicabile elevilor care frecventeazd CJEXIF

1. Elevii care frecventeazi activititile de pregitire in cadrul CJEXIF trebuie s respecte toate prevederile
prezentului regulement intern.

2. Nerespectarea prevederilor cuprinse in art. 30 — Indatoririle elevilor care frecventeaza CJEXIF duce la
eliminarea elevilor de la cursurile de pregatire, daci se constaté ci faptele au fost s@varsite cu intentie;

3. Constatarea conditiilor in care s-a petrecut o abatere de la prevederile regulamentului intern se face de
citre profesorul grupei sau de citre alt angajat al CJEXIF in scris si se Inregistreazd la secretariatul Centrului;

4, Abaterile de la regulile stabilite prin RI CJEXIF se analizeazd in CA, structurd decizionald care
stabileste si acordarea/neacordarea sanctiunii de eliminare de la activitdile de pregatire ale CIEXIF.

CAPITOLUL VI - PARINTII ELEVILOR CARE FRECVENTEAZA CJExIF

Art. 33.
1. Parintii elevilor care frecventeazi CJEXIF reprezinta parteneri educationali ai Centrului;
2. Parintii elevilor care frecventeaza CJEXIF au obligatia si se intdlneasca cel putin odatd/an scolar cu psihologul
centrului, conform unei planificari;
3. Parintii au dreptul si primeascd toate informatiile care se referd la activitatea propriului copil, la rezultatele lui
si, daca este cazul, informatii privind abaterile disciplinare ale acestuia;
4. Periodic, CJEXIF organizeaza intalniri ale périntilor cu profesorii care pregétesc copiii si tinerii capabili de
performante inalte, pentru informare reciproca privind situatia copiilor din toate punctele de vedere si pentru
stabilirea unor linii de actiune comune vizind asigurarea progresului in pregatire;
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CAPITOLUL VII - EVALUAREA

Art. 34,
Evaluarea elevilor in cadrul CJEXIF
1. La CJEXIF elevii beneficiazd de urmétoarele evaludri:
a) Evaluarea psihologica;
b) Evaluarea initiald;
¢) Evaluarea pentru participarea la concursurile scolare;
d) Evaluarea finald;
Evaluarea finala a elevilor care au frecventat cursurile CJEXIF, are ca scop:
> monitorizarea progresului inregistrat de catre elevi in comparatie cu evaluarea initiala;
> elaborarea de citre profesori a unor programe de pregitire adecvate pentru anul scolar urmator;
> obtinerea de catre conducerea CJEXIF a unor informatii necesare interventiei reglatoare pentru
imbunititirea activitatii din anul scolar urmator;
> propunerea elevului pentru premiere si/sau frecventarea CJEXIF in anul scolar urmitor;

2. Evaluarea elevilor se face luAndu-se in considerare atat nivelul de cunostinte evidentiat prin teste cogni-
tive cu un grad de dificultate sporit fatd de testele initiale, materiale cu valoare stiintifica elaborate de
catre elevi (referate, teme, proiecte etc.), participari la conferinte si sesiuni de comunicéri stiintifice, cét
si rezultatele obginute la competitiile la care au participat in acel an de pregatire.

3. Criteriile de evaluare, punctajul acordat pentru fiecare element evaluat si toate informatiile de interes
privind evaluarea finald se stabilesc pe discipline de invifimént de catre profesori si se comunica
elevilor la inceperea anului de pregatire.

4. La finalul cursurilor, evaluarea finali a elevilor se va face independent in cadrul fiecarei grupe. Puncta-
jul final al activitatii elevului va fi acordat urmand criteriile:

1. Rezultat proba scrisd/practic a evaludrii finale (maximum 100 puncte);
2. Performante atinse la olimpiade gcolare si/sau concursuri de profil cuprinse in caledarul concur-
surilor nationale cu/sau finantarea ME, sau in calendarul concursurilor interjudetene fara finantare ME,
in anul scolar in curs (maximum 50 puncte) ;
a) Faza internationald locul I/II/III - 50/45/40
b) Faza nationali locul I/II/ITl/mentiune-premiu special - 40/35/30/25
¢) Faza judeteani locul I/I/ITl/mentiune-premiu special - 20/15/10/5
Daci un elev a participat la mai multe concursuri, se va acorda doar punctajul maxim pe care l-a reali-
zat/concurs.
3. Activitatea din timpul anului scolar in cadrul cursurilor la CJEXIF — teme/referate/proiecte/alte ac-
tivitati deosebite specifice disciplinei (maximum 50 puncte) ;

5. La finalul activitatilor unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati respinsi (férd drept de a se
inscie la CJEXIF, anul scolar urmator):

1) elevii care au absentat nemotivat la 5 sedinte, sau mai mult, in timpul intregului an gcolar;
2) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 100 de puncte fn urma evaludrii finale;
3) elevii care nu se prezintd la evaluarea finala;

6. Elevii admisi in urma evaludrii finale pot continua, la cerere, pregitirea in cadul CJEXIF in anul urma-
tor, conform procedurii de selectie;

7. Elevii respinsi in urma evaludrii finale pot continua pregitirea in CJEXIF in anul urmator, cu conditia
promovarii testelor inifiale de selectie.

8. Activitatile elevilor selectati in CJEXIF sunt gratuite si obligatorii pentru acestia, in anul scolar in



== Centrul Judetean Sucregt et 5, 050722
== de Excelenta’lifov Wyt

care sunt selectati;

9. Conducerea CJEXIF precum si toti ceilalti angajati actioneaza transparent, deschis spre comunicare cu
beneficiarii directi si indirecti ai activitatii, cu comunitatea, cu mass media, cu toti cei interesati de ac-
tivitatile CJExIF;

10. Transparenta si comunicarea se asigurd prin postarea informatulor pe site-ul CJEXIF, prin afisare la
sediul unitatii sau la sediul unititilor de invafimant in care functioneaza grupele prin comunicate de
presi etc.

11. Cadrele didactice au obligatia si promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine corectd,
principiala, nediscriminatorie, de respect reciproc, si manifeste deschidere §i cooperare in relatiile cu
acegtia;

Art. 35.
Evaluarea personalului didactic in cadrul CJEXIF
1. La finele anului de pregitire, in termen de o sdptdmana, toti profesorii care au fost angajati in activi-
tatile CIEXIF elaboreazi un raport privind propria activitate in acel an, cu propuneri de imbunatatire a
activitatilor proprii ori ale CJExIF, dupa caz;
C.A. analizeazi activitatea fiecirui profesor si acordd/nu acordd/ acestuia, o recomandare, pentru a con-
tinua colaborarea cu CJEXIF in anul scolar urmator.
in acordarea recomandirii, se vor lua in calcul urmétoarele criterii:
a. Profesorul a elaborat §i aplicat o programa de educatie diferentiata, avizatd de specialisti din
invatamantul universitar;
Numirul de elevi din grupi care au participat la cel putin o competitie gcolard;
Numirul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel judetean;
Numarul de elevi din grupi care au obfinut premii, mentiuni de nivel national;
Numirul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel international;
Profesorul a implicat elevii in activitéti extracurriculare, de cercetare, vizite de studiu, simpozioane,
etfc;
g. Profesorul a raspuns solicitdrilor CJEXIF;
Profesorul psiholog al CJEXIF elaboreaza o grild de punctaj conform criteriilor enuntate, iar C.A.
stabileste punctajul minim acceptat pentru a acorda recomandarea.

o Ao o

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 36.

Regulamentul Intern al CJEXIF va fi adus la cunostinti publicd, prin afisare, pe site-ul
centrului. Prezentul Regulament Intern al Centrului Judetean de Excelentd Ilfov intrd in vigoare la data
aprobirii lui de citre CA al CJEXIF. Prevederile prezentului regulament se pot modifica, completa, actualiza,
dupa caz, cu aprobarea CA al CJEXIF. Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru
personalul de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru elevii care
frecventezi cursurile CJEXIF si pentru périntii acestora.




