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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Excelenti Ilfov numit, in continuare, CJEXIF, este unitate de invafamant
cu personalitate juridica, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigla si sigiliu proprii. CJEXIF este
infiintat incepind cu 01.03.2021 prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020 din 4 noiembrie 2020, privind infiinfarea
centrelor judetene de excelentd, functioneaza in conditiile Legii Invataméntului Preuniversitar nr.198/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare, in baza Regulamentului de organizare si functionare a centrelor
judetene de excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenti, aprobaté prin Ordin M.E.C. nr. 5562
din 14 septembrie 2020, precum si in baza prezentului Regulament Intern.

Art. 2. Obiectivele fundamentale ale activititii CJEXIF sunt urmétoare:

-Asigurarea conditiilor optime de pregitire, de dezvoltare, de afirmare si de consacrare a copiilor i a tinerilor
capabili de performante inalte;

-Elaborarea si aplicarea unor strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea copiilor si
tinerilor capabili de performante inalte, precum si pentru selectia si motivarea cadrelor didactice pentru
desfasurarea activitatilor de inaltd performanfa;

-Respectarea dreptului la educatie si instruire diferentiatd pentru elevii supradotati, capabili de performanta
inalta;

-Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul constituirii unui nucleu de
perspectivd in comunitatea noastrd, pentru dezvoltarea economic, sociald §i culturala a judefului;

-Exista Sigla CJExIF

-Sediul juridic al CJEXIF se afla in incinta Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, str. Calea 13 Sepetembrie nr.
209, situatie reglementata de cétre ISJ Ilfov.

-Activitatile de pregitire teoretica §i practica ale elevilor se desfisoara in spatii ale unor unitéti de invatamant
(filiale). Dupa caz, pregatirea teoreticd se poate desfasura si online.

-Intreaga activitate referitoare la pregitirea si dezvoltarea aptitudinilor copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, precum §i procurarea bazei materiale sunt finantate potrivit legislatiei in vigoare privind
invdtamantul preuniversitar de stat.

-Activitatea de pregitire si dezvoltare a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte este coordonata de
citre Inspectoratul Scolar al Judetului I1fov.

-Organigrama CJExIF/Statul de functii/ este aprobat anual de ISJ Ilfov cu incadrarea strictd in numdrul de
posturi finantate §i aprobate pentru judetul Ilfov.

-CJEXIF se poate finanta si din venituri proprii ale consiliilor locale, precum si din sponsorizari si donatii.
-Activitatea financiar-contabild si administrativd a CJEXIF este monitorizata si controlatd de ISJ Ilfov.

-CIJEXIF poate obtine venituri extrabugetare, conform legislatiei aplicabila unitifilor de invafiméant din
invatimantul preuniversitar.

-CJEXIF poate incheia parteneriate cu alte centre similare din tard precum si cu unitdfi de invatamant din
striinatate, pentru realizarea unor schimburi de buna practica.

-CJEXIF poate incheia parteneriate, in sprijinul activitatilor, sale cu ONG-uri ori alte entitafi cu personalitate
juridica orientate spre educatia i instruirea copiilor i tinerilor capabili de performante inalte.

-CJEXIF poate realiza proiecte pentru obtinerea unor finantari extrabugetare, in vederea identificarii, pregatirii,
stimulérii si valorificdrii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art. 3. Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru elevii care frecvanteza cursurile CJEXIF si
pentru parinfii acestora.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unititii de invafamant se desfasoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 5. In incinta unitatiilor de invAfAmént cét 51 in contextul activitatilor organizate de CJEXIF in afara
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si prozelitism religios si orice activitd{i care pot pune in pericol sinitatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului.

CAPITOLUL IT - ATRIBUTII ALE CJEx ILFOV

Art. 6. In scopul asigurdrii accesului la educatie diferentiatd al copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, CJEXIF are urmétoarele atributii:
-Elaboreaza strategii de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
-Initiaza actiuni de identificare si selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

Art. 7. In scopul asiguririi pregitirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
CJEXIF are urmitoarele atributii:
-Elaboreazi programe de pregitire diferentiata a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, in colaborare
cu specialisti din invataméantul universitar i preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, tehnice si sportive si le propune spre aprobare ISJ Ilfov;
-Constituie, anual, grupele de pregétire diferentiatd a elevilor selectati si asigurad pregétirea acestora,
-Selecteaz si incadreazd, anual, profesorii lectori §i coordonatorii grupelor de pregétire diferentiatd;
-Monitorizeaza intreaga activitate de selectie, pregétire si evaluare a elevilor care frecventeaza CJEXIF ;
-Elaboreazi proiecte in vederea asigurarii resurselor financiare, materiale, curriculare si informationale necesare
desfasurdrii activitatii;
-Elaboreazi si asigurd implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tard si din strdinatate,
cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbunététirii conditiilor §i resurselor necesare
educirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
-Dezvoltd programe proprii de cercetare didacticd i organizeazd conferinte/simpozioane care au ca tema
activitatile specifice centrului de excelenta;
-Poate organiza, anual, tabere de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe discipline, in
limita bugetului disponibil;
-Asigura infiintarea, organizarea si functionarea bibliotecii proprii;

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. CJEXIF este o unitate de invatamént de stat, unitate de educatie extragcolard a ME, iar

invataméntul de stat este gratuit.
-Finantarea se asigura din bugetul ME, conform Legii nr. 102 din 8 mai 2019 .
-CJEXIF poate fi finantat si prin donatii, sponsorizdri $i alte surse legale.
Art. 9. Structura minima de personal al CJIEXIF este urmatoarea:
> Director
> Profesori
> Administrator financiar (contabil)
> Informatician
Art. 10, Organigrama CJEXIF cuprinde:
> Directorul
> Consiliul de administratie
> Compartimentul didactic. consultanta si proiecte, in care poate fi incadrat personal
didactic de predare:

- profesori care lucreazi pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice,
artistice, tehnice angajate in sistem de plata cu ora, pe perioadd determinata:

- profesor-psiholog;
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(administrator financiat/contabil, informatician/administrator de retea, secretar, laborant, dupd caz) si personal
nedidactic (ingrijitor, muncitor etc.). fncadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
se realizeazi in limita numdrului de posturi aprobat prin statul de functii.

Art, 11. Numirul de posturi/norme se aproba, anual, de catre ISJ Ilfov. Structura de personal poate fi
modificats, completatd ori méritd, la propunerea CA al CIEXIF, prin decizia ISJ Ilfov, in functie de necesitétile
CJEXIF si de numarul de posturi disponibile la nivel de judet.

Art. 12. Numirul de grupe de excelentd se stabileste anual de cdtre CA al CJEXIF in functie de efectivele
de elevi selectati si In corelatie cu numarul de posturi/norme aprobate de catre ISJ I1fov.

Art. 13. Pentru profesori se instituie o functie specificd, cu responsabilitafi mentionate in prezentul
Regulament: profesor lector, iar inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de pregitire din
unitatea de inva{imant.

Art. 14, Conducerea este asiguratd astfel:

-Unitatea de invatimant este condusid de consiliul de administratie si de director. Pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin conducerea centrului se consultd cu compartimentul didactic, consultanta si proiecte,
consiliul de administratie, inspectoratul scolar si autoritatile administrative publice locale.

-Directorul CJEXIF este numit pe bazi de concurs, prin decizie a inspectorului gcolar general si este presedintele
Consiliului de Administratie. In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile care i revin citre alt cadru
didactic sau catre administratorul financiar al centrului.

-Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de citre inspectoratul scolar sau, dupd caz, de
cétre autorititile administragiei publice locale.

-Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de conducere, cu rol de decizie, format din 5
membri §i are urmétoarea componenta:

a) directorul centrului de excelenta - presedinte;

b) doi reprezentanti din rdndul personalului didactic incadrat in centrul de excelenta;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar ;

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelenta sau un reprezentant al comunitaii locale.
-Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; El consemneazi intr-un
registru special procesele-verbale ale sedintelor. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori
e nevoie, solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atribufii:

a) adopti proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul CJExIF;

b) avizeazi strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le Inainteazi spre aprobare inspectoratului scolar;

¢) aprobd, la propunerea directorului, regulementul intern al institutiei, proceduri si instrumente de lucru, fisele
de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare §i aproba incadrarea cu personal didactic auxiliar;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) aplica reglementirile in vigoare privind acordarea stimulentelor i a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ME;

i) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitaii de inva{dmant;

j) aproba planul managerial pentru anul in curs;

k) aproba raportul anual privind starea si calitatea activitatii desfasurate in CJEXIF in anul scolar precedent

1) aproba recompensarea elevilor si profesorilor in limita bugetului aprobat;

m) aproba orarul cursurilor din unitatea de invafamant;

n)aprobd tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de inva{amant, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite;

0) aproba coordonatorii pe discipline/grupe;

p) aproba participarea personalului la programe de formare continua in limita bugetului aprobat;

r) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice;
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t) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
u) propune eliberarea din functie a directorului unitéfii de invatdmaént cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia, si comunicd propunerea inspectoratului scolar;
v) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat care constituie anexa la contractul individual de
munci, si o revizuieste, dupé caz;
x) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariafilor unititii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmaéntului si al celui
in cauza;
y) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;
z) Tsi asuma raspunderea publicd pentru performantele unititii de invaiamant, alituri de director;
-Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumitate plus unu din totalul
membrilor acestuia;
-Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile
previzute de legislatia in vigoare. Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinard si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de inva{amant de citre consiliul
de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie;
- In situatii exceptionale in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alineatului de mai
sus la urmitoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptdrii este de jumdtate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotdrarile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti;
- Hotararile privind motivarea si recompensarea elevilor si cadrelor didactice, dar si rdspunderea disciplinard se
iau la nivelul unitatii de invafimant de cétre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor, la
propunerea directorului unitatii. Acesta din urma emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie;
-Hot#rarile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai pufin cele prevazute
la aliniatul anterior;
-Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu
participa la vot;
-Deciziile privind bugetul si patrimoniul unititii de invdtdmént se iau cu majoritatea din totalul membrilor
consiliului de administratie;

Art. 15. Compartimentul didactic, consultantd si proiecte, al unitdtii de invatdmant este format din
totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatdmant. Presedintele este directorul.
- Compartimentul didactic, consultantd si proiecte se intruneste lunar/ ori de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice, in sistem videoconferinta;
-Cadrele didactice care desfisoard activitdti In cadrul centrului, au dreptul si participe la sedinfele
compartimentului didactic, consultantd si proiecte ;
- Compartimentul didactic, consultantd si proiecte, se intruneste legal in prezenta a cel putin (1/2 +I)N unde N =
cadre didactice angajate la plata cu ora. Documentele supuse dezbaterii sunt tranmise electronic tuturor cadrelor
didactice care pot formula propuneri de completari sau modificari (tot electronic);
- Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;
-Procesele verbale ale sedintelor compartimentului didactic, consultantd si proiecte sunt redactate de secretarul
compartimentului didactic, consultantd si proiecte si se scriu in registrul de procese-verbale al compartimentului
didactic, consultantd si proiecte;
- Compartimentul didactic, consultant3 si proiecte are urmatoarele atributii:
a) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invdtamant;
b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randul cadrelor didactice;
¢c) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala a
scolii;
d) analizeaza si dezbate planul anual de activitate precum si eventuale completiri sau modificéri ale acestuia;
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e) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare;

f) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invafimant, conform legii;

g) propune programe de formare profesionald;

CAPITOLUL IV - DIRECTORUL - ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 16. Directorul CJEXIF are urmétoarele atributii $i competente:
a) avizeaza strategiile de identificare §i de selectionare a tinerilor capabili de performantd, la nivelul judetului
Ilfov;
b) elaboreaza planuri manageriale anuale pe care le propune spre aprobare consiliului de administatie;
c) stabileste atributiile din fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legislaiei in vigoare;
d) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd in urma selectiei copiilor i tinerilor capabili de
performante Inalte cu avizul inspectoratului scolar;
¢) avizeaza programele de activitate lunara propuse de profesori;
f) elaboreaza si aplica strategii de evaluare a activitatii desfasurate in centrul de excelenta;
g) controleazi calitatea procesului de pregétire din centru;
h) intocmeste figele de evaluare a angajatilor;
i) identificd nevoile de formare continud a profesorilor implicati in activitatea de pregatire si monitorizeazd
activitatile de formare continud;,
j) elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de invafdmant §i regulamentul intern si le
supune aprobirii consiliului de administratie;
k) realizeaza un raport de analizd anual privind starea si calitatea activititii desfésurate in CIEXIF pe care il
supune dezbaterii compartimentului didactic, consultantd si proiecte §i aprobarii consiliului de administratie;
raportul este adus la cunostinga autoritétilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judefean;
1) raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului de excelenta;
m) avizeaza strategiile de identificare i de selectionare a tinerilor capabili de performantd, la nivelul judetului
n) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare ale personalului din subordine;
0) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor tineri ce sdvarsesc abateri disciplinare
grave,
p) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
r) directorul desfisoard activitati de facilitare a invafarii on-line:
- aplicd prevederile O.M.E.C. 5545/11.09.2020;
- informeaza elevii si parintii acestora asupra modalititii de organizare a activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului inclusiv la drepturile si obligatiile pe care le au;
- evalueazi capacitatea unititii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului
si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;
- stabileste masuri pentru buna desfagurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice si elevii din
unitate;
- intreprinde demersuri cétre autoritétile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet pentru
elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
- repartizeazi, prin incheierea unui proces-verbal de predare-primire, dispozitive conectate la internet/dispozitive
cu webcam elevilor care nu dispun de aceste mijloace;
- stabileste impreund cu cadrele didactice platformele gratuite, aplicatiile si resursele educationale deschise care
se recomandai a fi utilizate in activitate;
- monitorizeaza modul in care se desfisoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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- valorificd rezultatele obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunétatirea activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

Directorul Centrului si intreg personalul trebuie s manifeste atasament, loialitate §i respect fatd de
scoald, incredere In performantele si capacitatile colegilor, si manifeste sustinere reciprocd pentru a consolida
climatul optim necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestatdi §i in raport cu alte
persoane/institutii.

Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de performanta. Vor fi popularizate
rezultatele elevilor si ale profesorilor.

CAPITOLUL V — PERSONALUL (DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC)

Sectiunea 1 — Selectie si angajare

Sectiunea 2 - Functii specifice

Art. 17. PERSONALUL Sectiunea 1 — Selectie si angajare

Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic se selecteazd §i se angajeazd in baza legislatiei
generale a muncii precum §i legislatiei specifice invatdmantului preuniversitar;
(1) Selectia profesorilor se face anual, conform Procedurii Operafionale ,, Procedura operafionald Selectia
cadrelor didactice ”, procedurd actualizatd si revizuita periodic de cétre CA al CJEXIF;
(2) Comisia de selectie asigurd transparenta procedurii de selectie;
(3) Selectia profesorilor se realizeazi conform procedurii. Lista profesorilor care sustin cursuri in cadrul CJEXIF
se aproba anual de cétre inspectoratul scolar;
(4) Daca profesorul a fost angajat in anii anteriori la CJEXIF (parcurgdnd etapele unei selectii), solicitd
reinscriere conform procedurii operationale;
(5) Sunt selectafi profesorii care manifesta interes constant fatd de pregitirea de performantd a elevilor, cu
prioritate cei ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade §i concursuri;
(6) Comisia de selectie este numitd prin decizie a inspectorului scolar general si este formatd din inspectorul
scolar general adjunct, inspectorul scolar de specialitate/pe arie curriculard si directorul Centrului Judetean de
Excelenta ;
(7) Directorul CJExIFare dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic daca In activitatea anterioard a
acestuia, desfisuratd in cadrul centrului, nu a avut rezultate sau a avut o sanctiune datd de consiliul de
administratie;
(8) Profesorii care nu sunt angajai cu normd intreagd sunt remunerati in sistem de plata cu ora, potrivit
prevederilor legale in vigoare. Contractele individuale de muncd sunt inregistrate in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor si transmise Inspectoratului Teritorial de Munci. Dac profesorii sunt remunerati in baza
unor parteneriate incheiate cu ONG-uri, firme/companii private vor incheia contracte cu angajatorul conform
legislatiei in vigoare;
Numirul de grupe corespunzitor activititii de pregitire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte desfisurate in CJEXIF se stabileste anual si se aprobi de catre consiliul de administratie cu
respectarea numéarului de posturi aprobate;
Personalul didactic auxiliar precum si personalul nedidactic isi desfasoard activitatea la sediul administrativ al
CIExIF;
Atributiile minimale ale personalului didactic auxiliar sunt cele prevdzute in Metodologia de organizare §i
functionare a centrelor de excelentd, aprobata prin OMECTS 5577/2014.
Atributiile personalului nedidactic se stabilesc de catre directorul CJEXIF prin fisa postului.
Cadrele didactice au urméitoarele atributii:
a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performanta;
b) asigura pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performanta din grupele la ale caror activitati participa;
¢) aplica programele de pregitire avizate de directorul centrului si de inspectorul de specialitate;
d) proiecteaza si realizeaza activitati didactice respectdnd tematica avizatd;
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¢) completeaza fisele de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de performanti la fiecare activitate de pregitire si

o preda profesorului coordonator al grupei;

f) realizeazd evaluarca periodica a copiilor si tinerilor capabili de performantd din grupa de excelentd si a

progresului inregistrat de acestia;

g) Intocmeste o fisd de progres pentru fiecare elev din grupa;

h) supravegheaza elevii pe durata activitétilor;

i) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul Centrului/profesorul coordonator in cazul semnalarii

unor evenimente deosebite ce afecteaza negativ buna desfasurare a activitatii didactice sau imaginea centrului si

vin in contradictie cu legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu indiferentd a unor astfel de evenimente

se considerd nerespectare a acestui regulament si se sanctioneaza;

Activitatea de pregitire se va desfisura in anul scolar 2024-2025 atét in format fizic cét si In sistem on-line, in

functie de infracstructura unitatilor filiale ale Centrului, elevii si cadrele didactice vor interactiona prin

intermediul platformelor dedicate.

Toate tipurile de materiale de instruire realizate de cadrele didactice vor fi incércate pe platforma pentru a putea

fi accesate de elevi.

In cazul in care existd situatii punctuale generate de disfunctionalititi de comunicare intre elevi si cadrul

didactic, se va asigura recuperarea cursului respectiv, in cele mai bune conditii de comunicare i colaborare intre

elevi si cadrul didactic.

La finalul fiecdrei sedinte/luni cadrul didactic trimite pe adresa centrului fisa de pontaj si fisa de prezenta

semnate.

Personalul centrului are obligatia sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale elevilor,

salariatilor, conform Regulamentului European nr.679/din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a urmitoarelor tipuri de date:

a) date cu caracter personal privind sinétatea trebuie sa includa toate datele avand legdturd cu starea de sanatate

a persoanei vizate care dezviluie informatii despre starca de sindtate fizici sau mentald trecutd, prezentd sau

viitoare a persoanei vizate;

b) date cu caracter personal privind executia unui contract sau incheierea unui contract, trebuie sa se realizeze pe

baza consimtimantului persoanei vizate, iar operatorul trebuie si fie in masurd sd demonstreze faptul ca

persoana vizati si-a dat consimtdméntul pentru operatiunea de prelucrare (art.42, art.44 din R.E.);

¢) date cu caracter personal care vizeazd asigurarea protectiei unui interes care este esential pentru viafa

persoanei vizate sau pentru viafa altei persoane fizice ( art.46 din R.E.);

d) pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal si fie legald, aceasta ar trebui efectuatd pe baza

consimiméntului persoanei vizate sau in temeiul altui motiv legitim previzut de lege ( art.40 din R.E.);

¢) persoana vizata are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc si “dreptul de a fi vitata” ;
Art. 18. Sectiunea 2 - Functii specifice

PROFESOR - LECTOR

Profesorul lector are urmitoarele atribufii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performanta;

b) asigurd pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performanta din grupele la care desfisoara cursuri;

¢) pregitesc impreund cu coordonatorul de grupd/disciplind tematica cursului si programul lunar de activitate

avizate de directorul centrului de excelentd si inspectorul de specialitate, in concordantd cu programele

olimpiadelor scolare, pe specialitati si ani de studii;

d) realizeazi evaluarea elevilor potrivit instrumentelor de evaluare stabilite ;

e) realizeazi activitati didactice respectind tematica avizata de directorul centrului de excelentd §i inspectorul de

specialitate;

f) completeazi fisa de pontaj si fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performantd, la fiecare

activitate de pregatire, pe care o predau in format letric sau electronic secretariatului centrului sau direct

profesorului coordonator;

g) inregistreaza progresul realizat de copiii si tinerii capabili de performanta din grupa de excelenta si realizeazi

evaluarea finala;
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h) raspund de integritatea fizica si psihica a elevilor grupei, pe toata durata cursului;

i) supravegheaza elevii pe durata pauzelor;

j) se asigurd ca sala/laboratorul in care se desfdsoard cursul nu sufera daune materiale, pe toata durata cursului;
k) elaboreaza programe de educatie diferentiaté, in colaborare cu specialisti din invatdmantul universitar;

1) aduce la cunostinta personalului de paza problemele a céror rezolvare se afld in competenta acestuia;

m) realizeaza un raport de activitate pe anul scolar anterior;

Inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de excelenta.

Coordonatorul grupelor de excelenta are urméatoarele atributii:

-indeplineste toate atributiile profesorului lector;

-asiguri colectarea datelor personale si de contact ale tuturor elevilor/parintilor (email, telefon) din grupele pe
care le coordoneazi si le transmite in format electronic, dupd prima intdlnire din anul scolar respectiv pe e-mailul
CJEXIF;

-stabileste criterii care pot fi folosife pentru departajarea elevilor grupei, in vederea recompensdrii per-
formantelor acestora;

-ajutd la planificarea elevilor pentru testarea psihologica;

-completeazi fisa de instruire pentru asigurarea sigurantei si securitafii elevilor in salile de clasa, laboratoare, etc,
semnata de catre fiecare elev al grupei;

-intocmeste planificarea calendaristici a tematicilor (pentru fiecare datd nominalizeazd profesorul care va
sustine tema), urméareste parcurgerea programei stabilite;

-colecteaza foile cu prezenta la fiecare curs;

-alcituieste un tabel cu rezultale la concursurile scolare ale elevilor din grupa,

CAPITOLUL VI - DESFASURAREA ACTIVITATILOR CU ELEVII

Art. 19. Sectiunea 1 — Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
-Selectia elevilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,, Procedura operationald Selectia elevilor ”
proceduri actualizati si revizuitd periodic de cétre CA al CJEXIF si aprobati de IS] IF;
-Criteriul general pentru selectarea elevilor capabili de performante inalte il reprezintd nivelul ridicat de
cunostinte, demonstrat prin portofoliu §i/sau promovarea unui test de evalvare la disciplina la care doresc sa
participe la pregitire si evaluarea psihologica;
-Criteriile specifice de admitere in cadrul grupelor CJEXIF sunt urmatoarele:
1. Elevii calificati la concursurile internationale de specialitate sunt admisi in grupa corespunzitoare fard a mai
sustine testarea initiala scrisa, dacé rezultatul a fost obtinut in ultimii 2 ani scolari.
2. Elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei, la faza nationald a olimpiadei/concursurilor
corespunzitoare disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de ME, sunt admisi fard a mai susfine
testarea initiald scrisa.
3. Elevii care au obtinut premii la faza judeteand a Olimpiadei de profil, in anul scolar anterior organizérii
selectiei, pot fi admisi in grupd, fird a mai sustine testarea initiald scrisd, dacd aceste locuri inc# sunt disponibile.
4. Elevii care au frecventat cursurile CIExIF, in anul scolar precedent selectiei si indeplinesc una din conditiile
1-3, sunt selectati cu prioritate in grupele CJEXIF, in baza unei cereri de reinscriere.
5. In cazul in care mai existi locuri disponibile in grupd (pand la numirul maxim de 15 elevi/grupa) si existd
solicitéri, se va organiza o testare initiald scrisi. Admiterea in grupi se realizeazi in ordinea descrescatoare a
punctajelor obfinute la test.
6. In functie de rezultatele selectiei (numir de participanti; numar minim de 5 elevi in grupa) directorul CJEXIF
poate decide reconfigurarea grupelor pe discipline de invafamant, in concordan{i cu numarul de norme aprobate.
7. Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face de citre profesori de specialitate, numiti prin

decizia directorului CIEXIF la propunerea inspectorilor de specialitate din ISJ Ilfov. Din comisie face parte si
nmothalaral OTEVID
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8.Componenta comisiei de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte este urmétoarea:

a) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculard pentru care urmeaza a se constitui grupele de
pregatire - presedinte;

b) céte doi profesori in specialitatea pentru care urmeaza a se constitui grupele de pregétire;

¢) un profesor-psiholog.

9.Atributiile membrilor comisiei si procedura de selectie se stabilesc de cétre directorul CJEXIF, dupa
consultarea membrilor CA ai CJEXIF.

10. Procedura precum si calendarul activitatilor de selectie se fac publice pe cdile aflate la dispozifia CJEXIF:
site-ul propriu, transmiterea cétre unititile de Invatamant prin intermediul site-ului ISJ ILFOV, mass media etc.
11. Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelentd, pe ani de studiu si
pe discipline.

12. Grupele de excelenid se organizeazi, anual, pentru:

a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale;

b) activititi care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si transdisciplinare;

¢) activitati care vizeazd performate artistice, altele decat cele care pot fi incluse la litera a) ;

d) pregitirea loturilor judetene/ale municipiutui Bucuresti pe discipline/domenii interdisciplinare/
pluridisciplinare/transdisciplinare/ arii curriculare.

(2) in functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenti constituite din elevi din ani diferiti de
studiu.

13. Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se poate desfasura si in filiale ale
centrului de excelentd care au dotarea adecvata. Intr-o filiald se pot desfisura activitdti la una sau mai multe
discipline.

14, (1) Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se poate desfésura si on-line.
(2) Numarul orelor/séptiména se imparte, dupd caz, intre teorie si practicd.

15. Programele de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte sunt publice.

16. Testarea psihologica: Testele de inteligentd si de personalitate se aplica si se interpreteaza de cétre psihologul
CJEXIF.

Dupd finalizarea evaluérii, psihologul inainteazd conducerii CJEXIF un raport privind constatarile
facute, cu respectarea deontologiei functiei sale, raport care se valorificd in stabilirea grupelor de excelenti.
Analiza si interpretarea rezultatelor testarii psihologice se comunicd personal si confidential, elevilor in cauzi,
parintilor acestora.

In fiecare an se organizeazi selectia pentru ocuparea locurilor din grupele de la inceput de ciclu gimnazial,
in limita numarului de locuri disponibile, prin test.

Art. 20. Sectiunea 2 — Organizarea activititii CJEXIF

-Profesorii lectori si coordonatorii grupelor actioneaza in interesul primordial al elevilor selectati in CJEXIF, cu
respectarea legislatiei generale a invatamantului preuniversitar, a legislatiei privind protectia drepturilor copilului
si cu respectarea RI al CJEXIF;

-Profesorii lectori si coordonatorii grupelor actioneaza pentru realizarea obiectivelor CJEXIF;

-Pregitirea tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de progres si grupe de excelentd, pe ani de
studiu si pe discipline, numarul de elevi din fiecare grupa fiind de minimum 5 $i maximum 15;

-In situatii exceptionale, pentru o mai buni pregatire a elevilor supradotati de vérste diferite, se pot organiza
grupe de excelenta constituite din elevi din ani diferiti de studiu;

-Fiecare grupd are 2 ore de pregatire teoretica si/sau practicd, impartite dupd specificul disciplinei la care se face
pregatirea. In situatia scaderii sau limitirii numarului de norme didactice, se poate decidede citre directorul
CJEXIF scédderca numarului de ore/grupa;

-In situatii deosebite generate de pandemie sau alte calamitéti, de infrastructura si programul unitétilor filiale,
CJEXIF fsi va desfisura activitatea on- line, pe platforme de invéatare. Durata unei sedinte de pregétire pe MEET
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este de 1,5 - 2 ore. In Classroom se afiseazd teme de studiu si exercitii, elevul fiind indrumat in rezolvarea
acestora;

-Activitatea fiecirei grupe de excelenti este condusa de unul sau mai multe cadre didactice. In a doua situatie,
directorul numeste coordonatorul grupei de excelentd, care este inspectorul de specialitate;

-Activitatile cu elevii se desfasoara pe tot parcursul anului scolar, fara perturbarea cursurilor scolare, dupa orele
de invatdméant din scolile lor. Activitatile din timpul vacantelor scolare se vor desfasura, numai in cazul in care
sunt solicitdri In acest sens;

-La finele anului de pregitire, in termen de o sdptdméni, toti profesorii care au fost angajati in activitatile
CJEXIF elaboreazi un raport privind propria activitate in acel an, cu propuneri de imbunétatire a activitatilor
proprii ori ale CJEXIF, dupa caz;

-Profesorul lector este responsabil de consemnarea prezentei/absentei elevilor la activitati;

-Absentele elevilor se consemneaza in foaia de prezenta a grupei din care acestia fac parte. In timpul vacantelor
scolare nu se consemneazi absentele;

-Coordonatorul centralizeaza saptimanal informatiile privind frecventa elevilor si semnaleazd, in scris, CA
privind situatiile care se cer analizate la acest nivel;

-Neprezentarea unui elev la 5 activitdti determind analizarea situatiei in CA i poate duce la eliminarea
respectivului elev din CJEXIF;

-In cazul eliberarii unui loc intr-o grupa, pot fi acceptati elevi noi, care trebuie si prezinte o recomandaredin
partea profesorului de la clasa, evaluarea psihologica si sd promoveaze testul de evaluare;

-Activitatea desfasurata de citre profesorii incadrati se consemneazi in fisa de pontaj lunara;

-Conducerea CJEXIF precum si toti ceilalfi angajati actioneazd transparent, deschis spre comunicare cu
beneficiarii directi si indirecti ai activitétii, cu comunitatea, cu mass media, cu toti cei interesati de activititile
CJEXIF;

-Transparenta si comunicarea se asigurd prin postarea informatiilor pe site-ul CJEXIF, prin afisare la sediul
unitatii sau la sediul unititilor de invatdmant in care functioneaza grupele sau prin comunicate de presi;

-Cadrele didactice au obligatia si promoveze in relatiile cu elevii si périntii acestora o atitudine corectd,
principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, sd manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia;

CAPITOLUL VII - ELEVII

Art. 21. Sectiunea 1 — Indatoririle elevilor care frecventeazi CJEXIF
1.S4 respecte prezentul RI al CJEXIF;
2.S4 respecte normele PSI si SSM, sd semneze de luare la cunostintd a acestora;
3.S4 se prezinte la evaluarea psihologica conform planificarii;
4.3 frecventeze, obligatoriu, cursurile CJEXIF, conform programului anunfat prin afisare la sediul
CJEXIF sau/si pe site-ul acestuia;
In cazul orelor online, elevul are obligatia de a participa la curs cu webcam deschis.
5.3 se implice In activitatile CJEXIF si se pregiteascd, cu seriozitate, pentru performantd, pentru au-
todepasire, conform competentelor si cunostintelor demonstrate prin procedurile de selectie;
6.Sa participe la olimpiadele si concursurile organizate de citre ME;
7.S3 nu paraseascd incinta unitatii de invdtimant in care se desfasoard activitatea grupei din care face parte
decét cu acordul profesorului lector sau cu acordul coordonatorului;
8.Sd-si justifice/motiveze absentele pe baza unui document medical avizat de medicul scolar al unitatii de
invatdimant din care provine, pe baza unui document scris de cdtre unul dintre périnti sau pe baza unui
document care sa ateste participarca sa la competitii scolare oficiale.
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9.Sa aiba o comportare civilizatd, politicoasd atét cu ceilalti colegi cat §i cu profesorii si ceilalfi angajafi ai
CJEXIF sai ai unititii de invitdmant in care se desfigoard pregatirea;
10.S4 utilizeze cu griji baza materiald a CJEXIF sau/si a unititii de invafdmant in care se desfasoard pregatirea
de performants;
11.S4 nu utilizeze telefonul sau alt aparat de comunicare sau transmisie, in timpul activitdtilor de pregatire,
decét daci au acordul profesorului;
12.S4 nu inregistreze si sa nu fotografieze activitatile la care participi decét dac au acordul profesorului;

Art. 22. Sectiunea 2 — Recompense acordate elevilor care frecventeaza CJEXIF

1.Consiliul de Administratie al CJEXIF la propunerea directorul Centrului, stabileste si actualizeazi, anual,
recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si criteriile de acordare a acestora, in functie de bugetul
disponibil acestui scop;
2.Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii pot consta in:

> Premii in bani si obiecte;

> Tabere gratuite de studiu si odihna;,

> Excursii gratuite de studiu in tard si in striinatate;

> Distinctii/ medalii;
3.CJEXIF poate elabora propriul regulament de acordare a burselor si premiilor din venituri extrabugetare,
donatii si sponsoriziri, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Art. 23. Sectiunea 3 — Sanctiuni aplicabile elevilor care frecventeaza CJEXIF

1.Elevii care frecventeaza activitatile de pregitire in cadrul CJEXIF trebuie s respecte toate prevederile RI,
ROF-CEX, Ordin-MEC-5562/2020

2 Nerespectarea prevederilor cuprinse in Capitolul VII la Secfiunea 1 — Indatoririle elevilor care frecventeazi
CJEXIF duce la eliminarea elevilor de la cursurile de pregétire, daca se constatd ci faptele au fost savarsite cu
intentie;

3.Constatarea conditiilor in care s-a petrecut o abatere de la prevederile ROF sau de la cele ale prezen tului
Regulament Intern se face de citre profesorul lector, coordonatorul sau de cétre alt angajat al CJEXIF in scris si
se Inregistreaza la secretariatul Centrului;

4.Abaterile de la regulile stabilite prin RI CJEXIF se analizeaza in CA, structurd decizionald care stabileste si
acordarea/neacordarea sanctiunii de eliminare de la activitatile de pregatire ale CJEXIF.

CAPITOLUL VIII - PARINTII ELEVILOR CARE FRECVENTEAZA CJEXIF
Art. 24. Parintii elevilor

1.Parintii elevilor care frecventeazd CJEXIF reprezinta parteneri educationali ai Centrului;

2.Pirintii elevilor care frecventeazi CJEXIF au obligatia s se intélneasci cel putin odaté/an scolar cu psihologul
centrului, conform unei planificari;

3.Parintii au dreptul si primeascd toate informatiile care se referd la activitatea propriului copil, la rezultatele lui
si, dacd este cazul, informatii privind abaterile disciplinare ale acestuia;

4 Periodic, CJEXIF organizeazi intalniri ale parintilor cu profesorii care pregitesc copiii §i tinerii capabili de
performante inalte, pentru informare reciprocd privind situatia copiilor din toate punctele de vedere si pentru
stabilirea unor linii de actiune comune vizand asigurarea progresului in pregatire;
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CAPITOLULIX - EVALUAREA

Art. 25, Sectiunea 1 — Evaluarea elevilor in cadrul CJEXIF

1. La CJEXIF elevii beneficiaza de urmitoarele evaludri:
a) Evaluarea psihologicd;
b) Evaluarea inifiald;
¢) Evaluarea pentru participarea la concursurile scolare;
d) Evaluarea finala;
Art. 26. EVALUAREA FINALA A ELEVILOR care au frecventat cursurile CJEXIF, are ca ca scop:

Y

monitorizarea progresului inregistrat de cétre elevi in comparatie cu evaluarea initiala;

elaborarea de citre profesori a unor programe de pregétire adecvate pentru anul scolar urmator;

obtinerea de citre conducerea CJEXIF a unor informatii necesare interventiei reglatoare pentru

imbunatatirea activititii din anul scolar urmétor;
> propunerea elevului pentru premiere si/sau frecventarea CJEXIF in anul scolar urmator;

2. Evaluarea elevilor se face ludndu-se in considerare atdt nivelul de cunostinte evidentiat prin teste cogni-
tive cu un grad de dificultate sporit fatd de testele initiale, materiale cu valoare stiintificd elaborate de
citre elevi (referate, teme, proiecte ete.), participéri la conferinte si sesiuni de comuniciri stiintifice, cat
si rezultatele obtinute la competitiile la care au participat in acel an de pregitire.

3. Criteriile de evaluare, punctajul acordat pentru fiecare element evaluat si toate informatiile de interes
privind evaluarea finald se stabilesc pe discipline de inva{imaént de cétre profesori si se comunica
elevilor la inceperea anului de pregétire.

4, La finalul cursurilor, evaluarea finala a elevilor se va face independent in cadrul fiecarei grupe. Puncta-
jul final al activitatii elevului va fi acordat urmand criteriile:

1. Rezultat proba scrisd/practici a evaludrii finale (maximum 100 puncte);
2. Performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil cuprinse in caledarul concur-
surilor nationale cu/sau finantarea ME, sau in calendarul concursurilor interjudetene fara finantare ME,
in anul scolar in curs (maximum 50 puncte) ;

a) Faza internationala locul /II/III - 50/45/40

b) Faza nationala locul I/II/IIl/mentiune-premiu special - 40/35/30/235

c) Faza judeteana locul I/II/III/mentiune-premiu special - 20/15/10/3

Daci un elev a participat la mai multe concursuri, se va acorda doar punctajul maxim pe care l-a real-
izat/concurs.

3. Activitatea din timpul anului scolar in cadrul cursurilor la CJEXIF — teme/referate/proiecte/alte ac-
tivitati deosebite specifice disciplinei (maximum 50 puncte) ;

5. La finalul activitatilor unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati respingi (fird drept de a se
inscie la CIEXIF, anul scolar urmator):

1) elevii care au absentat nemotivat la 5 sedinte, sau mai mult, in timpul intregului an gcolar;
2) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 100 de puncte in urma evaludrii finale;
3) elevii care nu se prezintd la evaluarea finald;

6. Elevii admisi in urma evaludrii finale pot continua, la cerere, pregitirea in cadul CJEXIF in anul urma-
tor, conform procedurii de selectie;

Elevii respinsi in urma evaludrii finale pot continua pregitirea in CJEXIF in anul urmitor, cu conditia

promovarii testelor inifiale de selectie.
7 Activititile elevilor selectati in CTEXTF sunt eratuite si ohlieatorii nantm acestia. in anul seolar in

vy
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10.

care sunt selectati;

Conducerea CJEXIF precum si toti ceilalti angajati actioneazi transparent, deschis spre comunicare cu
beneficiarii directi si indirecti ai activitétii, cu comunitatea, cu mass media, cu toti cei interesati de ac-
tivitatile CJEXIF;

Transparenta si comunicarea se asigurd prin postarea informatiilor pe site-ul CJEXCJ, prin afisare la
sediul unitatii sau la sediul unitatilor de invatimént in care functioneazd grupele prin comunicate de
presa sau comunicate de presd etc.

Cadrele didactice au obligatia sd promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine corects,
principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, si manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu
acestia;

Art. 27. Sectiunea 2 — Evaluarea personalului didactic in cadrul CJEXIF

11.

La finele anului de pregétire, in termen de o saptdmana, toti profesorii care au fost angajati in activ-
itatile CJEXIF elaboreazi un raport privind propria activitate in acel an, cu propuneri de imbunétitire a
activitatilor proprii ori ale CJEXIF, dupi caz;
C.A. analizeaza activitatea fiecérui profesor si acordd/nu acordd/ acestuia, o recomandare, pentru a con-
tinua colaborarea cu CJEXIF in anul scolar urmator.
in acordarea recomandirii, se vor lua in calcul urmétoarele criterii:

a. Profesorul a elaborat si aplicat o programa de educatie diferentiaté, avizatd de specialisti din in-
vitimantul universitar;
Numirul de elevi din grupa care au participat la cel putin o competitie scolard;
Numirul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel judetean;
Numirul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel national;
Numdirul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel international,

Profesorul a implicat elevii in activititi extracurriculare, de cercetare, vizite de studiu, simpozioane,
etc;
g. Profesorul a raspuns solicitdrilor CJEXIF;
Psihologul CJEXIF elaboreazi o grild de punctaj conform criteriilor enuntate, iar C.A. stabileste punc-
tajul minim acceptat pentru a acorda recomandarea.
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CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 29. Regulamentul Intern al CJEXIF va fi adus la cunostintd public, prin afisare, pe site-ul

centrului si pe site-ul inspectoratului scolar. Prezentul Regulament Intern al Centrului Judetean de
Excelentd ILFOV intrd invigoare la data aprobérii lui de citre CA al CIEXIF. Prevederile prezentului
regulament se pot modifica, completa, actualiza, dupa caz, cu aprobarea CA al CJEXIF.
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