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Art. 1. (1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov, denumit in continuare CJEXIF, este
unitate conexd a Ministerului Educatiei, care functioneaza la nivelul judefului Iifov,
coordonat metodologic de inspectoratul gcolar, care acfioneaza pentru realizarea obiectivelor
sistemului de invatamant, in domeniul performantei.

(2) CIEXIF asigurd, la nivelul judetului Ilfov, conditiile de pregitire §i dezvoltare a
copiilor i tinerilor capabili de performante inalte inscrisi in unitdtile scolare de pe raza
judetului.

(3) CIExIF a fost infiintat prin Ordinul MEC nr. 5956/2020 privind infiinjarea
centrelor judetene de excelenta.

(4) Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului Judetean de Excelentd
IIfov este intocmit in conformitate cu:

e Legea educatiei nationale nr. 1/201, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de organizare §i functionare al Centrelor de Excelenta aprobat
prin ordinul ministrului nr. 5562/ 14.09.2020;

¢ Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 5447/2020;

e Statutului elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016;

Art. 2. (1) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in
vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent de gen, rasd, nationalitate,
apartenentd politica sau religioasa.

(2) CJEXIF se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia sau a unitatilor in care isi desfasoara activitatea, fiind interzise
crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de
naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele
de conduita morald si convietuire social, care pun in pericol sanitatea, integritatea fizica sau
psihici a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(3) In cadrul relagiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fa{a de
toti salariaii si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata
pe culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie familiala,
apartenen{d sau responsabilitate sindicald este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa actele i faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (1); (3) care
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au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosirii sau
exercitérii drepturilor previzute in regulamente oficiale sau legislatia muncii.

Art. 3. (1) Respectarea regulamentului constituie obligatie pentru personalul de
conducere, didactic de predare, pentru personalul auxiliar, precum si pentru elevii care
frecventeza cursurile CJEXIF si pentru parintii acestora.

(2) Personalul didactic, elevii care frecventeza cursurile CJEXIF desfasurate in cadrul
filialelor organizate in unittile de invatdmént din judet, precum si parinii acestora, respecta
Regulamentul de organizare i functionare al unitatilor respective.

(3) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a centrului
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere
si se sanctioneazd conform prevederilor legale.
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Art. 4. Incadrarea personalului de indrumare §i control, a personalului didactic,
didactic auxiliar §i a personalului nedidactic din CJEx Ilfov se realizeazd prin concurs,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Centrul Judetean de Excelenta Ilfov are urmatoarea structurd organizatorica:

e Conducere:

- Director Centrul Judetean de Excelentd — 1 post
e Compartimentul didactic:

- Profesor (pe discipline/specialitati) — 2 posturi

- Consilier scolar (psiholog) — 0,5 posturi
e Compartimentul administrativ:

- administrator financiar/contabil - 0,5 posturi

- informatician/administrator de refea — 0,5 posturi

Total posturi: 4,5
Total posturi personal didactic: 3,5

Total posturi personal nedidactic: 1
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Art. 6. Atributii Generale

(1) Centrul de excelentd elaboreazd §i aplica strategii §i politici pentru selectia,
pregitirea, susfinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte.

(2) Centrul de excelen{d organizeazi, coordoneazid metodologic, monitorizeaza $i
evalueazi, dupia caz, la nivel judetean, urmatoarele activitdti si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii
curriculare sau domenii stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv pentru elevii care invafa in
limbile minoritailor nationale;

b) initierea actiunilor de identificare §i promovare a copiilor §i tinerilor capabili de
performante inalte;

¢) asigurarea, anual, a constituirii, functionarii §i pregatirii grupelor de excelenta;

d) elaborarea si asigurarea implementdrii unor programe de parteneriat cu
diverse institufii din fard si striinitate, cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea
locald, in scopul imbunatatirii conditiilor si resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor
si tinerilor capabili de performante inalte;

¢) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica §i organizarea conferinjelor
care au ca tema activititile specifice centrului de excelentd;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte, pe discipline;

g) poate organiza activitatea de pregatire a loturilor olimpice judefene;

h) elaboreaza instrumente si procedee de selectie a copiilor §i tinerilor capabili de
performante inalte;

i) constituirea comisiei de evaluare a potentialului copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte;

j) identificarea unitdtilor de invatamant care pot deveni filiale ale centrului de
excelentd cu dotarea adecvata,

k) selectarea platformei/platformelor educationale pentru desfisurarea activitatilor in
regim on-line;

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, CJIEXIF colaboreazi cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile reprezentative ale périntilor, structurile asociative
ale scolilor de stat, particulare §i confesionale, Consiliul Minoritatilor Naionale, sindicatele
reprezentative din invafamant, Consiliul Judetean al Elevilor, autoritafile administratei
publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvemamentale finantatoare care sus{in
programe educaive/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, institutii de invafamant
superior §i cu alti factori abilitati.

Art. 8. CJExIF controleazi, monitorizeazi si evalueaza implementarea programelor
de pregitire pentru performantd, in fiecare unitate de invdfamant in care se constituie grupe
de elevi capabili de performante inalte;
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Art. 9. Personalul de conducere, personalul de predare §i personalul administrativ al
CJEXIF are de indeplinit sarcinile previzute in fisa postului corelatd cu prevederile
Regulamentului de organizare §i funcfionare a inspectoratelor scolare;

Art. 10. (1) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de

conducere, cu rol de decizie, format din 5 membri §i are urmatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelenta - pregedinte;

b) doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenta;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector gcolar general adjunct/inspector
scolar);

d) un reprezentant al institufiilor partenere ale centrului de excelenfd sau un
reprezentant al comunitatii locale.

(2) Consiliul de administratie al centrului se organizeaza §i funcfioneaza in baza
prezentului regulament, elaborat §i aprobat de acesta, conform Ordinului nr. 5562/2020-
Regulament de functionare a centrelor de excelenta;

Art. 11. Atributiile consiliului de administratie:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd execufia bugetard la nivelul centrului de
excelenta;

b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institufiei, proiectul de dezvoltare a
institutiei, planul managerial anual, pe care le inainteazi spre aprobare inspectoratului gcolar;

¢) aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institufiei, proceduri §i
instrumente de lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeazd incadrarea cu personal didactic de predare §i aprobd incadrarea cu
personal didactic auxiliar i nedidactic;

e) aprobi calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislafia
in vigoare;

f) aplica reglementirile in vigoare privind acordarea stimulentelor §i a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare §i gestionare a veniturilor proprii, conform
legislaiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine §i metodologii ale ministrului
educatiei i cercetarii.

Art. 12. (1) Directorul centrului de excelentd exerciti conducerea executivd a
centrului de excelentd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotiririle
consiliului de administratie al centrului de excelentd, precum i cu alte reglementdri in
vigoare aplicabile.

Art. 13. In exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenti
are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institufiei,
proiectului de dezvoltare a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteaza spre
avizare consiliului de administratie al centrului de excelentd §i spre aprobare inspectoratului
scolar;

b) solicita avizul consiliului de administrajie al inspectoratului gcolar pentru
programele de pregitire a copiilor §i tinerilor capabili de performante inalte desfagurate in
centrul de excelentd si pentru criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura
activitafi in centrul de excelenta;

¢) raspunde de legalitatea si calitatea activitafilor desfagurate la nivelul centrului de
excelenta;
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d) prezinta anual consiliului de administraie al inspectoratului scolar un raport asupra
calitatii si al impactului activitatilor desfagurate la nivelul centrului de excelenta;

¢) coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local,
national, international;

f) propune spre aprobare consiliului de administraie al centrului de excelenta
regulamentul intern al institutiei;

g) elaboreazd proceduri si instrumente de lucru, figele de post pentru personalul din
subordine, conform legii si contractului individual de muncd, pe care le supune aprobirii
consiliului de administratie al centrului de excelenta;

h) coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelenta;

i) elaboreaza fisele de evaluare anuald a activitdfii pentru personalul nedidactic s
adapteaza la specificul activitafii desfagurate in centrul de excelenta fisele-cadru de evaluare
anuala, aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii, pentru personalul didactic de
predare §i didactic auxiliar, pe care le supune aprobarii consiliului de administratie al
centrului de excelenta;

j) evalueazi anual activitatea personalului angajat;

k) controleazi calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;

1) avizeaza strategiile de identificare §i de selectionare a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte, la nivelul judefului/municipiului Bucuresti;

m) avizeazi programele de activitate lunara, propuse de profesori;

Art. 14. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) incadreaza personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile prevazute
in statul de functii propriu al instituiei, aprobate de inspectorul gcolar general;

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat s§i aprobd
programarea §i efectuarea concediilor de odihna ale acestuia, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare aplicabile personalului din invagamant;

¢) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelenta, in urma selectiei copiilor
si tinerilor capabili de performante inalte;

d) centralizeazi lunar activitatile desfisurate de cadrele didactice angajate in centrul
de excelenta;

¢) propune spre aprobare inspectoratului gcolar promovarea in grade,
trepte/profesionale a personalului angajat care indeplineste conditiile prevazute de legislatia
in vidare.

Art. 15. Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite,
riaspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate §i aprobate;

b) realizarea veniturilor;

¢) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor incredinfate institufiei pe care o conduce, de utilizarea §i
modernizarea bazei materiale a centrului de excelenta;

e) organizarea si {inerea la zi a evidentei contabile §i prezentarea la termen a situafiilor
financiare asupra patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a
programului de lucréri de investiii publice;

g) organizarea evidentei programelor de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
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Art. 16. Directorul centrului de excelenti are i urmiitoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta,

b) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului i de intocmirea la termen a
statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

¢) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitatii,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

d) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor copii si
tineri ce savarsesc abateri disciplinare grave;

e) prezintd, la solicitarea inspectoratului gcolar sau a Ministerului Educatiei i
Cercetirii, rapoarte privind activitatea desfaguratd in centrul de excelenta;

f) raspunde solicitarilor formulate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Art. 17. Profesorii incadrati in centrul de excelentii au urmitoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;

b) asigura pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe
care le coordoneaza;

¢) proiecteaza si aplica un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului
de excelenta:

d) completeaza figele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
la fiecare activitate de pregatire;

¢) realizeazi evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de grupa de excelenta
si a progresului inregistrat de acestia;

f) intocmesc o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de
excelentd, in colaborare cu profesorul-psiholog;

g) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelenta, consiliul de administratie
al centrului de excelentd sau previzute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetarii.

Art. 18. Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelenti are urmitoarele
atributii:

a) intocmeste cite o fisa de observatie si progres pentru fiecare copil si tanér capabil
de performante inalte care este inscris la cursurile centrului de excelenta;

b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare
copil si tandr capabil de performante inalte, in funcfie de capacititile acestuia, aptitudini §i
atitudini, pentru a performa un stil de invétare care si conducd la achizifii superioare in plan
cognitiv si atitudinal;

¢) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administrafie
al centrului de excelentd sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetarii.

Art. 19. Informaticianul/administratorul de refea incadrat in centrul de
excelentii are urmitoarele atributii:

a) proiecteazi, editeaza, difuzeazi mijloace de invagamant copiilor si tinerilor selectati
in centrul de excelenta.

b) administreazi refeaua de calculatoare §i website-ul centrului de excelenta;

¢) intretine echipamentele si logistica din dotare;

d) alte atributii stabilite de directorul sau consiliul centrului de excelenta;
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Art. 20. Personalul care desfisoard activitifi la financiar-contabil are
urmitoarele atributii:

a) aplici normele, hotararile Guvernului, instrucfiunile Ministerului Finantelor
Publice si ale Ministerului Educatiei Nationale;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare §i
extrabugetare, precum i toate lucrérile de planificare financiara la nivelul centrului;

¢) intocmeste lucririle pentru finantare §i realizeaza toate operafiunile financiar-
contabile la nivelul centrului;

d) realizeaza evidente contabile la zi privind operafiunile financiar-contabile;

¢) Asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea centrului;

f) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii;

g) intocmeste darile de seama contabile;

h) inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu;

e e ——————— .  Er———— - — S

Capitolul VII - DISPOZITII FINALE
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Art. 21. Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de la data aducerii la cunostinta
publicd si se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/ 2011 a educatiei nationale si modificarile
ulterioare, al Regulamentului de organizare si functionare al Centrelor de Excelentd aprobat
prin ordinul ministrului nr. 5562/ 14.09.2020 si OMEC nr. 5956/04.11.2020, publicat in
Monitorul Oficial nr. 1045/ 09.11.2020, privind infiintarea Centrului Judetean de Excelenta
IIfov, unitate conexd a M.E.C. si ROFUIP aprobat prin OMEC 5.447/31.08.2020.

Art. 22. Regulamentul de organzare si functionare al Centrului Judetean de Excelenta
IIfov va fi adus la cunostintd publica, prin afisare, pe site-ul centrului.

Art. 23. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui $i se aplicd in cursul

anului scolar 2020-2021. La inceputul fiecdrui an scolar, Regulamentul poate fi
completat/modificat/actualizat cu aprobarea consiliului de administratie.

Director,

Prof. Andrei GALBENU

Calea 13 Septembrie, nr 209,
Sector 5, 050722, Bucuresti
e-mail: excelenta@isjilfov.ro



