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CAPITOLUL I - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI JUDETEAN DE
EXCELENTA ILFOV

> Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov, denumit in continuare in cuprinsul prezentului
regulament centru de excelentd, este unitate de educatie extrascolard care functioneazi in judetul
IlIfov, cu personalitate juridicd, coordonata metodologic de Centrul National pentru Excelents, cu
sigla si sigiliu proprii. Structura si atributiile centrului de excelentd se stabilesc de ISJ Ilfov, cu
aprobarea CNE.

(2) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov asigura, la nivelul judetului, conditiile necesare
desfasurdrii activitatilor de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte.

(3) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov functioneaza ca unitate de educatie extrascolard a
cédrei organizare si funcfionare sunt reglementate de Ordinul nr. 7310/2024 cét si de prezentul
Regulament de Organizare §i Functionare.

Art. 2.

(1) Finantarea activitatilor centrului de excelentd se asiguri din bugetul Ministerului
Educatiei, prin ISJ.

(2) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea
elevilor capabili de performante inalte se asigurd de Ministerul Educatiei i Cercetrii, prin ISJ.

(3) Centrul Judetean de Excelenta Ilfov poate fi finantat si din sponsorizari si donatii, in
conditiile legii.

(4) Finantarea centrului de excelentd se asiguré si din finantarea complementard din bugetele
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale (consiliul local, primarie, consiliul judetean) de care
apartine si din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin legea
bugetului de stat cu aceastd destinafie, pentru cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati
educative extrascolare, centre de excelentd organizate in cadrul sistemului de nvatimant,
conform art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Din veniturile proprii ale unitdtilor administrativ-teritoriale (consilii locale, primarii,
consilii judetene) de care apartine centrul de excelentd pot fi alocate ca finantare complementari
sume pentru cheltuieli pentru atragerea personalului didactic i auxiliar, cheltuieli pentru concursuri
scolare si activitati educative extrascolare, centre de excelentd organizate in cadrul sistemului de
invatamant, cheltuieli pentru cofinanfarea unor proiecte cu finantare nerambursabild/rambursabila,
dupd caz, nerambursabile, conform art. 140 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(6) Veniturile realizate de centrul de excelenta din diverse surse vor fi evidentiate intr-un cont
de venituri proprii. Fondurile obtinute din activitatile realizate de centrul de excelentd, precum si din
contributia unor persoane fizice si juridice se gestioneaza la nivelul institutiei, conform legislatiei in
vigoare.
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(7) Administratiile publice locale pot sustine programele centrului de excelenté si pot incheia
acorduri de asociere si/sau parteneriate cu centrul de excelentd pentru initierea si/sau implementarea
de proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri.

Art. 3.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov are sediul in incinta Inspectoratului Scolar Judetean
IlIfov, Calea 13 Septembrie nr. 209, sector 5, Bucuresti. Activititile organizate la nivelul centrului de
excelentd se pot desfasura si in alte imobile aflate in domeniul public al judetului sau al unititilor
administrativ-teritoriale de care apartin unitdtile de Invitdmant preuniversitar de stat, puse la
dispozitie de catre autoritati judetene/locale.

(2) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov poate infiinta filiale In unitati de invd{amant din
judet.

Art. 4.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov colaboreazda in desfisurarea activititii sale cu
directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie/Unitatea de Cercetare in Educatie, cu casa corpului didactic, cu
Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic, cu asociatiile profesionale cu
atributii in domeniul invétdmaéntului, precum si cu unitati §i institutii de invatamant preuniversitar si
universitar.

(2) Centrul Judetean de Excelentd IIfov poate ncheia parteneriate cu alte centre de excelentd
sau cu fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale si institutii de invatamant superior, prin care
sd realizeze schimburi de experientd.

(3) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov poate realiza proiecte in domeniul identificérii,
pregatirii, stimularii si valorificarii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de
performante Tnalte.

(4) Centrul Judetean de Excelenta Ilfov poate accesa si derula, in calitate de beneficiar sau
partener, proiecte cu finantare externa.

(5) Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, Centrul Judetean de Excelenta
[1fov poate si organizeze competitii, tabere de profil sau simpozioane.

Art. 5.

(1) Activitatea privind pregitirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte din Centrul Judetean de Excelenta Tifov este coordonatd la nivel national de CNE, iar la nivel
local este coordonata si controlatd de IS] Ilfov.

(2) Activitatea care se desfasoard in si de cdtre Centrul Judetean de Excelentd llfov este
apoliticd si nediscriminatorie si respectd principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar si
invdtdmantul superior.

Art. 6.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov elaboreaza si aplicd strategii si politici pentru
selectia, pregdtirea, sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte.

(2) In Centrul Judetean de Excelenta Ilfov se pot desfasura activititi suplimentare de invitare
si programe educationale pentru elevii capabili de performante inalte, adaptate la particularitatile,
interesele, potentialul gi ritmul lor de invéatare.

(3)In Centrul Judetean de Excelentd Ilfov se pot desfisura programe educationale de
aprofundare si extindere a invatarii corespunzétoare curriculumului national sau altor domenii, de
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dezvoltare a unor aptitudini specifice, de transfer de competenti. de accelerare a promovarii, conform
ritmului individual de invétare.

(4) Participarea elevilor la activitatile educationale desfasurate in Centrul Judetean de
Excelenta Ilfov este gratuitd si se realizeazd pe baza unui acord intre Centrul Judetean de Excelenta
[lIfov, ca furnizor de educatie extrascolara, si elev, ca beneficiar, in cazul elevului minor acordul fiind
incheiat intre centrul de excelenta si parintele/tutorele/reprezentantul legal al acestuia.

(5) In cadrul Centrul Judetean de Excelenta Ilfov, activitatile se pot desfisura in orice zi a
saptamanii, in afara programului scolar al elevilor.

Art. 7.

(1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov organizeazd, monitorizeaza si evalueaza, dupa
caz, la nivel judetean, urmédtoarele activitdti si servicii educationale:

a) elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii
curriculare sau domenii stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv pentru elevii care invata in limbile
minoritdtilor nationale;

b) initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de
performante nalte;

¢) asigurarea, anual, a constituirii, functiondirii si pregétirii grupelor de excelenta;

d) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse
institutii din tard si strainatate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunatitirii conditiilor si resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferinfelor care
au ca tema activitatile specifice centrului de excelenta;

f) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, pe discipline.

(2) Centrul Judetean de Excelenta Ilfov poate organiza activitatea de pregatire a loturilor
olimpice judetene.

Art. 8.

(1) Identificarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face prin utilizarea unor
procedee si instrumente diverse, precum: profiluri psihocomportamentale, studii de caz, ghiduri de
nominalizare, desemniri ficute de profesori si/sau de grupul de prieteni, chestionare, scrisori de
intentie, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective, teste de inteligentd, teste de
creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitatii si a rezultatelor scolare, teste de evaluare la
disciplina la care doresc s# participe la pregitire, interviuri, precum si alte procedee si instrumente
elaborate de specialisti.

(2) Identificarea elevilor capabili de performante inalte, care vor urma programele de
pregatire din centrul de excelentd, se poate realiza incepand cu nivelul de varsta specific clasei a IlI-
d.

(3) Identificarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeazd de echipe
formate din specialisti in domeniu (psihologi, pedagogi, profesori) si satisface exigentele de
obiectivitate, fidelitate, validitate si fiabilitate. Membrii acestor echipe nu pot efectua activitdti de
pregétire cu tinerii selectati.
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(4) Procedurile de identificare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte proveniti

din medii socioeconomice dezavantajate se adapteazd specificului lor si prin implicarea
reprezentantilor comunitatii locale.

Art. 9.

Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de
citre o comisie numitd la propunerea consiliului de administratie al centrului de excelenta, prin
decizia inspectorului scolar general al 1SJ, constituitd dupa cum urmeaza:

a) inspectorul scolar care coordoneazd aria curriculard pentru care urmeaza a se constitui
grupele de pregitire - presedinte;

b) cite 2 profesori in specialitatea pentru care urmeazd a se constitui grupele de
pregatire;

¢) 1 profesor-psiholog.

Art. 10.
Pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelentd, pe
ani de studiu si pe discipline.

Art. 11.

(1) Grupele de excelentd se organizeazd anual pentru:

a) discipline la care se organizeazi competitii, concursuri si olimpiade la nivel local,
judetean, regional, interjudetean, national sau international;

b) activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

¢) activitati care vizeaza performante diverse, altele decét cele care pot fi incluse la lit. a);

d) pregatirea  echipajelor  judetene pe discipline/ domenii interdisciplinare/
pluridisciplinare/ transdisciplinare/ arii curriculare.

(2) In functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelentd constituite din
elevi din ani diferiti de studiu.

Art. 12.

(1) Activitatea de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se poate
desfisura si in filiale ale centrului de excelentd care au dotarea adecvati. Intr-o filiala se pot
desfésura activititi la una sau mai multe discipline.

(2) Activititile de pregitire pentru clevii inscrisi in centrul de excelenta se pot desfisura pe
grupe/discipline, in unitati de invafamant cu care centrul de excelentd incheie protocoale de
colaborare.

Art. 13,

(1) Activititile de pregitire pentru elevii din cadrul centrului de excelentd se pot desfasura
fizic gi in sistem hibrid.

(2) Numirul orelor/siptiméina pentru activitatile de pregatire a elevilor din cadrul centrului
de excelenta se imparte, dupé caz, intre teorie si practici.

Art. 14,
Programele de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performanie inalte sunt publice.
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Art. 15,

(1) Centrul de excelentd are stat de functii propriu, aprobat de inspectorul scolar general al
ISI.

(2) Numarul total de posturi pentru centrul de excelen{d se stabileste de ISJ, cu incadrarea n
numarul maxim de posturi finantat de la bugetul de stat, aprobat judetului de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii pentru functionarea ISJ §i a unitatilor conexe/institutiilor din subordinea acestuia, cu avizul
CNE.

Art. 16.
(1) Structura organizatorici a centrului de excelenta cuprinde:
a) conducerea: consiliu de administratie, director;
b) compartimentul didactic, consultantd si proiecte, in care poate fi incadrat personal
didactic de predare:
(i) profesori care lucreazi pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice,
artistice, tehnice:
(ii) profesor-psiholog.
¢) compartimentul administrativ, in care poate fi fincadrat personal didactic auxiliar
(administrator financiar/contabil, informatician/administrator de refea, secretar, laborant, dupa caz) si
personal administrativ (ingrijitor, muncitor etc.).
(2) Incadrarea cu personal didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
in limita numarului de posturi aprobat prin statul de functii.

Art. 17.

(1) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de conducere, cu rol de
decizie, format din 5 membri si are urmatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelentd - presedinte;

b) 2 reprezentanti din randul personalului didactic de predare si didactic auxiliar incadrat in
centrul de excelentd, alesi prin vot de céatre personalul didactic incadrat Tn centrul de excelenta;

¢) 1 reprezentant al ISJ (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);

d) 1 reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelenta. .

(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el
consemneaza intr-un registru special procesele-verbale ale sedintelor.

(3) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este stabilit anual si se intruneste lunar
sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doui treimi dintre membri.

(4) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este statutar intrunit in prezenia a doud
treimi dintre membrii sai.

(5) La intrunirile consiliului de administratic pot participa, cu statut de observatori,
reprezentanti ai filialelor judetene ale sindicatelor reprezentative la nivelul sistemului de tnvatamant
preuniversitar, ai filialelor federatiei nationale a parintilor si ai consiliului judetean al elevilor.

Art. 18.
Atributiile consiliului de administratie sunt:



i Calea 13 Septembrie 209
& == Centrul Judetean Bucr s, Sektr 5, 050722
At el enta@isiilfow,

e (1@ EXCelenta llfov Wbyt o

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul centrului de
excelenti;

b) avizeazd strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a
institutiei, planul managerial anual, pe care le inainteazé spre aprobare ISJ;

c) aprobd, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si
instrumente de lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal
didactic auxiliar si administrativ;

e) aprobi calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

f) aplica reglementdrile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanc{iunilor;

@) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei n
vigoare;

h) aproba asocierea cu autorititi ale administratiei publice locale in contextul inifierii si
implementarii de proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in alte acte normative in vigoare.

Art. 19.

(1) Directorul centrului de excelentd este numit prin decizie a inspectorului scolar general al
[SJ, in urma unui concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director al centrului de excelentd se pot inscrie
persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute n metodologia privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatimant preuniversitar.

(3) Eliberarea din functie a directorului centrului de excelen{d se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si ale metodologiei
mentionate la alin. (2).

(4) In cazul vacantarii functiei de director la centrul de excelentd, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general al 1SJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(5) Evaluarea anuala a activititii manageriale desfagurate de directorul centrului de excelentd
se realizeaza de 1SJ conform metodologiei privind evaluarea anuald a activitdfii manageriale
desfisurate de directorii si directorii adjuncti din unitafile de invitimant preuniversitar si se
finalizeaza cu acordarea unui calificativ.

(6) Directorul centrului de excelentd are drept de rezervare a catedrei pe perioada in care
indeplineste aceasta functie.

Art. 20.

(1) Directorul centrului de excelentd exercita conducerea executivd a centrului de excelentd,
in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotarérile consiliului de administratie al centrului
de excelentd, precum si cu alte reglementari in vigoare aplicabile.

(2) Directorul centrului de excelentd este subordonat inspectorului scolar general al 1SJ. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului centrului de excelenta sunt elaborate la nivelul ISJ si sunt
aprobate de consiliul de administratie al ISJ.
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Art. 21.

(1) Directorul centrului de excelentd este presedintele consiliului de administrafie, in fata
caruia prezinti rapoarte bianuale.

2) in cazul in care hotdrarile consiliului de administratic contravin legislatiei in vigoare,
directorul are drept de veto, informand in acest sens inspectorul scolar general al IS].

Art. 22.

In exercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenfd are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazi elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institufiei, proiectului
de dezvoltare a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteazd spre avizare
consiliului de administratie al centrului de excelenté si spre aprobare ISJ;

b) solicitd avizul consiliului de administratie al ISJ pentru grupele si programele de
pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte desfasurate in centrul de excelenta
si pentru criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura activitati in centrul de
excelentd,

c) raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfagurate la nivelul centrului de
excelenta;

d) prezinti anual consiliului de administratie al IS] un raport asupra calitafii §i impactului
activititilor desfasurate la nivelul centrului de excelentd;,

e) coordoneaza si implementeazd proiecte de parteneriat educational la nivel local,
national si international;

f) propune spre aprobare consiliului de administratic al centrului de excelentd
regulamentul intern al institutiei;

g) elaboreazi proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din
subordine, conform legii si contractului individual de muncd, pe care le supune aprobarii
consiliului de administratie al centrului de excelentd;

h) coordoneazi activitatea filialelor centrului de excelentd;

i) elaboreazi fisele de evaluare anuald a activititii pentru personalul nedidactic si
adapteaza la specificul activitdfii desfasurate in centrul de excelentd fisele-cadru de evaluare
anuali, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru personalul didactic de predare si
didactic auxiliar, pe care le supune aprobarii consiliului de administratie al centrului de
excelenta;

i) evalueazi anual activitatea personalului angajat;

k) controleazi calitatea procesului de pregatire din centrul de excelentd;

1) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, la nivelul judetului;

m) avizeazd programele, planificirile si rapoartele de activitate realizate de profesori,
precum si alte documente realizate de personalul institutiei si necesare pentru buna functionare a
acesteia.

Art.23.

Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:

a) incadreazi personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile prevazute in
statul de functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general al IST;
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b) incheie contracte individuale de muncé cu personalul angajat si aproba programarea si
efectuarea concediilor de odihna ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
aplicabile personalului din invatamant;

c) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd, in urma selectiei copiilor §i
tinerilor capabili de performante inalte;

d) centralizeaza lunar activititile desfasurate de cadrele didactice angajate in centrul de
excelentd;

¢) propune spre aprobare ISJ promovarea in grade §i trepte profesionale a personalului
angajat care indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 24.

Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarca cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

b) realizarea veniturilor;

c) angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

d) integritatea bunurilor institutici pe care o conduce, utilizarea §i modernizarea bazei
materiale a centrului de excelenta;

e) organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investifii publice;

g) organizarea evidentei programelor de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 25.

Directorul centrului de excelenta are i urmétoarele atributii:

a) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta;

b) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

c) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unitaii, conform
prevederilor legislatiei In vigoare;

d) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor copii si tineri
ce savarsesc abateri disciplinare grave;

e) prezintd, la solicitarea ISJ sau a Ministerului Educatiei i Cercetérii, rapoarte privind
activitatea desfisurata in centrul de excelentd;

f) raspunde solicitérilor formulate de ISJ sau de Ministerul Educatiei gi Cercetérii.

Art. 26.

(1) Angajarea personalului didactic auxiliar i administrativ in centrul de excelenta se face la
nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelen(a pot fi angajati profesori
si profesori asociati, care pot fi incadrati cu normé intreaga sau in regim de plata cu ora.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar, previzut
la alin. (2), se face prin detasare in interesul invatamantului sau in regim de platd cu ora, pe norma
intreagd sau pe fractiune de normd, iar a personalului didactic asociat §i a personalului didactic
angajat pe perioada determinatid se face doar in regim de platd cu ora, pe normd fintreagd sau pe
fractiune de norma.

4) Incadrarea personalului didactic de predare in centrul de excelenia se face in baza
prezentului regulament si nu intd sub incidenta prevederilor calendarului de mobilitate a
personalului didactic, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurdrii activitatilor din centrul de
excelentd se realizeazd, de reguld, la inceputul anului scolar, de cétre o comisie, numitd prin decizie a
inspectorului scolar general al [SJ, formata din inspectorul scolar general adjunct, inspectorul scolar
care coordoneazi aria curriculard si directorul centrului de excelentd. Selectia personalului didactic
de predare se face pe baza unui portofoliu ce contine curriculum vitae si documente justificative si a
unui interviu. La selectia personalului didactic de predare pot fi luate in considerare gi rezultatele
profesionale obtinute la evaludrile periodice. Sunt selectate cadre didactice care manifestd interes
constant fatd de pregatirea de performantd a elevilor, cu prioritate cele ai céror elevi au obfinut
rezultate deosebite la olimpiade si concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la
nivelul comisiei si avizate de consiliul de administratie al 1SJ.

(6) In situatia vacantirii unui post didactic de predare in cadrul centrului de excelentd,
ocuparea acestuia se face i pe parcursul anului scolar, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(7) Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ incadrat in centrul de
excelentd sunt diferentiate si sunt previzute in fisa postului, elaboratd de directorul centrului de
excelenta,

(8) Evaluarea activiti(ii anuale a personalului angajat in centrul de excelenti se realizeaza in
baza fiselor de evaluare elaborate de directorul centrului de excelenta.

(9) La inceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice care au activat in cadrul centrului de
excelentd in anii scolari anteriori si au obtinut de fiecare datd calificativul maxim la evaluarea
activititii pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru a continua activitatea in noul
an scolar, fird a mai depune dosar de selectie, iar decizia acceptarii cererii revine consiliului de
administratie al centrului de excelenti.

(10) In cadrul centrului de excelentd pot activa, pe bazi de contract de voluntariat incheiat cu
directorul institutiei, voluntari, care pot fi: cadre didactice din invatamaéntul preuniversitar sau
universitar, specialisti din diverse domenii, studenti sau alte persoane interesate de buna activitate a
institutiei.

Art. 27,

(1) Directorul centrului de excelentd, precum si ceilalti angajati cu norma intreagi la centrul
de excelentd sunt remunerati la nivelul functiilor similare din unititile de invatamant liceal.

(2) Profesorii care nu sunt angajati cu norma intreagd sunt remuneraii in sistem de plata cu
ora, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Salarizarea personalului incadrat in centrul de excelentd se face de la bugetul de stat sau
din alte surse constituite potrivit legii.

Art. 28.

(1) Profesorii incadrati in centrul de excelenta au urméatoarele atribufii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante
nalte;

10



[alea 13 Septembrie 209

= Centrul Jude tean A i e e
axcel enta@isjilfov

== 02 Excele nta Ifov IO i o

b) asigurd pregétirea elevilor din grupele pe care le coordoneazd;c) proiecteazi si aplicd
un program lunar/anual de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta,

d) monitorizeazi prezenta elevilor la fiecare activitate de pregitire si realizeazd
documente justificative in acest sens (fise, rapoarte etc.), pe care le prezintd directorului
institutiei,

e) realizeazi evaluarea periodica a clevilor din grupele de excelentd si a progresului
academic Inregistrat de acestia;

f) intocmesc o fisd de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelentd, in
colaborare cu profesorul-psiholog.

(2) Profesorii incadrati in centrul de excelen{d pot avea si alte atributii stabilite de directorul
centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelentd sau prevdzute in
metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 29.

(1) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelen{d are urmétoarele atributii:

a) intocmeste cite o fisd de observatie si progres pentru fiecare copil §i tdndr capabil de
performante inalte care este inscris la cursurile centrului de excelentd;

b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalitétile optime de lucru cu fiecare copil
si tAndr capabil de performante Inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini §i atitudini,
pentru a performa un stil de invitare care sd conduca la achizitii superioare in plan cognitiv si
atitudinal.

(2) Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelentd poate avea §i alte atributii stabilite de
directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelen(a sau previzute in
metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 30.

(1) Informaticianul/Administratorul de retea fincadrat in centrul de excelenfd are
urmitoarele atributii:

a) proiecteazi, editeazi si difuzeazd mijloace de Invatamént copiilor si tinerilor selectati
in centrul de excelentd;

b) administreaza refeaua de calculatoare si website-ul centrului de excelentd;

¢) intretine echipamentele si logistica din dotare.

(2) Informaticianul/Administratorul de refea incadrat in centrul de excelentd poate avea si
alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta.

CAPITOLUL I - DISPOZITII FINALE

Art. 31.
Regulamentul de Organizare si Functionare al CJEXIF va fi adus la cunostintd

publicd, prin afisare, pe site-ul centrului. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean de Excelentd Ilfov intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre CA al
CJEXIF. Prevederile prezentului regulament se pot modifica, completa, actualiza, dupa caz, cu
aprobarea CA al CJExIF.
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