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CAPITOLUL 1-DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Excelentd Ilfov numit, in continuare, CJExIF,este unitate de invitimant cu
personalitate juridicd, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigld si sigiliu proprii. CJEXIF este
infiintat incepind cu 01.03.2021 prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020 din 4 noiembrie 2020, privind infiintarea
centrelor judetene de excelen(d, functioneaza in condifiile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificirile
§i completdrile ulterioare, in baza Regulamentului de organizare §i functionare a centrelor judetene de
excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobatd prin Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14
septembrie 2020, precum §i in baza prezentului Regulament Intern, numit in continuare R.I.

Art. 2.0biectivele fundamentale ale activitdtii CJExIF sunt urmdtoare:

-Asigurarea conditiilor optime de pregitire, de dezvoltare, de afirmare §i de consacrare a copiilor §i a tinerilor
capabili de performante inalte;

-Elaborarea i aplicarea unor strategii §i politici pentru selectia, pregitirea, sustinerea, motivarea copiilor si
- tinerilor capabili de performante inalte, precum §i pentru selectia si motivarea cadrelor didactice pentru
desfasurarea activitdtilor de inaltd performanta;

-Respectarea dreptului la educatie §i instruire diferenfiatd pentru elevii supradotati, capabili de performantd
inalta;

-Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul constituirii unui nucleu de
perspectivd in comunitatea noastrd, pentru dezvoltarea economicd, sociala si culturala a judetului;

-Exista Sigla CJExIF

-Sediul juridic al CJEXIF se afld in incinta Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov str. Calea 13 Sepetembrie nr.
209 situatie reglementata de cétre ISJ [lfov,

-Activitdfile de pregitire teoreticd §i practica ale elevilor se desfisoarad in spatii ale unor unita{i de invatdmant
(filiale).Dupa caz, pregitirea teoreticd se poate desfdsura gi online.

-Intreaga activitate referitoare la pregitirea si dezvoltarea aptitudinilor copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, precum §i procurarea bazei materiale sunt finantate potrivit legislatiei in vigoare privind
invatdmantul preuniversitar de stat.

-Activitatea de pregdtire §i dezvoltare a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte este coordonatd de
citre Inspectoratul Scolar al Judetului [lfov.

-Organigrama CJExIF/Statul de functii/ este aprobat anual de ISJ Ilfov cu incadrarea strictd in numdrul de
posturi finantate §i aprobate pentru judetul Ilfov.

-CJEXIF se poate finanta si din venituri proprii ale consiliilor locale, precum si din sponsoriziri i donatii.
-Activitatea financiar-contabild si administrativd a CJEXIF este monitorizatd si controlatd de 1SJ Ilfov.

-CJExIF poate obtine venituri extrabugetare, conform legislatiei aplicabild unititilor de invatimant din
invdtdmantul preuniversitar.

-CJEXIF poate incheia parteneriate cu alte centre similare din tard precum §i cu unitd{i de invdfimant din
striindtate, pentru realizarea unor schimburi de buna practica.

-CJEXIF poate incheia parteneriate, in sprijinul activitdtilor, sale cu ONG-uri ori alte entitd{i cu personalitate
juridicd orientate spre educatia §i instruirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

-CJEXIF poate realiza proiecte pentru obtinerea unor finantdri extrabugetare, in vederea identificérii, pregatirii,
stimuldrii si valorificarii potentialului gi creativitdtii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,

Art. 3. Dupé aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar §i nedidactic, precum si pentru elevii care frecvanteza cursurile CJEXIF §i pentru
parintii acestora.

Art. 4. Activitatea de instruire §i educatie din cadrul unitdfii de invatimant se desfdsoard potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului §i potrivit actelor
normative generale §i speciale.

Art. 5. In incinta unitatiilor de invitimant cit si in contextul activititilor organizate de CJEXIF in afara
perimetrelor acestora sunt interzise implicarea elevilor §i a personalului angajat in actiuni de propaganda politica
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§i prozelitism religios §i orice activitd{i care pot pune in pericol sindtatea fizicd §i psihicd a elevilor §i a
personalului.

CAPITOLUL Il - ATRIBUTII ALE CJEx ILFOV

Art. 6. In scopul asiguririi accesului la educatie diferentiata al copiilor si tinerilor capabili de performante inalte,
CJEXIF are urmitoarele atributii:

-Elaboreaza strategii de identificare §i de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

-Initiaza actiuni de identificare §i selectie a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte;

Art. 7. In scopul asigurdrii pregtirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, CJEXIF are
urmdtoarele atributii:

-Elaboreazi programe de pregitire diferentiatd a copiilor §i tinerilor capabili de performante inalte, in colaborare
cu specialisti din invatdmantul universitar §i preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, tehnice i sportive $i le propune spre aprobare atat inspectorilor scolari din ISJ ILFOV

-Constituie, anual, grupele de pregitire diferentiata a elevilor selectati §i asigurd pregédtirea acestora;

-Selecteazd si incadreazd, anual, profesorii lectori §i coordonatorii grupelor de pregitire diferentiata,
-Monitorizeazd intreaga activitate de selectie, pregétire si evaluare a elevilor care frecventeazi CJEXIF ;
-Elaboreazi proiecte in vederea asigurdrii resurselor financiare, materiale, curriculare si informationale necesare
desfasurdrii activitatii;

-Elaboreazi si asigurd implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tard gi din striinétate,
cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbundatatirii conditiilor si resurselor necesare
educdrii diferentiate a copiilor i tinerilor capabili de performanie inalte;

-Dezvoltd programe proprii de cercetare didacticd §i organizeazd conferin{e/simpozioane care au ca temd
activitdtile specifice centrului de excelentd;

-Poate organiza, anual, tabere de pregitire a copiilor §i tinerilor capabili de performante inalte, pe discipline, in
limita bugetului disponibil;

-Asigurd infiinfarea, organizarea §i functionarea bibliotecii proprii;

CAPITOLUL I1I - STRUCT ORGANIZATORICA
Art., 8. CJEXIF este o unitate de inviifamént de stat, unitate conexd a ME, iar invatimantul de stat este gratuit,
-Finantarea se asigurd din bugetul ME, conform Legii nr. 102 din 8 mai 2019 .
-CJEXIF poate fi finantat si prin donatii, sponsoriziri si alte surse legale.
Art. 9. Structura minima de personal al CJExIFeste urmdtoarea:
> Director
> Profesori
> Administrator financiar (contabil)
> Informatician
Art. 10, Organigrama CJExIF cuprinde:
> Directorul
> Consiliul de administratie
> Compartiment didactic- cadrele didactice care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
angajate PCO pe perioadd determinate, professor psiholog, personal de conducere
> Compartiment administrativ-personal didactic auxiliar: administrator financiar, informatician
Art. 11. Numirul de posturi/norme se aprobd, anual, de citre ISJ Ilfov. Structura de personal poate fi modificata,
completatd ori maritd, la propunerea CA al CJEXIF, prin decizia ISJ Ilfov, in functie de necesitéatile CJEXIF si de
numdrul de posturi disponibile la nivel de judet.
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Art. 11. Numdrul de posturi/norme se aprobd, anual, de catre ISJ Ilfov. Structura de personal poate fi modificati,
completatd ori mirit, la propunerea CA al CJEXIF, prin decizia ISJ Ilfov, in functie de necesitétile CJEXIF si de
numdrul de posturi disponibile la nivel de judet. 20.

Art. 12. Numarul de grupe de excelenta se stabileste anual de citre CA al CJEXIF in functie de efectivele de
elevi selectati i in corelatie cu numdrul de posturi/norme aprobate de cétre I1SJ Ilfov.

Art. 13. Pentru profesori se instituie o functie specificd, cu responsabilita{i mentionate in prezentul Regulament:
profesor lector , iar inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de pregitire din unitatea de
invatdmant.

Art. 14, Conducerea este asiguratd astfel:

-Unitatea de invdtimant este condusd de Consiliul de Administratie §i de director. Pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin conducerea centrului se consultd cu consiliul profesoral, consiliul de administratie,
inspectoratul gcolar i autoritdtile administrative publice locale.

-Directorul CJEXIF este numit pe baza de concurs, prin decizie a inspectorului gcolar general si este presedintele
Consiliului de Administratie. In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile care ii revin cétre alt cadru
didactic sau citre administratorul financiar al scolii.

-Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de cdtre inspectoratul gcolar sau, dupi caz, de
catre autoritdfile administrafiei publice locale.

-Consiliul de administratie al centrului de excelen{d este organ de conducere, cu rol de decizie, format din 5
membri §i are urmatoarea componenti:

a) directorul centrului de excelentd - presedinte;

b) doi reprezentanti din rindul personalului didactic incadrat in centrul de excelentd;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar ;

d) un reprezentant al institufiilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant al comunitdtii locale.
-Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; El consemneaza intr-un
registru special procesele-verbale ale sedintelor. La sedintele consiliului de administratie participa, de reguld, si
un reprezentant al sindicatului , cu statut de observator. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de
cite ori e nevoie, solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul de buget §i avizeazi executia bugetard la nivelul CJExIF;

b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le inainteazi spre aprobare inspectoratului gcolar;

c) aprobd, la propunerea directorului, ROF si Rl ale institutiei, proceduri $i instrumente de lucru, fisele de post §i
de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare §i aproba incadrarea cu personal didactic auxiliar;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) aplicd reglementérile in vigoare privind acordarea stimulentelor i a sanctiunilor;

g) stabilegte strategia de realizare §i gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ME.

1) aprobd planul de dezvoltare institufionald elaborat de directorul unitétii de invdtdmant;

j) aproba planul managerial pentru anul in curs.

k) aproba raportul anual privind starea si calitatea activitdtii desfasurate in CJEXIF in anul scolar precedent

I) aproba recompensarea elevilor §i profesorilor in limita bugetului aprobat;

m) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invitamant,

n)aprobd tipurile de activitdji educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invd{dmant, durata
acestora, modul de organizare §i responsabilitdtile stabilite;

0) aprobd coordonatorii pe discipline/grupe;

p) aprobd participarea personalului la programe de formare continud in limita bugetului aprobat;

r) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice;

s) aproba proceduri elaborate la nivelul unitdtii de inva{dmant;

t) aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci al personalului din unitate;
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u) propune eliberarea din functie a directorului unita{ii de invitdmant cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitd{ii de invd{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia, $i comunicd propunerea inspectoratului scolar;

v) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat care constituie anexd la contractul individual de
muncd, §i o revizuieste, dupd caz;

x) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitdfii de invi{dmant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmantului §i al celui
in cauzi;,

y) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic

z) isi asuma rdspunderea publicd pentru performantele unitdtii de invatdmant, alaturi de director;

-Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia;

-Hotérérile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu exceptiile
previzute de legislafia in vigoare. Hotdrdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinard i disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de invatdmént de citre consiliul
de administrafie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie;

- In situatii exceptionale in care hotardrile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alineatului de mai
sus la urmdtoarea gedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de jumdtate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotdrérile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti.
- Hotdrdrile privind motivarea §i recompensarea elevilor si cadrelor didactice, dar si rispunderea disciplinard se
iau la nivelul unitdtii de invatdmant de citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor, la
propunerea directorului unitifii. Acesta din urma emite deciziile conform hotérérilor consiliului de administratie.
-Hotérérile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai pufin cele previzute
la aliniatul anterior.

-Hotdrdrile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi aplicarea de sanctiuni §i
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administrafie care se afla in conflict de interese nu
participd la vot.

-Deciziile privind bugetul §i patrimoniul unitdfii de invdtamént se iau cu majoritatea din totalul membrilor
consiliului de administratie.

Art. 15. Consiliul profesoral al unititii de invdtdmant este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invitdmént, Presedintele consiliului profesoral este directorul.

- Consiliul profesoral se intruneste de doud ori pe an la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3
dintre cadrele didactice, in sistem videoconferinti.

-Cadrele didactice care desfasoard activitdfi in cadrul centrului au dreptul si participe la sedintele consiliului
profesoral.

-Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin (1/2 +I)N unde N = cadre didactice angajate la
plata cu ora. Documentele supuse dezbaterii sunt tranmise electronic tuturor cadrelor didactice care pot formula
propuneri de completdri sau modificari (tot electronic).

- Hotdriérile se adoptd prin vot deschis sau secret. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedintei.
-Procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral sunt redactate de secretarul centrului, §i se scriu registrul
de procese-verbale al consiliului profesoral.

-Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a)analizeazi §i dezbate raportul general privind starea §i calitatea invatamantului din unitatea de invafimant,

b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din rindul cadrelor didactice;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald a
scolii;

d) analizeaza si dezbate planul anual de activitate precum si eventuale completiri sau modificdri ale acestuia;

e) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atribuii
potrivit legislatiei in vigoare;
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f) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatimént, conform legii.
g) propune programe de formare profesionald

CAPITOLUL IV - DIRECTORUL - ATRIBUTII S1 COMPETENTE

Art. 16. Directorul CJEXIF are urmitoarele atributii §i competente:

a) avizeaza strategiile de identificare §i de selectionare a tinerilor capabili de performantd, la nivelul judefului
Iifov;

b) elaboreaza planuri manageriale anuale pe care le propune spre aprobare consiliului de administatie;

c) stabilegte atributiile din figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

d) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd in urma selectiei copiilor §i tinerilor capabili de
performante inalte cu avizul inspectoratului scolar;

e) avizeazd programele de activitate lunard propuse de profesori;

f) elaboreaza si aplica strategii de evaluare a activita{ii desfasurate in centrul de excelentd;

g) controleaza calitatea procesului de pregdtire din centru;

h) intocmegte figele de evaluare a angajatilor;

i) identificd nevoile de formare continud a profesorilor implicati in activitatea de pregdtire §i monitorizeazi
activititile de formare continud;

j) elaboreazd regulamentul de organizare i functionare a unitdfii de invd{imént §i regulamentul intern si le
supune aprobdrii consiliului de administratie;

k) realizeazd un raport de analizd anual privind starea §i calitatea activitd{ii desfasurate in CJEXIF pe care il
supune dezbaterii consiliului profesoral §i aprobdrii consiliului de administratie; raportul este adus la cunostinta
autoritdfilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar judetean.

)raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului de excelenti;

m)avizeazi strategiile de identificare §i de selectionare a tinerilor capabili de performantd, la nivelul judefului
n)aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare ale personalului din subordine;

0)poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregdtire a acelor tineri ce sdvdrsesc abateri disciplinare
grave;

p)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

pe care il supune dezbaterii consiliului profesoral §i aprobdrii consiliului de administratie; raportul este adus la
cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale §i a inspectoratului scolar judetean.

r)directorul desfisoard activitdfi de facilitare a invitérii on-line:

-aplicd prevederile O.M.E.C. 5545/11.09.2020

-informeazd elevii §i pdrintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitdtii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd inclusiv la drepturile i obligatiile pe care le au

-evalueazd capacitatea unitdtii de a desfasura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului si
stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane

-stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitd{ii didactice de cdtre toate cadrele didactice si elevii din
unitate

-intreprinde demersuri cdtre autoritdfile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a conexiunii la internet pentru
elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al
ineternetului

-repartizeazi, prin incheierea unui proces-verbal de predare-primire, dispozitive conectate la internet/dispozitive
cu webcam elevilor care nu dispun de aceste mijloace

-stabileste impreund cu cadrele didactice platformele gratuite, aplicatiile i resursele educationale deschise carec
se recomanda a fi utilizate in activitate

-monitorizeazd modul in care se desfasoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului
-valorificd rezultatele obtinute prin monitorizare §i feedback, pentru imbundtdfirea activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei i al internetului
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Directorul Centrului §i intreg personalul trebuie sd manifeste atasament, loialitate §i respect fafd de scoald,
incredere in performantele §i capacititile colegilor, si manifeste sustinere reciprocii pentru a consolida climatul
optim necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestatd §i in raport cu alte persoane/institutii.
Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de performantd. Vor fi popularizate
rezultatele elevilor si ale profesorilor

CAPIT LV -PERSONALUL (DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

Sectiunea 1 — Selectie §i angajare

Sectiunea 2 - Functii specifice
Art. 17. PERSONALUL Sectiunea 1 — Selectie §i angajare
Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic se selecteazi si se angajeazi in baza legislatiei generale a
muncii precum i legislatiei specifice invitimantului preuniversitar;
(1) Selectia profesorilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,SELECTIA PROFESORILOR
PENTRU PREGATIREA COPIILOR SI TINERILOR CAPABILI DE PERFORMANTA INALTA IN
CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA *, proceduri actualizatd §i revizuitd periodic de citre
CA al CJExIF.
(2) Comisia de selectie asigurd transparenta procedurii de selectie.
(3) Selectia profesorilor se face pe baza unui portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative si
cerere de incadrare, cu consultarea inspectorului de specialitate. Lista profesorilor care sustin cursuri in cadrul
CJExIFse aproba anual de citre inspectoratul scolar.
(4) Daca profesorul a fost angajat in anii anteriori la CJExIF (parcurgand etapele unei selectii), este suficientd
depunerea unei cereri de reinscriere .
(5) Sunt selectati profesorii care manifestd interes constant fatd de pregitirea de performantd a elevilor, cu
prioritate cei ai céror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.
(6) Comisia de selectie este numitd prin decizie a inspectorului scolar general §i este formatd din inspectorul
scolar general adjunct, inspectorul scolar de specialitate sau un profesor metodist si directorul Centrului Judetean
de Excelenta.
(7)Directorul CJExIFare dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic dacd in activitatea anterioard a
acestuia, desfisuratd in cadrul centrului, nu a avut rezultate sau a avut o sanctiune datd de consiliul de
administratie.
(8) Profesorii care nu sunt angajati cu normd intreagd sunt remunerati in sistem de plata cu ora, potrivit
prevederilor legale in vigoare. Contractele individuale de muncd sunt inregistrate in Registrul General de
Evidentd a Salariatilor si transmise Inspectoratului Teritorial de Muncd. Dacé profesorii sunt remunerati in baza
unor parteneriate incheiate cu ONG-uri, firme/companii private vor incheia contracte cu angajatorul conform
legislatiei in vigoare.
Numirul de grupe corespunzitor activitdfii de pregdtire §i dezvoltare a copiilor §i tinerilor capabili de
performante inalte desfasurate in CJEXIF se stabileste anual si se aprobd de cétre consiliul de administratie cu
respectarea numdrului de posturi aprobate.
Personalul didactic auxiliar precum si personalul nedidactic igi desfigoard activitatea la sediul administrativ al
CIExIF
Atributiile minimale ale personalului didactic auxiliar sunt cele prevdzute in Metodologia de organizare si
functionare a centrelor de excelentd, aprobatd prin OMECTS 5577/2014.
Atributiile personalului nedidactic se stabilesc de cétre directorul CJEXIF prin fisa postului.
Cadrele didactice au urmdtoarele atributii:
a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performanta
b) asigurd pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performanta din grupele la a cérpr activitdti participd
¢) aplica programele de pregdtire avizate de directorul centrului si de inspectorul de specialitate
d) proiecteazi si realizeazd activitafi didactice respectdnd tematica avizati
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e) completeaza fisele de prezentd a copiilor i tinerilor capabili de performanta la fiecare activitate de pregitire si
o preda profesorului coordonator al grupei

f) realizeaza evaluarea periodicd a copiilor §i tinerilor capabili de performantd din grupa de excelentd si a
progresului inregistrat de acestia

g) intocmeste o figd de progres pentru fiecare elev din grupa

h) supravegheaza elevii pe durata activitatilor

i) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul Centrului/profesorul coordonator in cazul semnaldrii
unor evenimente deosebite ce afecteazd negativ buna desfdsurare a activitdfii didactice sau imaginea centrului §i
vin in contradictie cu legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu indiferentd a unor astfel de evenimente
se considerd nerespectare a acestui regulament §i se sanctioneaza.

Activitatea de pregitire se va desfisura in anul scolar 2022-2023 atét in format fizic cét si in sistem on-line, in
functie de contextul generat de pandemia Sars-COV 2, elevii si cadrele didactice vor interactiona prin
intermediul pltformelor dedicate.

Toate tipurile de materiale de instruire realizate de cadrele didactice vor fi incércate pe platforma pentru a putea
fi accesate de elevi.

In cazul in care existd situafii punctuale generate de disfunctionalititi de comunicare intre elevi §i cadrul
didactic, se va asigura recuperarea cursului respectiv, in cele mai bune conditii de comunicare §i colaborare intre
elevi si cadrl didactic.

La finalul fiecdrei sedinte/luni cadrul didactic trimite pe adresa centrului figa de prezentd semnata.

Personalul centrului are obligatia sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale elevilor,
salariatilor, conform Regulamentului European nr.679/din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a urmétoarelor tipuri de date:
a) date cu caracter personal privind sindtatea trebuie sa includi toate datele avind legaturd cu starea de sdndtate
a persoanei vizate care dezviluie informatii despre starea de sdnatate fizicd sau mentald trecutd, prezentd sau
viitoare a persoanei vizate.

b) date cu caracter personal privind executia unui contract sau incheierea unui contract trebuie sé se realizeze pe
baza consim{@mantului persoanei vizate, iar operatorul trebuie sd fie in masurd sd demonstreze faptul ca
persoana vizatd gi-a dat consimfdmantul pentru operatiunea de prelucrare (art.42, art.44 din R.E.)

¢) date cu caracter personal care vizeazd asigurarea protectiei unui interes care este esential pentru viata
persoanei vizate sau pentru viafa altei persoane fizice ( art.46 din R.E.)

d) pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal si fie legald, aceasta ar trebui efectuatd pe baza
consimtdméntului persoanei fizate sau in temeiul altui motiv legitim previzut de lege ( art.40 din R.E.)

e) persoana vizatd are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc i “dreptul de a fi uitatd”
Art. 18. Sectiunea 2 - Functii specifice

PROFESOR - LECTOR

Profesorul lector are urmdtoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performantd;

b) asigurd pregatirea copiilor §i tinerilor capabili de performantd din grupele la care desfigoard cursuri;

¢) pregitesc impreund cu coordonatorul de grupd/disciplind tematica cursului §i programul lunar de activitate
avizate de directorul centrului de excelentd §i inspectorul de specialitate, in concordantd cu programele
olimpiadelor scolare, pe specialititi si ani de studii;

d) realizeazi evaluarea elevilor potrivit instrumentelor de evaluare stabilite ;

e) realizeazd activitdfi didactice respectdnd tematica avizatad de directorul centrului de excelentd si inspectorul de
specialitate;

f) completeazi figele de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de performanti, la fiecare activitate de pregitire,
pe care o predau in format letric sau electronic secretariatului centrului sau direct profesorului coordonator;

g) inregistreazi progresul realizat de copiii §i tinerii capabili de performanti din grupa de excelentd si realizeazé
evaluarea finala;

h) rdspund de integritatea fizicd §i psihica a elevilor grupei, pe toatd durata cursului;

1) supravegheazi elevii pe durata pauzelor;
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]) se asigurd cd sala/laboratorul in care se desfasoard cursul nu suferd daune materiale, pe toatd durata cursului;
k) elaboreaza programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din invitiméantul universitar

I)aduce la cunogtinga personalului de pazi problemele a cédror rezolvare se afld in competenta acestuia;

m) realizeaza un raport de activitate pe anul gcolar anterior.

Inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de excelent

Coordonatorul grupelor de excelentd are urmatoarele atributii:

-indeplineste toate atributiile profesorului lector;

-asigurd colectarea datelor personale si de contact ale tuturor elevilor/périntilor (email, telefon) din gru- pele pe
care le coordoneazi i le transmite in format electronic, dupd prima intélnire din anul gcolar respectiv pe emailul
CIEXIF;

-stabileste criterii care pot fi folosife pentru departajarea elevilor grupei, in vederea recompensdrii per-
formantelor acestora;

-ajutd la planificarea elevilor pentru testarea psihologicd;

-completeazi fisa de instruire pentru asigurarea sigurantei si securitdfii elevilor in silile de clasi, labora-toare,
etc, semnatd de citre fiecare elev al grupei.

-intocmeste planificarea calendaristici a tematicilor (pentru fiecare datd nominalizeazd profesorul care va
sustine tema), urmdreste parcurgerea programei stabilite

-colecteazi foile cu prezenta la fiecare curs;

-alcdtuieste un tabel cu rezultale la concursurile scolare ale elevilor din grupa.

CAPITOLUL VI - DESFASURAREA ACTIVITATILOR CU ELEVII

Art. 19, Sectiunea 1 — Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte

-Selectia elevilor se face anual, conform Procedurii Operationale ,,SELECTIA COPIILOR $I TINER- ILOR
CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE IN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE EX- CELENTA
ILFOV” procedurd actualizata §i revizuitd periodic de citre CA al CJEXIF si aprobata de ISJ IF.

-Criteriul general pentru selectarea elevilor capabili de performante inalte il reprezintd nivelul ridicat de
cunostinfe, demonstrat prin promovarea unui test de evaluare la disciplina la care doresc sd par- ticipe la
pregdtire i evaluarea psihologica.

-Criteriile specifice de admitere in cadrul grupelor CJEXIF sunt urmitoarele:

1.Elevii calificati la concursurile internajionale de specialitate sunt admisi in grupa corespunzi- toare fird a mai
sustine testarea inifiald, daca rezultatul a fost obtinut in ultimii 2 ani scolari.

2.Elevii calificati, in anul scolar anterior organizdrii selectiei, la faza nationald a olimpiadei/concur- surilor
corespunzatoare disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de ME, sunt admisi fird a mai sustine
testarea initiala.

3.Elevii care au obtinut premii la faza judeteand a Olimpiadei de profil, in anul scolar anterior organizirii
selectiei, pot fi admisi in grupd, fard a mai sustine testarea inifiala, dacd aceste locuri incd sunt disponibile.

4.In cazul in care mai existd locuri disponibile in grupd (pind la numirul maxim de 15 elevi/grupd) siexistd
solicitdri, se va organiza o testare. Admiterea in grupd se realizeaza in ordinea descrescd- toare a punctajelor
obtinute.

5.In functie de rezultatele selectiei (numdr de participanti; elevi cu punctajul de minim 70% din punctajul maxim
de 100 puncte; numdr minim de 8 elevi in grupd) directorul CJEXIF poate decide reconfigurarea grupelor pe
discipline de invatimant, in concordantd cu numirul de norme aprobate.

6.Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face de citre profesori de specialitate, nu- miti
prin decizia directorului CJEXIF la propunerea inspectorilor de specialitate din ISJ Cluj. Din comisie face parte
si psihologul CJEXIF,
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7.Componenta comisiei de selectie a copiilor §i tinerilor capabili de performante inalte este urmitoarea:

a) Presedinte : directorul CJEXIF

b) Membri: doi profesori de specialitate cu expertizd in pregitirea pentru performanti a elevilor si

psihologul CJEXIF;

¢) Secretar : secretarul CJEXIF
8.Atributiile membrilor comisiei §i procedura de selectie se stabilesc de cétre directorul CJEXIF, dupa
consultarea membrilor CA ai CJEX CJEXIF.
9.Procedura precum i calendarul activitdfilor de selectie se fac publice pe cdile aflate la dispozitia CJEXIF:
site-ul propriu, transmiterea céitre unititile de invatdmant prin intermediul site-ului ISJ ILFOV mass media etc.
10.In cadrul CJEXIF activitatea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se organizeazi pe douaniveluri
de pregétire i anume:
Grupe de progres = constituite din elevi selectafi prin procedura mentionatd la in prezen- tul Regulament.
Activitatea acestor elevi se monitorizeazd §i se evalueazi periodic cu scopul inregistrdrii progresului in
pregdtire. (nr elevi/grupa: minim 8, maxim 25 elevi)
Grupe de excelentd = constituite din elevii selectati din grupele de progres, pe baza unor teste cognitive de nivel
superior celor initiale si care se aplicd dupa 2 luni de la inceperea activititii anuale precum gi teste de inteligentd
si de personalitate, cu scopul identificdrii giselectdrii copiilor si tinerilor supradotati si capabili de efort foarte
ridicat.(nr elevi/grupa

=2 - 8 elevi)

Testarea psihologicd: Testele de inteligentd si de personalitate se aplicd si se interpreteazd de citre psi-hologul
CJEXIF Dupid finalizarea evaludrii, psihologul inainteazd conducerii CJEXIF un raport privind constatirile
ficute, cu respectarea deontologiei functiei sale, raport care se valorificd in sta- bilirea grupelor de excelenti.

Analiza si interpretarea rezultatelor testdrii psihologice se comunicd personal si confidential, elevilor in
cauzd, parintilor acestora.
In fiecare an se organizeazi selectia pentru ocuparea locurilor din grupele de la inceput de ciclu gimnazial, in
limita numarului de locuri disponibile, prin test.

Art. 20. Sectiunea 2 — Organizarea activitiatii CJEXIF

-Profesorii lectori si coordonatorii grupelor actioneaza in interesul primordial al elevilor selectati in CJEXCJ, cu
respectarea legislatiei generale a invdfaméntului preuniversitar, a legislatiei privind pro- tectia drepturilor
copilului §i cu respectarea ROF CJEXIF.

-Profesorii lectori si coordonatorii grupelor actioneaza pentru realizarea obiectivelor CJEXIF,

-Pregdtirea tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de progres si grupe de excelentd, pe ani de
studiu §i pe discipline, numdrul de elevi din fiecare grupd fiind de minimum 8 §i maximum 285, respectiv 2 - 8

pt performanta inalta.

-In situatii exceptionale, pentru o mai bund pregitire a elevilor supradotati de vérste diferite, se pot orga- niza
grupe de excelentd constituite din elevi din ani diferiti de studiu.

-Fiecare grupd are 3-4 ore de pregitire teoreticd §i/sau practicd, impirtite dupa specificul disciplinei la care se
face pregitirea. In situaia scdderii sau limitdrii numdrului de norme didactice, se poate decide de citre
directorul CJEXIF sciderea numarului de ore/grupd.

-In situatii deosebite generate de pandemie sau alte calamitati, CJEXIF isi va desfisura activitatea on- line, pe
platforma de invitare. Durata unei sedinte de pregétire pe MEET este de 1,5 — 2 ore. In Class- room se afiseaza
teme de studiu si exercitii, elevul fiind indrumat in rezolvarea acestora.

-Activitatea fiecdrei grupe de excelentd este condusd de unul sau mai multe cadre didactice. In a doua situatie,
directorul numeste coordonatorul grupei de excelentd, care este inspectorul de specialitate.
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-Activitdtile cu elevii se desfagoard pe tot parcursul anului gcolar, fird perturbarea cursurilor scolare, dupd orele
de invatdmént din scolile lor sau in zilele de simbdta precum si in vacante. Activitdtile din timpul vacantelor
scolare se vor desfasura, numai in cazul in care sunt solicitdri in acest sens.

-La finele anului de pregitire, in termen de o sdptiménd, tofi profesorii care au fost angajati in activ- itétile
CJEXIF elaboreazi un raport privind propria activitate in acel an, cu propuneri de imbundtitire a activitdtilor
proprii ori ale CJEXIF, dupa caz.

-Profesorul lector este responsabil de consemnarea prezentei/absentei elevilor la activitati.

-Absentele elevilor se consemneazi in foaia de prezenta a grupei din care acestia fac parte. In timpul va- canfelor
scolare nu se consemneaza absentele.

-Coordonatorul centralizeazd sdptdménal informatiile privind frecventa elevilor si semnaleazi, in scris, CA
privind situatiile care se cer analizate la acest nivel.

-Neprezentarea unui elev la 5 activitdti determind analizarea situatiei in CA si poate duce la eliminarea
respectivului elev din CJEXIF,

-In cazul eliberdrii unui loc intr-o grupd, pot fi acceptati elevi noi, care trebuie sd prezinte o recomandaredin
partea profesorului de la clasd, evaluarea psihologicd §i sd promoveaze testul de admitere.

Activitatea desfasuratd de cétre profesorii lectori §i a coordonatorilor se consemneazi in condicile de prezentd
inregistrate la CIEXIF. Condicile se pastreaza, pand la sfarsitul anului de pregdtire, in unitifilede invd{dmant in
care i§i desfigoard activitatea fiecare grupd, dupd care se preiau si se arhiveaza de citreCJEXIF.

-Conducerea CJEXIF precum si tofi ceilalfi angajai actioneazd transparent, deschis spre comunicare cu
beneficiarii directi i indirecti ai activitatii, cu comunitatea, cu mass media, cu tofi cei interesati de ac- tivitatile
CJEXIF.

-Transparenta §i comunicarea se asigurd prin postarea informatiilor pe site-ul C CJEXIF, prin afisare la sediul
unitdtii sau la sediul unitatilor de invatdmant in care funcfioneazd grupele de progres sau de exce-lentd sau prin
comunicate de presi.

-Cadrele didactice au obligatia sd@ promoveze in relafiile cu elevii §i pdrinfii acestora o atitudine corecti,
principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, s3 manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia.

CAPITOLUL VII-ELEVII

Art. 21. Sectiunea 1 — indatoririle elevilor care frecventeazi CJEXIF
1.S4 respecte prezentul ROF CJEXIF;
2.Sd respecte normele PSI §i SSM, sd semneze de luare la cunostinti a acestora;
3.S4 se prezinte la evaluarea psihologica conform planificarii;
4.Sd frecventeze, obligatoriu, cursurile CJEXIF, conform programului anuntat prin afisare la sediul
CJEXIF sau/si pe site-ul acestuia;
In cazul orelor online, elevul are obligatia de a participa la curs cu webcam deschis.
5.84 se implice in activitdtile CJEXIF sd se pregdteascd, cu seriozitate, pentru performantd, pentru au-
todepdsire, conform competentelor §i cunostinelor demonstrate prin procedurile de selectie;

6.S4 participe la olimpiadele §i concursurile organizate de citre ME;

7.84 nu pérdseascd incinta unitdtii de invitimant in care se desfagoard activitatea grupei din care faceparte
decat cu acordul profesorului lector sau cu acordul coordonatorului;

8.Sd-si justifice/motiveze absenfele pe baza unui document medical avizat de medicul scolar al unitdfii de
invatdimant din care provine, pe baza unui document scris de citre unul dintre périn{i sau pe baza unui
document care sd ateste participarea sa la competitii scolare oficiale.

9.8 aibd o comportare civilizatd, politicoasd atdt cu ceilal{i colegi cét §i cu profesorii §i ceilal{i angajati ai
CJEXIF sai ai unititii de invi{dmdnt in care se desfisoard pregitirea,

i
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10.Sa utilizeze cu grijd baza materiald a CJEXIF sau/si a unitdtii de invatdmant in care se desfisoard pregitirea
de performanta;
11.S4 nu utilizeze telefonul sau alt aparat de comunicare sau transmisie, in timpul activitdtilor de pregitire,
decat daca au acordul profesorului;
12.S4 nu inregistreze i sd nu fotografieze activitifile la care participd decat dacd au acordul profesorului;
13.S4 respecte toate prevederile Regulamentul de Organizare §i Functionare al Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OMEN nr. 5079/2016;

Art. 22. Sectiunea 2 — Recompense acordate elevilor care frecventeazACJEXIF

1.Consiliul de Administratie al CIJEXIF la propunerea directorul Centrului , stabileste si actualizeaza, anual,
recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi i criteriile de acordare a acestora, in functie de bugetul
disponibil acestui scop.
2.Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii pot consta in:

> Premii in bani §i obiecte;

> Tabere gratuite de studiu §i odihnd;

> Excursii gratuite de studiu in tard §i in strdindtate;

> Distinctii/ medalii;
3.CJEXIF poate elabora propriul regulament de acordare a burselor §i premiilor din venituri extra- bugetare,
donatii si sponsoriziri, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 23. Sectiunea 3 — Sanctiuni aplicabile elevilor care frecventeazi CJEXIF

1.Elevii care frecventeazd activitifile de pregitire in cadrul CJEXIF trebuie sd respecte toate prevederile
ROFUIP Ordin nr. 41832022 si ROF-CEX-Ordin-MEC-5562/2020

2.Nerespectarea prevederilor cuprinse in Capitolul VII la Sectiunea 1 — Indatoririle elevilor care frecven- teazi
CJEXIF duce la eliminarea elevilor de la cursurile de pregatire, daca se constatd cd faptele au fost sdvérgite cu
intentie;

3.Constatarea conditiilor in care s-a petrecut o abatere de la prevederile ROFUIP sau de la cele ale prezen-tului
Regulament se face de cdtre profesorul lector, coordonatorul sau de cdtre alt angajat al CJEXCJ in scris §i se
inregistreaza la secretariatul Centrului;

4. Abaterile de la ROFUIP se sanctioneazd dupd prevederile acestuia, iar abaterile de la regulile stabilite prin
ROF CIJEXIF se analizeaza in CA, structurd decizionald care stabileste si acordarea/neacordarea sanctiunii de
eliminare de la activititile de pregdtire ale CJIEXIF.

CAPITOLUL VIII - PARINTII ELEVILOR CARE FRECVENTEAZA CJEXIF
Art. 24, Parintii elevilor

1.Parintii elevilor care frecventeazd CJEXIF reprezintd parteneri educationali ai Centrului;

2.Pirintii elevilor care frecventeazd CJEXIF au obligatia sd se intilneascd cel putin odatd/an scolar cu psihologul
centrului, conform unei planificari.

3.Périntii au dreptul sd primeasca toate informatiile care se referd la activitatea propriului copil, la rezul- tatele
lui §i, daca este cazul, informatii privind abaterile disciplinare ale acestuia,

4.Periodic, CJEXIF organizeazi intdlniri ale parintilor cu profesorii care pregétesc copiii §i tinerii capa- bili de
performante inalte, pentru informare reciprocd privind situatia copiilor din toate punctele de vedere §i pentru
stabilirea unor linii de actiune comune vizind asigurarea progresului in pregdtire.

CAPITOLULIX - EVALUAREA

12



== Centrul Judetean s, S 5, 05072
== de Excelenta’lifov Wit

Art. 25. Sectiunea 1 — Evaluarea elevilor in cadrul CJEXIF

1. La CJEXIF elevii beneficiazd de urmatoarele evaludri:
a) Evaluarea psihologica;
b) Evaluarea initiala;
c¢) Evaluarea pentru participarea la Concursurile scolare;
d) Evaluarea finala.
Art. 26. EVALUAREA FINALA A ELEVILOR care au frecventat cursurile CJEXIF, are ca ca scop:

> monitorizarea progresului inregistrat de cétre elevi in comparatie cu evaluarea initiala;

> elaborarea de cétre profesori a unor programe de pregdtire adecvate pentru anul scolar urmator;

> obtinerea de catre conducerea CJEXIF a unor informatii necesare interventiei reglatoare pentru
imbundtatirea activitdtii din anul scolar urmdtor;

> propunerea elevului pentru premiere gi/sau frecventarea CJIEXIF in anul gcolar urmdtor.

2. Evaluarea elevilor se face luindu-se in considerare atat nivelul de cunostinte evidentiat prin teste cogni-
tive cu un grad de dificultate sporit fata de testele initiale, materiale cu valoare stiintificd elaborate de
cétre elevi (referate, teme, proiecte etc.), participri la conferinfe §i sesiuni de comunicéri stiintifice, cét
si rezultatele obtinute la competitiile la care au participat in acel an de pregitire.

3. Criteriile de evaluare, punctajul acordat pentru fiecare element evaluat si toate informatiile de interes
privind evaluarea finald se stabilesc pe discipline de invdtaimént de cdtre profesori §i se comunicd
elevilor la inceperea anului de pregatire.

4. La finalul cursurilor, evaluarea finald a elevilor se va face independent in cadrul fiecarei grupe. Puncta-
jul final al activitdtii elevului va fi acordat urménd criteriile:

1. Rezultat proba scrisd/practica a evaludrii finale (maximum 100 puncte)
2. Performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil cuprinse in caledarul concur-
surilor nationale cu/sau finantarea MEC, sau in calendarul concursurilor interjudetene fird finantare
MEC, in anul scolar in curs (maximum 50 puncte)
a) Faza internationald locul I/II/1I1 - 50/45/40
b) Faza nationald locul I/II/IIl/mentiune-premiu special - 40/35/30/25
¢) Faza judeteand locul I/[I/IIl/mentiune-premiu special - 20/15/10/5
Dacd un elev a participat la mai multe concursuri, se va acorda doar punctajul maxim pe care |-a real-
izat/concurs.
3. Activitatea din timpul anului scolar in cadrul cursurilor la CIEXIF — teme/referate/proiecte/alte ac-
tivitafi deosebite specifice disciplinei (maximum 50 puncte)

5. La finalul activitdtilor unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati respinsi (fard drept de a se
inscie la CJEXIF, anul scolar urmator):

1) elevii care au absentat nemotivat la 5 gedinte, sau mai mult, in timpul intregului an gcolar
2) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 100 de puncte in urma evaludrii finale
3) elevii care nu se prezintd la evaluarea finald

6. Elevii admisi in urma evaludrii finale pot continua, la cerere, pregitirea in cadul CJEXIF in anul urma-
tor, fard sa parcurgd alte proceduri de selectie.

Elevii respinsi in urma evaludrii finale pot continua pregdtirea in CJEXIF in anul urmaitor, cu conditia

promovdrii testelor iniiale de selectie.

7. Activitdtile elevilor selectati in CJEXIF sunt gratuite si obligatorii pentru acestia, in anul scolar in
care sunt selectati.

8. Conducerea CJEXIF precum si toti ceilalti angajati actioneaza transparent, deschis spre comunicare cu
beneficiarii directi si indirecti ai activitafii, cu comunitatea, cu mass media, cu tofi cei interesafi de ac-
tivitatile CJEXIF,
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9. Transparenta §i comunicarea se asigurd prin postarea informatiilor pe site-ul CJEXCJ, prin afisare la
sediul unitdtii sau la sediul unitdtilor de invdfdmant in care functioneaza grupele de progres sau de exce-
lentd, prin comunicate de presd sau comunicate de presi etc.

10. Cadrele didactice au obligatia sd promoveze in relatiile cu elevii §i parintii acestora o atitudine corectd,
principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, sd manifeste deschidere §i cooperare in relatiile cu
acestia,

Art. 27. Sectiunea 2 — Evaluarea personalului didactic in cadrul CJEXIF

11. La finele anului de pregitire, in termen de o sdptimand, toti profesorii care au fost angajati in activ-
itatile CJEXIF elaboreaza un raport privind propria activitate in acel an, cu propuneri de imbundtétire a
activitdfilor proprii ori ale CJEXIF, dupd caz.

C.A. analizeaza activitatea fiecarui profesor i acordd/nu acorda/ acestuia, o recomandare, pentru a con-
tinua colaborarea cu CJEXIF in anul scolar urmaétor.
In acordarea recomandrii, se vor lua in calcul urmétoarele criterii:
a. Profesorul a elaborat §i aplicat o programa de educatie diferentiatd, avizatd de specialigti din in-
vatdméntul universitar;

Numdrul de elevi din grupd care au participat la cel pufin o competitie scolard,

Numdrul de elevi din grupd care au obfinut premii, mentiuni de nivel judetean;

Numirul de elevi din grupd care au obfinut premii, mentiuni de nivel national;

Numdrul de elevi din grupa care au obtinut premii, mentiuni de nivel international;

Profesorul a implicat elevii in activita{i extracurriculare, de cercetare, vizite de studiu, simpozioane,

etc;

g. Profesorul a raspuns solicitdrilor CJIEXIF.

Psihologul CJEXIF elaboreazi o grild de punctaj conform criteriilor enuntate, iar C.A. stabileste punc-

tajul minim acceptat pentru a acorda recomandarea.

™o oo o

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 29. Regulamentul Intern al CJEXIF va fi adus la cunostintd publicd, prin afigare, pe site-ul
centrului si pe site-ul inspectoratului scolar.  Prezentul Regulament Intern al Centrului Judetean de
Excelentd ILFOV intrd invigoare la data aprobdrii lui de cdtre CA al ISJ ILFOV. Prevederile prezentului
Regulament se pot modifica, completa, actualiza, dupa caz, cu aprobarea CA al CJEXIF.
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