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Art. I. Centrul Judeţean de Excelentă Ilfov numit, în continuare, CJExlF,este unitate de învăţământ cu 
personalitate juridică, coordonat metodologic de inspectoratul şcolar, cu siglă şi sigiliu proprii. CJExJF este 
înfiinţat începînd cu O 1.03.2021 prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020 din 4 noiembrie 2020, privind înfiinţarea 
centrelor judeţene de excelenţă, funcţionează în condiţiile Legii Educaţiei aţionalc nr 1/2011, cu modificările 
şi completările ulterioare, în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene de 
excelenţă/ Centrului ~lunicipiului Bucureşti de Excelenţă, aprobată prin Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14 
septembrie 2020, precum şi în baza prezentului Regulament Intern. numit în continuare R.I. 
Art. 2.0bicctivelc fundamentale ale activităţii CJExlF sunt unnătoare : 

-Asigurarea cond1pilor optime de pregătire, de dezvoltare, de afinnarc şi de consacrare a copiilor şi a tinerilor 
capabili de perfonnanţe înalte: 
-Flaborarea şi aplicarea unor strategii şi politici pentru selecţia, pregătirea, susţinerea, motivarea copiilor şi 

tinerilor capabili de performan\e înalte, precum şi pentru selec\ia şi motivarea cadrelor didactice pentru 
desfăşurarea activităţilor de înaltă perfonnantă: 
-Respectarea dreptului la educa\ie şi instruire diferen\iată pentru elevii supradotaţi, capabili de perfonnanţă 
înaltă ; 

-Valorificarea potenţialului intelectual şi creativ al generaţiei tinere, în scopul constituirii unui nucleu de 
perspectivă în comunitatea noastră, pentru dezvoltarea economică, socială şi culturală a judeţului; 
-Există Sigla CJExlF 
-Sediul JUndic al CJEx lF se află în incinta Inspectoratului Şcolar Jude\ean rtfov str. Calea 13 Sepetembrie nr. 
209 11ua1ie reglementată de către ISJ Ilfov. 
-Acttvităple de pregătire teoretică şi practică ale elevi lor se desfăşoară în spaţii ale unor unităţi de învăţământ 
(filiale) . După caz. pregătirea teoretică se poate desfăşura şi online. 
-Întreaga activitate referitoare la pregătirea şi dezvoltarea aptitudinilor copiilor ş1 tinerilor capabili de 
performanţe înalte. precum şi procurarea bazei materiale sunt finanţate potrivit legislaţiei în vigoare privind 
învăţământul preunhers1tar de stat. 
-Activitatea de pregătire şi dezvoltare a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte este coordonată de 
către Inspectoratul Şcolar al Judeţului Ilfov. 
-Organigrama CJExlF Statul de funcţi i/ este aprobat anual de ISJ Ilfov cu încadrarea strictă în numărul de 
posturi finantate ş1 aprobate pentru judeţul Ilfov. 
-CJExlF se poate finan\a şi din venituri proprii ale consiliilor locale, precum şi din sponsorizări şi donatii. 
-Activitatea financiar-contabilă şi administrativă a CJExJF este monitorizată şi contro l ată de ISJ Ilfov. 
-CJExlF poate obţine venituri extrabugetare, confonn legislaţiei aplicabilă unitătilor de învăţământ din 
învăţământul preuniversitar. 
-CJExlF poate încheia parteneriate cu alte centre similare din ţară precum şi cu unităţi de învăţământ din 
străinătate, pentru realizarea unor schimburi de bună practică. 
-CJ ExlF poate încheia parteneriate, în sprijinul activităţilor, ale cu ONG-uri ori alte entităţi cu personalitate 
juridică orientate spre educa1ia ş1 instruirea copiilor şi tinerilor capabili de perfonnante înalte. 
-CJE:xJF poate realiza proiecte pentru obţinerea unor finanţări extrabugetare. în vederea identificării, pregătirii, 
timulării şi valonficări1 potenţialului şi creativităţii copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte. 

Art. 3. După aprobare. respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de 
predare, didactic auxiliar şi nedidactic. precum şi pentru elevii care frecvanteză cursurile CJEx lF şi pentru 
părinţii acestora. 
Art. 4. Activitatea de instruire ş1 educaţie din cadrul unităţii de învăţământ se desfăşoară potrivit principiilor 
Declarapei Universale a Drepturilor Omului. ale Convenţiei cu privire la drepturile copilului şi potrivit actelor 
nonnauvc generale ş1 speciale. 
Art. 5. În incinta unităţiilor de învăţământ cât şi în contextul activităţilor organizate de CJExlF în afara 
pemnctrelor acestora unt interzise implicarea elevilor şi a personalului angajat în acpuni de propagandă politică 
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şi prozelitism religios şi orice activităţi care pot pune în pericol sănătatea fizică şi psihică a elevilor şi a 
personalului. 

CAPITOLUL 11 -ATRJBUTll ALE CJEx ILFO V 

Art. 6. În scopul asigurării accesului la educatie diferentiată al copiilor şi tinerilor capabili de perfonnanţe înalte, 
CJExlF are unnătoarele atri buţii : 

-Elaborează strategii de identificare şi de selecpe a copiilor şi tinerilor capabili de perfonnante înalte; 
-Iniţiază acţiuni de identificare şi selectie a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte; 
Art. 7. În scopul asigurării pregătirii diferenpate a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte, CJExlF are 
următoarele atribu ţii : 

-Elaborează programe de pregătire diferentiată a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte, în colaborare 
cu specialişti din învăţământul universitar şi preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii ştiintifice, 
artistice, tehnice şi sportive şi le propune spre aprobare atât inspectorilor şcolari din JSJ ILFOV 
-Constituie, anual , grupele de pregătire diferenţiată a elevilor selecta\i şi asigură pregătirea acestora; 
-Selectează şi încadrează, anual, profesorii lectori şi coordonatorii grupelor de pregătire diferen\iată; 
-Monitorizează întreaga activitate de selec\ie, pregătire şi evaluare a elevilor care frecventează CJExlF ; 
-Elaborează proiecte în vederea asigurării resurselor financiare, materiale, curriculare şi info1111a1ionale necesare 
desfăşurării activităţii; 

-Elaborează şi asigură implementarea unor programe de parteneriat cu diverse instituţii din ţară şi din străinătate, 

cu organizaţii neguvernamentale, cu comunitatea locală, în scopul îmbunătăţirii condiţiilor şi resurselor necesare 
educării diferenţiate a copiilor şi tinerilor capabili de perfonnanţe înalte; 
-Dezvoltă programe proprii de cercetare didactică şi organizează conferinţe/simpozioane care au ca temă 
activităţile specifice centnilui de excelenţă; 
-Poate organiza. anual, tabere de pregătire a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte, pe discipline, în 
limita bugetului disponibil; 
-Asigură înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea bibliotecii proprii; 

CAPIT O LU L III - STR UCTURA ORGANIZATORICĂ 
Art. 8. CJExlF este o unitate de învăţamânt de stat, unitate conexă a ME, iar învăţământul de stat este gratuit. 
-Finanţarea se asigură din bugetul ME, confonn Legii nr. I 02 din 8 mai 2019 . 
-CJExlF poate fi finan~at şi prin donaţii , sponsorizări şi alte surse legale. 
Art. 9. Structura minimă de personal al CJExlFeste unnătoarea: 
l> Director 
l> Profesori 
l> Administrator financiar (contabil) 
l>Jn fonnat1cian 
Art. 10. Organigrama CJExlF cuprinde: 
l> Directonil 
l> Consiliul de administratie 
:-;... Compartiment didactic- cadrele didactice care lucrează pe discipline, arii curriculare sau domenii ştiinţifice, 

angajate PCO pe perioadă detenninate, professor psiholog, personal de conducere 
:-;... Compartiment administrativ-personal didactic auxiliar: administrator financiar, info1111atician 
Art. 11. Numănil de posturi/nonne se aprobă, anual, de către ISJ Ilfov. Structura de personal poate fi modificată, 
completată ori mărită, la propunerea CA al CJExJF, prin decizia JSJ llfov, în funcţie de necesităţile CJExlF şi de 
numărul de posturi disponibile la nivel de jude~. 
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Art. 11. Numărul de posturi/nonne se aprobă, anual, de către ISJ Ilfov. Structura de personal poate fi modificată, 
completată ori mărită, la propunerea CA al CJExlF, prin decizia ISJ Ilfov. în functie de necesită\ile CJExlF şi de 
numărul de posturi disponibile la nivel de judeţ. 20. 
Art. 12. Numărul de grupe de excelenţă se stabileşte anual de către CA al CJExlF în functie de efectivele de 
elevi selectati şi în corelatie cu numărul de posturi nonne aprobate de către ISJ Ilfov. 
Art. 13. Pentru profesori se instituie o func\ie specifică, cu responsabilităti menţionate în prezentul Regulament: 
profesor lector , iar inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de pregătire din unitatea de 
învăţământ. 

Art. 14. Conducerea este asigurată astfel: 
-Unitatea de învăţământ este condusă de Consiliul de Administraţie şi de director. Pentru îndeplinirea 
atribuţiilor care îi revin conducerea centrului se consultă cu consiliul profesoral, consiliul de admini traţie, 
inspectoratul şcolar şi autoritătile administrative publice locale. 
-Directorul CJExlF este numit pe bază de concurs, prin decizie a inspectorului şcolar general şi este preşedintele 
Consiliului de Administraţie. În lipsă, directorul are obliga\ia de a delega atribuţiile care ii revin către alt cadru 
didactic sau către administratorul financiar al şcolii. 
-Consultanta şi a. i tenţa juridică se asigură, la cererea directorului, de către inspectoratul şcolar sau, după caz, de 
către autoritătile administratiei publice locale. 
-Con iliul de administraţie al centrului de excelenţă e te organ de conducere, cu rol de decizie, format din 5 
membri ş1 are următoarea componenţă: 
a) directorul centrului de excelenţă - preşedinte; 

b) doi reprezentanţi din rândul personalului didactic încadrat în centrul de excelenţă; 
c) un reprezentant al inspectoratului şcolar; 
d) un reprezentant al instituţiilor partenere ale centrului de excelenţă sau un reprezentant al comunităţii locale. 
-Secretarul consiliului de administraţie este numit de director dintre membrii acestuia; El consemnează într-un 
registru special procesele-verbale ale şedinţelor. La şedinţele consiliului de administraţie participă, de regulă, şi 
un reprezentant al sindicatului , cu statut de observator. Consiliul de administraţie se întruneşte lunar sau ori de 
câte orie nevoie, solicitarea directorului sau a două treimi dintre membri. 
Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii: 
a) adoptă proiectul de buget şi avizează execuţia bugetară la nivelul CJExlF; 
b) avizează strategtile. planurile de activitate ale instituţiei, proiectul de dezvoltare a instiLuţiei, planul 
managerial anual, pe care le înaintează spre aprobare in pectoratului şcolar; 
c) aprobă, la propunerea directorului, ROF şi RI ale instituţiei, proceduri şi instrumente de lucru, fişele de post şi 
de evaluare pentru personalul angajat; 
d) avizează încadrarea cu personal didactic de predare şi aprobă încadrarea cu personal didactic auxiliar; 
e) aprobă calificativele anuale pentru personalul evaluat, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
f) aplică reglementările în vigoare privind acordarea stimulentelor şi a sancţiunilor; 
g) stabileşte strategia de realizare şi gestionare a veniturilor proprii, conform legislaţiei în vigoare; 
h) îndeplineşte once alte atribuţii stabilite prin ordine şi metodologii ale ME. 
1) a probă planul de dezvoltare institutională elaborat de directorul unităţii de învăţământ; 
j) aprobă planul managerial pentru anul în curs. 
k) aprobă raportul anual privind starea şi calitatea activitătii desfăşurate în CJExJF în anul şcolar precedent 
I) aprobă recompensarea elevilor şi profe ori lor în limita bugetului aprobat; 
m) aprobă orarul cursurilor din unitatea de învăţământ; 
n)aprobă tipurile de activităţi educative extraşcolare care se organ1zeaLă în unitatea de învăţământ, durata 
acestora, modul de organizare şi responsabilităţile stabilite; 
o) aprobă coordonatorii pe di cipline/grupe; 
p) aprobă participarea personalului la programe de fonnare continuă în limita bugetului aprobat; 
r) organizează concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare şi nedidactice; 
) aprobă proceduri elaborate la nivelul unităţii de învăţământ; 

t) aprobă modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă al personalului din unitate; 
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u) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii 
acestuia, şi comunică propunerea inspectoratului şcolar; 
v) aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat care constituie anexă la contractul individual de 
muncă, şi o revizuieşte , după caz; 
x) aprobă perioadele de efectuare a concediului de odihnă ale tuturor salariaţilor unităţii de învăţământ 
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui 
în cauză; 
y) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de legislaţia în vigoare privind răspunderea disciplinară a elevilor, 
personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic 
z) îşi asumă răspunderea publică pentru perfonnantele unităţii de învă~ământ, alături de director; 
-Consiliul de administraţie este legal întrunit în şedinţă în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din totalul 
membrilor acestuia; 
-Hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu votul a cel puţin 213 dintre membrii prezenţi, cu excepţiile 
prevăzute de legislaţia în vigoare. I lotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, 
răspunderea disciplinară şi disponibilizarea personalului se iau la nivelul unităţii de învăţământ de către consiliul 
de administraţie, cu votul a 213 din totalul membrilor con iliului de administraţie; 
- În ituaţii excepţionale în care hotărârile consiliului de admini traţie nu pot fi luate confonn alineatului de mai 
sus la unnătoarea şedinţă cvorumul de şedinţă necesar adoptării este de jumătate plus unu din membrii 
consiliului de administraţie, iar hotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu 2/3 din voturile celor prezenţi. 
- llotărâri le privind motivarea şi recompensarea elevilor şi cadrelor didactice, dar şi răspunderea disciplinară se 
iau la nivelul unităţii de învăţământ de către consiliul de administraţie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor, la 
propunerea directorului unităţii. Acesta din unnă emite deciziile confonn hotărârilor consiliului de administraţie. 
-1 lotărârile consiliului de administraţie se adoptă cu majoritatea voturilor celor prezenţi, mai puţin cele prevăzute 
la aliniatul anterior. 
-1 l otărârile consiliului de administraţie care vizează personalul din unitate, cum ar fi aplicarea de sancţiuni şi 

altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administraţie care se afla în conflict de interese nu 
participă la vot. 
-Deciziile privind bugetul ş1 patrimoniul unităţii de învăţământ se iau cu majoritatea din totalul membrilor 
consiliului de administraţie. 
Art. 15. Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ este fonnat din totalitatea cadrelor didactice din unitatea 
de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul. 
- Consiliul profesoral se întruneşte de două ori pe an la propunerea directorului sau la olicitarea a minimum 1/3 
dintre cadrele didactice, în sistem videoconferinţă . 

-Cadrele didactice care desfăşoară activităţi în cadrul centrului au dreptul să participe la şedinţele consiliului 
profesoral. 
-Consiliul profesoral se întruneşte legal în prezenţa a cel putin (112 +l )N unde N = cadre didactice angajate la 
plata cu ora. Documentele supuse dezbaterii sunt tranmise electronic tuturor cadrelor didactice care pot fonnula 
propuneri de completări sau modificări (tot electronic). 
- I Iotărâri le se adoptă prin vot deschis sau secret. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 
-Procesele verbale ale şedinţelor consiliului profesoral sunt redactate de secretarul centrului, şi se scriu registrul 
de procese-verbale al consiliului profesoral. 
-Consiliul profesoral are unnătoarele atribuţii : 

a)analizcază şi dezbate raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ; 
b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraţie care provin din rândul cadrelor didactice; 
c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administrnţie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituţională a 
şcolii; 

d) analtzează şi dezbate planul anual de activitate precum şi eventuale completări sau modificări ale acestuia; 
e) îndeplineşte, în limitele legii , alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice alte atribuţii 
potrivit legislaţiei în vigoare; 
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a) avi1cază stratcgiile de identificare şi de selecţionare a tinerilor capabili de performanţă, la nivelul judeţului 
Ilfov; 
b) elaboreală planuri manageriale anuale pe care le propune spre aprobare consiliului de administaţie; 
c) stabileşte atribuţiile din fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legislaţiei în vigoare; 
d) stabileşte încadrarea profesorilor la grupele de excelenţă în urma elecţiei copiilor şi tinerilor capabili de 
performanţe înalte cu avizul inspectoratului şcolar; 
e) avizează programele de activitate lunară propuse de profesori; 
f) elaborează şi aplică strategii de evaluare a activităţii desfăşurate în centrul de excelenţă; 
g) controlează calitatea procesului de pregătire din centru; 
h) întocmeşte fişele de evaluare a angaja\ilor; 
1) identtfică ne\'oile de formare continuă a profesorilor impllcaţi în activitatea de pregătire şi monitorizează 
activită~ilc de formare continuă; 
j) elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ şi regulamentul intern şi le 
supune aprobării consiliului de administraţie; 
k) reali1ează un raport de analiză anual privind starea şi calitatea activităţii desfăşurate în CJExrF pe care îl 
supune dezbaterii consiliului profesoral şi aprobării consiliului de administraţie; raportul este adus la cunoştinta 
autontă\ilor administra\1ci publice locale şi a in pectoralului şcolar judeţean. 
()răspunde de utilizarea şi modernizarea bazei materiale a centrului de excelentă; 
m)av11eaLă trategiile de identificare şi de select ionare a tinerilor capabili de performanţă, la nivelul judeţului 
n)aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare ale personalului din subordine; 
O)poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregătire a acelor tineri ce săvârşe c abateri disciplinare 
grave; 
p)facc demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale. 
pe care îl supune dezbaterii consiliului profesoral şi aprobării consiliului de administraţie; raportul este adus la 
cunoştinţa autorităţilor administra\iei publice locale şi a inspectoratului şcolar judeţean. 
r)dircctorul desfăşoară activităţi de facilitare a învăţării on-line: 
-aplică prevederile O.M.E.C. 5545 11 .09.2020 
-informează elevii şi părinţii acestora asupra modalităţii de organizare a activităţii didactice prin intennediul 
tehnologici şi al internetului în această perioadă inclusiv la drepturile şi obligaţiile pe care le au 
-evaluea1ă capacitatea unităţii de a desfăşura activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului şi 
stabi leşte necesarul de resurse infonnaţionale şi de resurse umane 
-stabileşte măsuri pentru buna desfăşurare a activităţii didactice de către toate cadrele didactice şi elevii din 
unitate 
-întreprinde demersuri către autorităţile locale pentru a igurarea dispozitivelor şi a conexiunii la internet pentru 
elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfăşurarea activităţilor prin intermediul tehnologiei şi al 
meternetu I ui 
-repartizează, prin încheierea unui proces-verbal de predare-primire, di pozitive conectate la internet/dispozitive 
cu webcam ele"ilor care nu dispun de aceste mijloace 
-stabileşte împreună cu cadrele didactice platformele gratuite, aplica1iile şi resursele educaţionale deschise carec 
se recomandă a fi utili1ate în activitate 
-monitorizează modul în care se desfăşoară activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului 
-valorifică rezultatele obţinute prin monitorizare şi feedback, pentru imbunătăţirea activităţilor didactice prin 
intermediul tehnologiei şi al internetului 

6 



~Centrul Judetean 
~de Excelentă'llfov , 

Calea 13 Septembrie 209 
Butt1est1. Sectcr S 050722 

~celenta~isjilf OVIO 
www exwlenta.1sj1lfovJO 

Directorul Centrului şi întreg personalul trebuie să manifeste ataşament, loialitate şi respect fală de şcoală, 

încredere în perfonnantele şi capacitătile colegilor, să manifeste susţinere reciprocă pentru a con olida climatul 
optim necesar procesului educativ. Aceeaşi atitudine trebuie manifestată şi în raport cu alte persoane/instituţii. 
Prin întreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de perfonnantă. Vor fi popularizate 
rezultatele elevilor şi ale profesorilor 

CAPITOLUL V - PER ONALUL (DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC) 

ccţiunea I - elecţie ş i angaja re 
ectiunea 2 - Funcţi i specifi ce 

Art. 17. PER ONALUL Seeţiunea I Seleqie şi angajare 
Personalul didactic, didactic auxiliar şi cel nedidactic se selectează şi se angajează în baza legislaţiei generale a 
muncii precum şi legislaţiei pecifice învăţământului preuniversitar; 
(I) clecţ1a profesorilor se face anual, confonn Procedurii Operaţionale „SELECŢIA PROFESORILOR 
PENTRU PREGĂTIREA COPIILOR ŞI TINERILOR CAPABILI DE PERFORMANŢĂ ÎNALTĂ ÎN 
CADRUL CENTRULUI JUDEŢEA DE EXCELENŢĂ", procedură actualizată şi revizuită periodic de către 
CA al CJExlF. 
(2) Comisia de selecţie asigură transparenta procedurii de selecţie. 
(3) Select ia profesorilor se face pe baza unui portofoliu ce conţine curriculum vitae, documente justificative şi 
cerere de încadrare, cu consultarea inspectorului de specialitate. Lista profesorilor care susţin cursuri în cadrul 
CJExlFse aprobă anual de către inspectoratul şcolar. 
(4) Dacă profesorul a fost angajat în anii anteriori la CJExlF (parcurgând etapele unei selecţii), este suficientă 
depunerea unei cereri de reînscriere . 
(5) Sunt selectaţi profesorii care manife tă interes constant faţă de pregătirea de performanţă a elevilor, cu 
prioritate cei ai căror elevi au obţinut rezultate deosebite la olimpiade şi concursuri. 
(6) Comisia de selectie este numită prin decizie a inspectorului şcolar general şi este fonnată din inspectorul 
şcolar general adjunct, inspectorul şcolar de specialitate sau un profesor metodist ş1 directorul Centrului Judeţean 
de Excelentă. 
(7)D1rectorul CJExlFare dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic dacă în activitatea anterioară a 
acestuia. desfăşurată în cadrul centrului, nu a avut rezultate sau a avut o sancţiune dată de consiliul de 
administraţie. 

(8) Profesorii care nu sunt angajati cu normă întreagă sunt remunerati în istem de plata cu ora, potrivit 
prevederilor legale în vigoare. Contractele individuale de muncă sunt înregistrate în Registrul General de 
Evidenţă a Salariaţilor şi transmise Inspectoratului Teritorial de Muncă. Dacă profesorii sunt remunerati în baza 
unor parteneriate încheiate cu ONG-uri, firme/companii private vor încheia contracte cu angajatorul conform 
legisla\1e1 în vigoare. 
Numărul de grupe corespunzător activităţii de pregătire şi dezvoltare a copiilor şi tinerilor capabili de 
perfonnante înalte desfăşurate în CJExlF se stabileşte anual şi se aprobă de către consiliul de administraţie cu 
respectarea numărului de posturi aprobate. 
Per analul didactic auxiliar precum şi personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea la sediul administrativ al 
CJExlF 
Atributitle minimale ale personalului didactic auxiliar sunt cele prevăzute în Metodologia de organizare şi 

funcţionare a centrelor de excelenţă, aprobată prin OM ECTS 5577 2014. 
Atnbutiile personalului nedidactic se stabilesc de către directorul CJExlF prin fişa postului. 
Cadrele didactice au următoarele atribuţii: 
a) contribuie la identificarea şi selectarea copiilor şi tinerilor capabili de perfonnanţă 
b) asigură pregătirea copiilor şi tinerilor capabili de perfonnanţă din grupele la a cărpr activităţi participă 
c) aplică programele de pregătire avizate de directorul centrului şi de inspectorul de specialitate 
d) proiectează şi realizează activităţi didactice respectând tematica avizată 
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e) completează fişele de pre1enţă a copiilor şi tinerilor capabili de performanţă la fiecare activitate de pregătire şi 
o predă profesorului coordonator al grupei 
f) realizează evaluarea periodică a copiilor şi tinerilor capabili de performanţă din grupa de excelentă şi a 
progresului înregistrat de aceştia 
g) întocmeşte o fişă de progres pentru fiecare elev din grupă 
h) supraveghează elevii pe durata activităţilor 
i) personalul didactic are obligaţia de a anunla directorul Centrului/profesorul coordonator în cazul semnalării 
unor evenimente deosebite ce afectează negativ buna desfăşurare a activilălii didactice au imaginea centrului şi 
vin în contradicţie cu legi laţia şi regulamentele în vigoare. Tratarea cu indiferenţă a unor astfel de evenimente 
se consideră nerespectare a acestui regulament şi se sancţionează. 
Activitatea de pregătire se va desfăşura în anul şcolar 2022-2023 atât în format fizic cât şi în sistem on-line, în 
funcţie de contextul generat de pandemia Sars-COY 2, elevii şi cadrele didactice vor interacţiona prin 
intermediul pltfonnelor dedicate. 
Toate tipurile de materiale de instruire realizate de cadrele didactice vor fi încărcate pe platformă pentru a putea 
fi accesate de elevi. 
În cazul în care există situaţii punctuale generate de disfuncţionalităţi de comunicare între elevi şi cadrul 
didactic. se va asigura recuperarea cursului re pectiv, în cele mai bune condiţii de comunicare şi colaborare între 
elevi şi cadrl didactic. 
La finalul fiecărei şedinţe luni cadrul didactic trimite pe adresa centrului fişa de prezenţă emnată. 
Personalul centrului are obligaţia să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale elevilor, 
salariaţilor, conform Regulamentului European nr.679/din 27 aprilie 20 I 6, privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a unnătoarelor tipuri de date: 
a) date cu caracter personal privind sănătatea trebuie să includă toate datele având legătură cu starea de sănătate 
a persoanei vizate care dezvăluie informaţii despre starea de sănătate fizică sau mentală trecută, prezentă sau 
viitoare a persoanei vizate. 
b) date cu caracter personal privind execuţia unui contract sau încheierea unui contract trebuie să se realizeze pe 
ba?a consimţământului persoanei vizate. iar operatorul trebuie să fie în măsură ă demonstreze faptul că 

persoana vizată şi-a dat consimţământul pentru operaţiunea de prelucrare (art.42, art.44 din R.E.) 
c) date cu caracter personal care vizează asigurarea protecţiei unui interes care este esenţial pentru viaţa 
persoanei vizate sau pentru viaţa altei persoane fizice ( art.46 din R.E.) 
d) pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal să fie legală, aceasta ar trebui efectuată pe baza 
consimţământului persoanei fizate au în temeiul altui motiv legitim prevăzut de lege ( art.40 din R.E.) 
e) persoana vizată are dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal care o privesc şi "dreptul de a fi uitată" 
Art. 18. ccţiunea 2 - Funcţi i specifice 
PROFE OR - LECTOR 
Profesorul lector are următoarele atribuţii: 
a) contribuie la identificarea şi selectarea copiilor şi tinerilor capabili de performanţă; 
b) asigură pregătirea copiilor şi tinerilor capabili de performanţă din grupele la care desfaşoară cursuri; 
c) pregătesc împreună cu coordonatorul de grupă/disciplină tematica cursului şi programul lunar de activitate 
avizate de directorul centrului de excelenţă şi inspectorul de specialitate, în concordanţă cu programele 
olimpiadelor şcolare, pe pecialităţi şi ani de studii; 
d) realizează evaluarea ele' ilor potrivit instrumentelor de evaluare stabilite; 
e) realizează activităţi didactice respectând tematica avizată de directorul centrului de excelenţă şi inspectorul de 
specialitate; 
f) completează fişele de prezen\ă a copiilor şi tinerilor capabili de performanţă, la fiecare activitate de pregătire. 
pe care o predau în fonnat letric sau electronic secretariatului centrului sau direct profesorului coordonator; 
g) înregistrează progresul realizat de copiii şi tinerii capabili de performanţă din grupa de excelenţă şi realizează 
evaluarea finală; 
h) răspund de integritatea fizică şi psihică a elevilor grupei, pe toată durata cursului; 
i) supraveghează elevii pe durata pau1elor; 
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j) e asigură că sala laboratorul în care se desfăşoară cursul nu suferă daune materiale, pe toată durata cursului; 
k) elaborează programe de educaţie diferentiată , în colaborare cu specialisti din învătământul universitar 
!)aduce la cunoştin\a personalului de pază problemele a căror rezolvare se află în competen~ acestuia; 
m) realizează un raport de activitate pe anul şcolar anterior. 
Inspectorul de specialitate are rolul de coordonator al grupelor de excelentă 
Coordonatorul grupelor de excelentă are următoarele atributii: 
-îndeplineşte toate atribuţiile profesorului lector; 
-asigură colectarea datelor personale şi de contact ale tuturor elevilor/părinţilor (email, telefon) din gru- pele pe 
care le coordonează şi le transmite în format electronic, după prima întâlnire din anul şcolar respectiv pe emailul 
CJEXIF; 
-stabileşte criterii care pot fi folosite pentru departajarea elevilor grupei, în vederea recompensării per­
formanţelor acestora; 
-ajută la planificarea elevilor pentru testarea psihologică ; 
-completea1ă fişa de instruire pentru a igurarea sigurantei şi securităţii elevilor în sălile de clasă, labora-toare, 
etc, semnată de către fiecare elev al grupei. 
-întocmeşte planificarea calendaristică a tematicilor (pentru fiecare dată nominalizează profe orul care va 
susţine tema), urmăreşte parcurgerea programei stabilite 
-colectează foile cu prezenţa la fiecare curs; 
-alcătuieşte un tabel cu rezultale la concursurile şcolare ale elevilor din grupă. 

CAPITO LUL VI - DE FĂSURAREAACTIVITĂTILOR CU ELEVII 

Art. 19. ectiunea 1 - Selecţia copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte 

-Selecţia elevilor se face anual, conform Procedurii Operaţionale .,SELECŢIA COPIILOR ŞI TINER- !LOR 
CAPABILI DE PERFORMANŢE ÎNALTE ÎN CADRUL CENTRULUI JUDEŢEAN DE EX- CELENŢĂ 
ILFOV" procedură actualizată şi revizuită periodic de către CA al CJEXIF şi aprobată de !SJ lF. 
-Criteriul general pentru selectarea elevilor capabili de performanţe înalte îl reprezintă nivelul ridicat de 
cunoştinte. demonstrat prin promovarea unui test de evaluare la disciplina la care doresc să par- ticipe la 
pregătire ş1 evaluarea psihologică. 
-Criteriile specifice de admitere în cadrul grupelor CJEXIF sunt următoarele: 
I .Elevii califica\i la concursurile internaţionale de specialitate sunt admişi în grupa corespunză- toare fără a mai 
sus\inc testarea initială, dacă rezultatul a fost obţinut în ultimii 2 ani şcolari. 
2.Elevii calificati. în anul şcolar anterior organizării selectiei. la faza natio na lă a olimpiadei/concur- surilor 
corespunzătoare disciplinei vizate, sau la concursuri naţionale recunoscute de ME, sunt admişi fără a mai sustine 
testarea iniţială. 

3.Elevii care au obţinut premii la fa1,a judeţeană a Olimpiadei de profil, în anul şcolar anterior organizării 
selecţiei, pot fi adm1ş1 în grupă, fără a mai sus\ine te tarea iniţială, dacă aceste locuri încă sunt disponibile. 
4. ln ca1UI în care mai există locuri disponibile în grupă (până la numărul maxim de 15 elevi grupă) şi există 
solicitări, se va organiza o testare. Admiterea în grupă se realizează în ordinea descre că- toare a punctajelor 
ob\inute. 
5.În funcţie de rezultatele elecţiei (număr de participanţi ; elevi cu punctajul de minim 70% din punctajul maxim 
de 100 puncte; număr minim de elevi în grupă) directorul CJEXJF poate decide reconfigurarea grupelor pe 
discipline de învă\ământ, în concordanţă cu numărul de norme aprobate. 
6.Sclec\ia copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte se face de către profesori de specialitate, nu- mip 
prin decizia directorului CJEXIF la propunerea inspectorilor de specialitate din ISJ Cluj. Din comisie face parte 
şi psihologul CJFXIF. 
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7.Componenta comisiei de selecţie a copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte este unnătoarea: 
a) Preşedinte: directorul CJEXIF 
b) Membri: doi profesori de specialitate cu expertiză în pregătirea pentru perfonnanţă a elevilor şi 

psihologul CJEXIF; 
c) Secretar : secretarul CJEXfF 

8.Atribuţiilc membrilor comisiei şi procedura de selecţie se stabilesc de către directorul CJEXJF, după 
consultarea membrilor CA ai CJEX CJEXIF. 
9.Procedura precum şi calendarul activităţilor de selecţie se fac publice pe căile aflate la dispoziţia CJEXIF: 
site-ul propriu, transmiterea către unităţile de învărământ prin intennediul site-ului ISJ ILFOV mass media etc. 
!O.În cadrul CJEXIF activitatea copiilor şi tinerilor capabili de performanţe înalte se organizează pe douăniveluri 
de pregătire şi anume: 
Grupe de progres = constituite din elevi selectaţi prin procedura menţionată la în prezen- tul Regulament. 
Activitatea acestor elevi se monitorizează şi se evaluează periodic cu scopul înregistrării progresului în 
pregătire. (nr elevi/grupa: minim 8, maxim 25 elevi) 
Grupe de excelenţă =constituite din elevii selectaţi din grupele de progres, pe baza unor teste cognitive de nivel 
superior celor iniţiale şi care se aplică după 2 luni de la începerea activităţii anuale precum şi teste de inteligenţă 
şi de personalitate, cu scopul identificării şiselectării copiilor şi tinerilor supradotaţi şi capabili de efort foarte 
ridicat.( nr elevi/grupa 

= 2 8 elevi) 
Testarea psihologică: Testele de inteligenţă şi de personalitate se aplică şi se interpretează de către psi-hologul 
CJEXlF După finalizarea evaluării, psihologul înaintează conducerii CJEXlF un raport privind constatările 

făcute, cu respectarea deontologici f unc1iei sale, raport care se valori fi că în sta- bilirea grupelor de excelentă. 

Analiza şi interpretarea rezultatelor testării psihologice se comunică personal şi confidential, elevilor în 
cauză, părinţilor acestora. 

În fiecare an se organizea7ă selecţia pentru ocuparea locurilor din grupele de la început de ciclu gimnazial, în 
limita numărului de locuri disponibile, prin test. 

Art. 20. Secţiunea 2 - Organizarea activităţii CJEXJF 

-Profesorii lectori şi coordonatorii grupelor acţionează în interesul primordial al elevilor selectaţi în CJEXCJ, cu 
respectarea legisla~iei generale a învăţământului preuniversitar, a legislaţiei privind pro- lecţia drepturilor 
copilului şi cu respectarea ROF CJEXIF. 
-Profesorii lectori şi coordonatorii grupelor acţionează pentru realizarea obiectivelor CJEXIF. 
-Pregătirea tinerilor capabili de perfonnanţe înalte se face în grupe de progres şi grupe de excelentă, pe ani de 
studiu şi pe discipline. numărul de elevi din fiecare grupă fiind de minimum 8 şi maximum 25, respectiv 2 8 
pt performantă înaltă. 
-În situaţii excepţionale, pentru o mai bună pregătire a elevilor supradotaţi de vârste diferite. se pot orga- niza 
grupe de excelenţă constituite din elevi din ani diferiţi de studiu. 
-Fiecare grupă are 3-4 ore de pregătire teoretică şi/sau practică, împărJite după specificul disciplinei la care se 
face pregătirea. În situaţia scăderii sau limitării numărului de nonne didactice, se poate decide de către 
directorul CJEXJF scăderea numărului de ore/grupă. 
-ln situaţii deosebite generate de pandemie sau alte calamităţi, CJEXlF îşi va desfăşura activitatea on- line, pe 
platforma de învăţare. Durata unei şedinţe de pregătire pe M EET este de l ,5 - 2 ore. In Class- room se afişează 
teme de studiu şi exerci\ii, elevul fiind îndrumat în rezolvarea acestora. 
-Activitatea fiecărei grupe de excelenţă este condusă de unul sau mai multe cadre didactice. ln a doua situaţie, 
directorul numeşte coordonatorul grupei de excelenţă, care este inspectorul de specialitate. 
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-Activităţile cu elevii se desfăşoară pe tot parcursul anului şcolar, fără perturbarea cursuri lor şcolare, după orele 
de învăţământ din şcolile lor sau în zilele de sâmbăta precwn şi în vacanţe. Activităţile din timpul vacanţelor 
şcolare se vor desfăşu ra, numai în cazul în care swit solicitări în acest sens. 
-La finele anului de pregătire, în ten11en de o săptămână, toţi profesorii care au fost angajaţi în activ- ităţile 

CJ EXIF elaborează un raport privind propria activitate în acel an, cu propuneri de îmbunătăţire a activităţilor 
proprii ori ale CJEXIF, după caz. 
-Profesorul lector este responsabil de consemnarea prezenţei/absenţei elevilor la activităţi. 
-Absenţele elevilor se consemnează în foaia de prezenţă a grupei din care aceştia fac parte. ln timpul va- canţelor 

şcolare nu se consemnează absenţele. 
-Coordonatorul centralizează săptămânal info1T11aţiile privind frecvenţa elevilor şi semnalează, în scris, CA 
privind situaţiile care se cer analizate la acest nivel. 
-Neprezentarea unui elev la 5 activităţi determină analizarea situaţiei în CA şi poate duce la eliminarea 
respectivului elev din CJEXIF. 
-In cazul eliberării unui loc într-o grupă, pot fi acceptaţi elevi noi, care trebuie să prezinte o recomandaredin 
partea profesorului de la clasă, evaluarea psihologică şi să promoveaze testul de admitere. 
Activitatea desfăşurată de către profesorii lectori şi a coordonatorilor se consemnează în condicile de prezenţă 
înregistrate la CJEX!F. Condicile se păstrează, până la sfărşitul anului de pregătire, în unită~ilede învăţământ în 
care îşi desfăşoară activitatea fiecare grupă, după care se preiau şi se arhivează de cătreCJEXI F. 

-Conducerea CJEXIF precum şi toţi ceilalţi angajaţi acţionează. transparent, deschis spre comunicare cu 
beneficiarii direcţi şi indirec\i ai activităţii, cu comunitatea, cu mass media, cu toti cei interesaţi de ac- tivităţile 

CJEXIF. 
-Transparenţa şi comunicarea se asigură prin postarea informaţiilor pe site-ul C CJEXJF, prin afişare la sediul 
unităţii sau la sediul unită~lor de învăţământ în care funcţionează grupele de progres sau de exce- lentă sau prin 
comunicate de presă . 

-Cadrele didactice au obligaţia să promoveze în relaţiile cu elevii şi părintii acestora o atitudine corectă, 

principială, nediscriminatorie, de respect reciproc, să manifeste deschidere şi cooperare în relaţiile cu aceştia. 

CAPITOLUL Vil - ELEVII 

Art. 21. Secţiunea J - Îndatoririle elevilor care frecventează CJ EXIF 
I . Să respecte prezentul ROF CJEXTF; 
2.Să respecte nonnele PSI şi SSM, să semneze de luare la cunoştinţă a acestora; 
3.Să se prezinte la evaluarea psihologică conform planificării; 
4.Să frecventeze, obligatoriu, cursurile CJEXIF, confolTll programului anunţat prin afişare la sediul 
CJ EXIF sau/şi pe sile-ul acestuia; 
ln cazul orelor online, elevul are obliga\ia de a participa la curs cu webcam deschis. 
5.Să se implice în activităţile CJEXlF să se pregătească, cu seriozitate, pentru performanţă, pentru au­
todepăşire, confolTll competenţelor şi cunoştinţelor demonstrate prin procedurile de selecţie; 
6.Să participe la olimpiadele şi concursurile organizate de către ME; 
7.Să nu părăsească incinta unităţii de învă\ământ în care se desfăşoară activitatea grupei din care faceparte 
decât cu acordul profesorului lector sau cu acordul coordonatorului; 
8.Să-şi justifice/motiveze absentele pe baza unui document medical avizat de medicul şcolar al unităţii de 
învăţământ din care provine, pe baza unui document scris de către unul dintre părinţi sau pe baza unui 
document care să ateste participarea sa la competiţii şcolare oficiale. 
9 . Să aibă o comportare civilizată, politicoasă atât cu ceilalţi colegi cât şi cu profesorii şi ceilalţi angajaţi ai 
CJEXIF sai ai unităţii de învăţământ în care se desfăşoară pregătirea; 
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!O.Să utilizeze cu grijă baza materială a CJEXlF au şi a unităţii de învăfământ în care se desfăşoară pregătirea 
de perfonnanţă; 
I I .Să nu utilizeze telefonul sau alt aparat de comunicare sau transmisie, în timpul activităţilor de pregătire, 
decât dacă au acordul profesorului; 
12.Să nu înregistreze şi să nu fotografieze activităţile la care participă decât dacă au acordul profesorului; 
13 .Să respecte toate prevederile Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţilor de Învăţământ 
Preuniversitar (ROFUJP), aprobat prin OM EN nr. 5079/2016; 
Ar t. 22. ectiunca 2 - Recompense acordate elevilor care frecventeazliCJ EXI F 

I .Consiliul de Administraţie al CJEXIF la propunerea directorul Centrului , stabileşte şi actualizează, anual, 
recompensele pentru rezultatele obţinute de elevi şi criteriile de acordare a acestora, în funcţie de bugetul 
disponibil acestui scop. 
2.Recompcnsele pentru rezultatele obţinute de elevii pot consta în: 

»- Premii în bani şi obiecte; 
> Tabere gratuite de studiu şi odihnă; 
,..... Excursii gratuite de studiu în ţară şi în străinătate; 
~ Distinctii medalii; 

3.CJEXIF poate elabora propriul regulament de acordare a burselor şi premiilor din venituri extra- bugetare, 
donafii şi sponsorizări, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

Ar t. 23. ectiuncn 3 - ancţiuni aplicabile elevilor care frecventează CJ EXIF 

I .Elevii care frecventează activităţile de pregătire în cadrul CJEXIF trebuie să respecte toate prevederile 
ROFUIP Ordin nr. 418312022 şi ROF-CEX-Ordin-MEC-5562.'2020 
2.Nerespcctarea prevederilor cuprinse în Capitolul VII la Sectiunea I - Îndatoririle elevilor care frecven- tează 
CJEXIF duce la eliminarea elevilor de la cursurile de pregătire, dacă se constată că faptele au fost săvârşite cu 
intenţie; 

3.Constatarea conditiilor în care s-a petrecut o abatere de la prevederile ROFUIP sau de la cele ale prezen-tului 
Regulament se face de către profesorul lector, coordonatorul sau de către alt angajat al CJEXCJ în scris şi se 
înregistrează la secretariatul Centrului; 
4.Abatcrile de la ROFUIP se sancţionează după prevederile acestuia, iar abaterile de la regulile stabilite prin 
ROF CJI:XIF se analizează în CA, structură decizională care stabileşte şi acordarea/neacordarea sancţiunii de 
eliminare de la activităţile de pregătire ale CJEXIF. 

CAPITOLUL VIII - PĂRI I II ELEVILOR CARE FRECVE TEAZĂ C.JEXIF 

Art. 24. Părin tii elevilor 

l . Pănnp1 elevilor care frecventează CJEXIF reprezintă parteneri educaţionali ai Centrului; 
2 . Părinţu ele\ tlor care frecventează CJEXIF au obliga\ia să se întâlnea că cel puţin odată-an şcolar cu p ihologul 
centrului. conform unei planificări . 

3 . Părinţ i i au dreptul să primească toate infonnapile care se referă la activitatea propriului copil, la rezul- tatele 
lui ş1, dacă este cazul , informaţii privind abaterile disciplinare ale acestuia, 
4.Penodic, CJE:XIF organizează întâlniri ale părinţilor cu profesorii care pregătesc copiii şi tinerii capa- bili de 
perfonnante înalte. pentru informare reciprocă privind situaţia copiilor din toate punctele de vedere şi pentru 
stabilirea unor linii de acţiune comune vizând asigurarea progresului în pregătire . 

CAPITOLUL IX- EVALUAREA 
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Art. 26. EVALUAREA FINALĂ A ELEVILOR care au frecventat cursurile CJEXIF, are ca ca scop: 

» monitorizarea progresului înregistrat de către elevi în comparaţie cu evaluarea iniţială; 
)> elaborarea de către profesori a unor programe de pregătire adecvate pentm anul şcolar unnător; 
l> obţinerea de către conducerea CJEXIF a unor infonnaţii necesare intervenţiei reglatoare pentru 

îmbunătăţirea activităţii din anul şcolar unnător; 
)> propunerea elevului pentru premiere şi/sau frecventarea CJEXIF în anul şcolar unnător. 

2. l:.valuarea ele\ilor e face luându- c în considerare atât nivelul de cunoştinţe evidenţiat prin teste cogni­
tive cu un grad de dificultate sporit faţă de testele iniţiale, materiale cu valoare ştiinţifică elaborate de 
către elevi (referate, teme, proiecte ele.), participări la conferinţe şi sesiuni de comunicări ştiinţifice, cât 
şi rcrollatelc obtinute la compctipile la care au participat în acel an de pregătire. 

3. Criteriile de evaluare. punctajul acordat pentm fiecare clement evaluat ş1 toate infonnaţiile de interes 
privind evaluarea finală se stabilesc pc discipline de învăţământ de către profesori şi se comunică 
elevilor la începerea anului de pregătire. 

4. La finalul cursurilor. evaluarea finală a elevilor se va face independent în cadml fiecarci grupe. Puncta­
jul final al activităţii elevului va fi acordat urmând criteriile: 
I. Rc1ultat proba scrisă practică a evaluării finale (maximum I 00 puncte) 
2. Perfonnanţe atinse la olimpiade şcolare şi sau concursuri de profil cupnnse în caledaml concur­
surilor naţionale cu/sau finanţarea MEC, sau în calendaml concursurilor interjudeţene fără finanţare 
MEC. în anul şcolar în curs (maximum 50 puncte) 
a) Faza internaţională locul l 11 li I - 50145 40 
b) raza naţională locul I ll/111/men\iune-premiu special - 40135 '30125 
c) f· a1a judeţeană locul 1/ l l/lll/men\iune-prcmiu special - 20115/ I 015 
Dacă un elev a participat la mai multe concur uri, se va acorda doar punctajul maxim pe care l-a real-
11at concurs. 
3. Activitatea din timpul anului şcolar în cadml cursurilor la CJEXIF teme/referate/proiecte/alte ac­
tivităţi deosebite specifice disciplinei (maximum 50 puncte) 

5. La finalul activităţilor unui an şcolar, în cadml fiecarci grupe, sunt declaraţi respinşi (fără drept de a se 
însc1e la CJEXIF, anul şcolar unnălor): 
I) elevii care au absentat nemotivat la 5 şedinţe, sau mai mult, în timpul întregului an şcolar 
2) elevii care nu reuşesc obţinerea a minimum I 00 de puncte în unna evaluării finale 
3) elevii care nu se prc1inlă la evaluarea finală 

6. Ele\ ii admişi în unna evaluării finale pot continua, la cerere, pregătirea în cadul CJEXTF în anul unnă-
tor, fără să parcurgă alte proceduri de selecţie. 

Elevii respinşi în urma evaluării finale pot continua pregătirea în CJEXlf' în anul unnător, cu condiţia 
promo\.ării testelor iniţiale de selecţie. 

7. Activită\ile elc\llor selectaţi în CJEXrF sunt gratuite şi obligatorii pentru aceştia, în anul şcolar în 
care sunt selectaţi. 

8. Conducerea CJEXlF precum şi toţi ceilalţi angajaţi acţionează transparent, deschis spre comunicare cu 
beneficiarii dircc\i şi indirecţi ai activită\ii, cu comunitatea, cu mass media, cu toti cei interesaţi de ac­
tivită\ile CJEXIF. 
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9. Transparenţa şi comunicarea se asigură prin postarea informaţiilor pe site-ul CJEXCJ, prin afişare la 
sediul unităţii sau la sediul unităţilor de învăţământ în care funcţionează grupele de progres sau de exce­
lenţă, prin comunicate de presă sau comunicate de presă etc. 

10. Cadrele didactice au obligaţia să promoveze în relaţiile cu elevii şi părinţii acestora o atitudine corectă, 
principială, nediscriminatorie, de respect reciproc, să manifeste deschidere şi cooperare în relaţiile cu 
aceştia. 

Art. 27. Secţiunea 2 - Evaluarea personalului didactic în cadrul CJEXJF 

11. La finele anului de pregătire, în termen de o săptămână, toţi profesorii care au fost angajaţi în activ­
ităţile CJEXIF elaborează un raport privind propria activitate în acel an, cu propuneri de îmbunătăţire a 
activităţilor proprii ori ale CJEXIF, după caz. 
C.A. analizează activitatea fiecărui profesor şi acordă/nu acordă/ acestuia, o recomandare, pentru a con­
tinua colaborarea cu CJEXIF în anul şcolar următor. 
In acordarea recomandării, se vor lua în calcul următoarele criterii: 
a. Profesorul a elaborat şi aplicat o programa de educaţie diferenţiată, avizată de specialişti din în-

văţământul universitar; 
b. Numărul de elevi din grupă care au participat la cel puţin o competiţie şcolară; 
c. Numărul de elevi din grupă care au obţinut premii, menţiuni de nivel judeţean; 
d. Numărnl de elevi din grnpă care au obţinut premii, menţiuni de nivel naţional; 
e. Numărnl de elevi din grupă care au obţinut premii, menţiuni de nivel internaţional; 
f. Profesorul a implicat elevii în activităţi extracurriculare, de cercetare, vizite de studiu, simpozioane, 

etc; 
g. Profesornl a răspuns solicitărilor CJEXJF. 
Psihologul CJEXIF elaborează o grilă de punctaj conform criteriilor enunţate, iar C.A. stabileşte punc­
taj ul minim acceptat pentru a acorda recomandarea. 

CAPITOLUL X- DISPOZITll FINALE 

Art. 29. Regulamentul Intern al CJEXJF va fi adus la cunoştinţă publică, prin afişare, pe site-ul 
centrului şi pe site-ul inspectoratului şcolar. Prezentul Regulament Intern al Centrului Judeţean de 
Excelenţă JLFOV intră în vigoare la data aprobării lui de către CA al ISJ ILFOV. Prevederile prezentului 
Regulament se pot modifica, completa, actualiza, după caz, cu aprobarea CA al CJEXlF. 

Director, 
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