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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Judetean de Excelentd Ilfov numit, in continuare, CJEXIF, este unitate
de invatdmént cu personalitate juridicd, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigla i
sigiliu proprii. CJEXIF este infiinat incepand cu 01.03.2021 prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020
din 4 noiembrie 2020, privind infiintarea centrelor judetene de excelentd, functioneazd in
conditiile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, in baza
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/ Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14 septembrie
2020, precum si in baza prezentului Regulament de Organizare si de Functionare, numit in
continuare R.O.F.
(2) CJEXIF asigurd la nivelul judetului Ilfov, conditiile de pregétire i dezvoltare a

copiilor si tinerilor capabili de performante inalte inscrisi in unitdtile scolare de pe raza judefului;

(3) CJEXIF a fost infiintat prin Ordinul MEC nr. 5956/2020 privind infiintarea centrelor
de excelenta,

(4) Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului Judetean de Excelentd llfov
este intocmit in conformitate cu:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de Excelentd aprobat prin ordinul
ministrului nr. 5562/2020;

e Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar
ROFUIP aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/2022;

e Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

Art. 2. (1) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in
vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent de gen, rasd, nationalitate, apartenen{d
politicd sau religioasa.

(2) CJEXIF se organizeaza §i functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia sau a unitatilor in care isi desfisoard activitatea, fiind interzise
creearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de
conduitd morald si conviefuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizicd sau
psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(3) in cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalittii de tratament fatd de
toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie familiald, apartenen{a
sau responsabilitate sindicald este interzisa.

(4) Constiuie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (1), (3) care au ca
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scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii
drepturilor prevazute in regulamente oficiale sau legislatia muncii.

Art. 3. (1) Respectarea regulementului constituie obligatie pentru personalul de
conducere, didactic de predare, pentru personalul auxiliar, precum si pentru elevii care
frecventeaza cursurile CJEXIF §i pdrinii acestora.

(2) Personalul didactic, elevii care frecventeazi cursurile CJExIF desfdsurate in cadrul
filialelor organizate in unitdtile de invdtamant din judet, precum §i parintii acestora, respectd
Regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor respective.

(3) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a centrului
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare constituie abatere §i
se sanctioneazd conform prevederilor legale.

CAP. I11. ORGANIGRAMA
Art. 4. incadrarea personalului de indrumare i control, a personalului didactic, didactic
auxiliar din CJEXIF se realizeaza prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
Art. 5. CJEXIF are urmitoarea structurd organizatorica:
» Personal de conducere: director - 1 post
» Compartiment didactic: profesor (pe discipline) — 2 posturi
consilier scolar (psiholog) — 0,5 posturi
» Compartiment administrativ: administrator financiar/contabil — 0,5 posturi
informatician/administrator de retea — 0,5 posturi

» Total posturi: 4,5
» Total posturi personal didactic: 3,5
» Total posturi personal didactic auxiliar: 1

CAP. III. ATRIBUTIILE CENTRULUI DE EXCELENT A ST ALE PERSONALULUI

Art. 6. Atributii generale
(1) Centrul de excelentd elaboreazd si aplicd strategii si politici pentru selectia,
pregitirea, sustinerea, motivarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
(2) Centrul de excelentd organizeazd, coordoneazd metodologic, monitorizeazd §i
evalueazi, dupi caz, la nivel judetean, urmitoarele activitati si servicii educationale:
a) Elaborarea strategiilor de identificare §i de selectie a copiilor i tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii
curriculare sau domenii stiintifice, artistice §i tehnice, inclusiv pentru elevii care invatd in
limbile minoritdtilor nationale;
b) Initierea atiunilor de identificare §i promovare a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte;
¢) Asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelentd;
d) Elaborarea i asigurarea implementdrii unor programe de parteneriat cu diverse institutii
din tard si strdinatate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
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imbunatatirii conditiilor i resurselor necesare educirii diferentiate a copiilor §i tinerilor
capabili de performante inalte;

¢) Dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care
au ca tema activitatile specifice centrului de excelentd;

f) Organizarea, anaul, a taberelor nationale a copiilor i tinerilor capabili de performante
inalte, pe discipline;

g) Poate organiza activitatea de pregitire a loturilor olimpice judetene;

h) Elaboreaza instrumente i procedee de selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte;

i) Constituirea comisiei de evaluare a potentialului copiilor §i tinerilor capabili de
performante inalte;

i) Identificarea unitatilor de invatimant care pot deveni filiale ale centrului de excelenta cu
dotarea adecvata;

k) Selectarea platformei/platformelor educationale pentru desfasurarea activitagilor in regim
on-line;

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, CJExIF colaboreaza cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale
scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele
reprezentative din invatamant, Consiliul Judetean al Elevilor, autoritatile administratiei publice,
mediul de afaceri §i organizaiile neguvernamentale finantatoare care susfin programe
educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, institutii de invafamaént superior si cu alti
factori abilitati.

Art. 8. CJEXIF controleazi, monitorizeazd si evalueazd implementarea programelor de
pregitire pentru performantd, in fiecare unitate de inva{imant in care se constituie grupe de elevi
capabili de performante inalte

Art. 9. Personalul de conducere, personalul de predare si personalul administrativ al
CJExIF are de indeplinit sarcinile prevdzute in fisa postului corelatd cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a inspectoratului scolar.

Art. 10. (1) Consiliul de administratie al centrului de excelentd este organ de
conducere, cu rol de decizie, format din 5 membri §i are urmitoarea componenta:

a) Directorul centrului de excelentd — presedinte;
b) Doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelentd;
¢) Un reprezentant al inspectoratului gcolar (inspector scolar general adjunct/inspector
scolar) ;
d) Un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant al
comunitatii locale;
(2) Consiliul de adminitrafie al centrului se organizeazd §i functioneaza in baza
prezentului regulament, elaborat si aprobat de acesta, conform Ordinului nr. 5562/2020,
Regulamentul de functionare a centrelor de excelentd;
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Art. 11. Atributiile consiliului de administratie
Adopta proiectul de buget §i avizeaza executia bugetard la nivelul centrului de excelentd;
Avizeazi strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare
institutionald, planul managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare inspectoratului
scolar;
Aprobd, la propunerea directorului, regulementul intern al institutiei, proceduri §i
instrumente de lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;
Avizeazd incadrarea cu personal didactic de predare si aprobd incadrarea cu personal
didactic auxiliar si nedidactic;
Aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in
vigoare,
Aplici reglementdrile in vigoare privind acordarea stimulentelor i a sanctiunilor;
Stabileste strategia de realizare §i gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in
vigoare;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine §i metodologii ale ministrului
educatiei;
Art. 12. Directorul centrului de excelentd exercitd conducerea executivd a centrului de
excelentd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotérarile consiliului de
administratie al centrului de excelentd, precum si cu alte reglementdri in vigoare
aplicabile.
Art. 13. in excercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelentd are
urmitoarele atributii:
Coordoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institugiei, proiectului de
dezvoltare a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteazd spre avizare
consiliului de administraie al centrului de excelentd si spre aprobare inspectoratului
scolar;
Solicitd avizul consiliului de administraie al inspectoratului scolar pentru programele de
pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte desfasurate in centrul de
excelentd si pentru criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura activititi in
centrul de excelentd,
Raspunde de legalitatea §i calitatea activitatilor desfasurate la nivelul centrului de
excelenta;
Prezintd anual consiliului de administratie al inspectoratului gcolar un raport asupra
calitatii si al impactului activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelentd;
Coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,
international;
Propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelen{a regulamentul
intern al institutiei;
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Elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din
subordine, conform legii §i contractului individual de munca, pe care le supune aprobirii
consiliului de administratie al centrului de excelenta;

Coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelentd;

Elaboreazi fisele de evaluare anuald a activitatii pentru personalul nedidactic §i adapteaza
la specificul activitatii desfasurate in centrul de excelenti fisele-cadru de evaluare anuald,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru personalul didactic de predare i
didactic auxiliar, pe care le supune aprobarii consiliului de administratie al centrului de
excelentd;

Evalueaza anual activitatea personalului angajat;

Controleaza calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;

Avizeaza strategiile de identificare §i de slectionare a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, la nivelul judetului;

m) Avizeazd programele de activitate lunard, propuse de profesori;

Art. 14. Directorul, in caliate de angajator, are urmiitoarele atributii:

a) incadreazi personal la centrul de excelentd, in conformitate cu posturile prevazute in
statul de functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general;

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat §i aprobd programarea §
efectuarea concediilor de odihnd ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare aplicabile personalului din invatamant;

¢) Stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd, in urma selectiei copiilor 51
tinerilor capabili de performante inalte;

d) Centralizeazd lunar activitatile desfisurate de cadrele didactice angajate in centrul de
excelenta,

¢) Propune spre aprobare inspectoratului gcolar promovarea in grade, trepte profesionale a
personalului angajat care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Art. 15. Directorul centrului de excelentd, in calitate de ordonator de credite,
riaspunde de:

a) Angajarea, lichidarea si ordonanarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate;

b) Realizarea veniturilor;

¢) Angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestionari fiananciare;

d) Integritatea bunurilor incredinate institutiei pe care o conduce, de utilizarea i
modernizarea bazei materiale a centrului de excelenta;

¢) Organizarea si finerea la zi a evidentei contabile i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra patrimoniului de lucrdri §i investitii publice;

f) Organizarea evidentei programelor de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, inclusiv a indicatorilor aferenfi acestora;

g) Organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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Art. 16. Directorul centrului de excelentd are si urmitoarele atributii:

Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta;
Rispunde de corectitudinea incadrérii personalului si de intocmirea la termen a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

Aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvérsite de personalul unitatii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregitire a acelor copii §i tineri ce
savarsesc abateri disciplinare grave;

Prezintd, la solicitarea inspectoratului scolar sau a Ministerului Educatiei, rapoarte
privind activitatea desfasurata in centrul de excelentd;

Raspunde solicitdrilor formulate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei;

Art. 17. Profesorii incadrati in centrul de excelentd au urmitoarele atributii:
Contribuie la identificarea i selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
Asigura pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care
le coordoneaza.

Proiectezd si aplicd un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de
excelenta,

Completeaza figele de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, la
fiecare activitate de pregitire;

Realizeazd evaluarea periodicd a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din
grupa de excelentd §i a progresului inregistrat de acestia;

intocmeste o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelentd, in
colaborare cu profesorul-psiholog;

Alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al
centrului de excelentd sau previzute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

Art. 18. Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelenti are urmitoarele
atributii:

intocmeste cite o fisd de observatie §i progres pentru fiecare copil si tanar capabil de
performante inalte care este inscris la cursurile centrului de excelenta;

Colaborezi cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copil §i
tinar capabil de performanie inalte, in functie de capacitdtile acestuia, aptitudini §i
atitudini, pentru a performa un stil de invitare care sd conducd la achizitii superioare in
plan cognitiv si atitudinal;

Alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al
centrului de excelentd sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;
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Art. 19. Informaticianul/administratorul de refea incadrat in centrul de excelentd
are urmitoarele atributii:

a) Proiecteazd, editeazi, difuzeazi mijloace de invitamant copiilor si tinerilor selectati in
centrul de excelenta;

b) Administreazi reteaua de calculatoare si website-ul centrului de excelentd;

¢) Intretine echipamentele si logistica din dotare:

d) Alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de
excelentd;
Art. 20. Personalul care desfisoard activititi ca administrator finaciar/contabil are
urmitoarele atributii:

a) Aplica normele, hotiririle Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si
ale Ministerului Educatiei:

b) Intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri §i cheltuieli bugetare §i extrabugetare,
precum §i toate lucrdrile de planificare financiari la nivelul centrului;

c) Tntocmeste lucrérile pentru finantare si realizeazi toate operatiunile financiar- contabile la
nivelul centrului;

d) Realizeazi evidentele contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

e) Asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea centrului;

f) Exercita controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor proprii;

g) intocmeste dérile de seama contabile

h) Inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu;

CAP. IV. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Regulament are caracter oblj gatoriu de la data aducerii la cunostint
publicd si se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale si modificirile
ulterioare, al Regulamentului de organizare si functionare al Centrelor de Excelentd aprobat prin
ordinul ministrului nr. 5562/2020 s1 OMEC nr. 5956/2020, publicat in Monitorul Oficial nr.
1045/09.11.2020, privind infiintarea Centrului Judetean de Excelentd Ilfov, unitate conexi a
M.E. si ROFUIP aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr, 4183/2022.

Art. 22. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean de Excelentd
[Ifov va fi adus la cunostintd publicd, prin afisare, pe site-ul centrului,

Art. 23. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui §i se aplicd in
cursul anului gcolar 2022-2023. La inceputul fiecdrui an scolar, Regulamentul poate fi
completat/modificat/actualizat cu aprobarea consiliului de administratie.

Director,

/Prof. Péuriélon;ﬂé\



