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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
B3 Elaborat Prof. Pdun lonela Director 27.01.2025
[ [ CIExIF
2. | Verificat Prof. Cristina PETRE-GHITA ISGA 28.01.2025
3 Aprobat Prof. Adriana STOICA ISG 28.01.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupi caz, Component:i Modalitatea Data Ia care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplici prevederile

editiei sau revizia editiei

1 2 3 4 J
1 Editia | '
2. Revizia | 1 16.01.2023
3. Revizia 2 Documente de | Modificare  documente de | 28.01.2025
referintd referintd

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul edifiei procedurii

Nr.| Scopul | Exemplar | Numele si Data |
crt. | Difuzirii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semnéitura |
1 2 3 4 5 6 Y7 !
B Aprobare 1 Conducere Insp. Sc. Stoica 28.01.
Gen. Adriana 2025
Director Paun lonela 28.01.
_' | 2025
[ 2. Avizare | | Conducere Insp. Sc. Cristina | 28.01.
i Gen. Adj. Petre-Ghita 2025
1. Aplicare | | .Consmul_ !nspcclrorl Inspectori,
inspectorilor, scolari de directori _
; o irectori,
‘ Conducerile specialitate, |
S y ; SR cadre -
| unitatilor de | directori/dire e |
S o . | didactice
‘ | invatdmant ctori adjuncti '
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preuniversitar, unitati de
Colectivele  de | invagamant
cadre didactice preuniversitar
de stat si
particular
acreditate,
responsabilii
arii
curriculare
Informare 1 Conducétor
Conducere ;
entitate
Evidenta Informatizare o
Informatician
Arhivare 1 Arhiva Reslponsabll
arhiva
ale, 11 Audit Auditor
scopuri

4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice in vederea
constituirii compartimentului didactic, consultanta si proiecte, din cadrul Centrului Judetean
de Excelenta Ilfov, pentru pregitirea grupelor de elevi capabili de performanta inalta.

Scopul procedurii este:

4.1. De aplicare a prevederilor dispozitiilor legislatiei in domeniu;

4.2. Informarea tuturor cadrelor didactice din unitatile de invatamant din judeful Ilfov
interesate de participarea la activitatile de pregatire pentru performantd in cadrul Centrului
Judetean de Excelenta Ilfov.

4.3. Sa stabileascd modul de realizare si etapele selectiei cadrelor didactice pentru
pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performantd inaltd in cadrul CJEXIF, precum si
responsabilitafile persoanelor implicate in selectie, in conformitate cu prevederile legislatiei
generale a invdtimantului in Romdnia, precum si in conformitate cu legislatia specifica
centrelor de excelentd.

4.4. Sa sprijine auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar
pe manager, in exercitarea procesului decizional.

5. Domeniul de aplicare
5.1 Prezenta procedurd se aplicd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov, a
Centrului Judetean de Excelenta Ilfov si al unitatilor de invatamant preuniversitar din judeful
[Ifov, de catre directorii unitatilor de invdtdmant preuniversitar de stat si particulare
>
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autorizate/acreditate, inspectori scolari de specialitate, cadre didactice si elevi din unitéfile de
invatamant preuniversitar si este dusa la indeplinire de catre Comisia de selectie, constituitd
la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Ilfov, prin decizia Inspectorului Scolar General al
Inspectoratului $colar Judetean Ilfov.

5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul ISJ/CJEXIF.

5.3. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale
o Legea I[nvataimantului Preuniversitar nr.198/2023 cu modificirile §i completarile

ulterioare;

e  Ordinul nr. 7310/2024 Regulament de organizare si functionare a Centrului National
pentru Excelentd, a centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti
pentru Excelenta si a centrelor nationale de performanta pentru discipline sportive;

e Ordinul nr. 5956/2020 privind infiinfarea centrelor judetene de excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelentd;

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

6.1.Definitii:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

Procedura

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite i a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atributiilor §i  sarcinilor, avand 1in vedere asumarea
responsabilitatilor;

Procedura operationald

Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se
desfisoard la nivelul unuia sau mai multor departamente din
entitatea publica.

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitafii, cu privire la succesiunea
elementelor din cadrul derularii procesului respectiv;

Editie a unei proceduri

Forma actuald a procedurii; edifia unei proceduri se modifica
atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificérile din structura procedurii
depasesc 50% din confinutul reviziei anterioare.

Revizia in cadrul editiei

|
i

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei edifii a unei
proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.

| Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitdfi sau a unui proces,

| editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
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documentate pot fi proceduri de sistem i proceduri
operationale.

7. Autoritate publicd, institufie publicd, companie/societate
nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate

Entitate publica administrativ-teritoriald  este  actionar  majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public;

7. | Controlul calitafii educatiei in | Semnifica activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate
unitafile de invatamant | sistematic de o autoritate de inspecfie desemnatd pentru a
preuniversitar verifica respectarea standardelor prestabilite.

3. Este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitdfii  institufionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor cd organizatia furnizoare de educatie

Asigurarea calitdtii educatiei indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii
exprima capacitatea unei organizafii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anunfate.
Aceasta este astfel promovata incét sd conduca la imbunatéfirea
continud a calitatii educatiei.

9. | Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

10. | Conducitorul  departamentului | Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
(compartimentului) compartiment;

11. | Beneficiarii directi ai educatiei si | Sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii §i studentii, precum gi
formarii profesionale persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare

profesionald.

12. | Invatdmant preuniversitar Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din nivelul anteprescolar
(0 - 3 ani) si Invitamantul prescolar (3 - 6 ani), invafimantul
primar, care cuprinde clasa pregdtitoare si clasele I — IV,
invdtamantul secundar, care cuprinde invafamantul secundar
inferior sau gimnazial (clasele V - VIII) si invafaimantul
secundar superior, care poate fi liceal(clasele de liceu IX -
XII/XIII), invatdmantul profesional, cu duratd de minimum 3
ani si invag@@mantul terfiar nonuniversitar, care cuprinde
invatdmantul postliceal.

13. | Profesorul educator-puericultor/ | Coordonatorul activitatilor grupei/clasei de pescolari/elevi,
invitatorul/institutorul/profesorul | provenind dintre cadrele didactice de predare sau de instruire
pentru invatimantul | practicd, numit de director si care predd la grupa/clasa
primar/profesorul-diriginte respectiv.

14. | Invatarea Reprezintd munca intelectuald si fizicd desfasuratd in mod

Autoevaluarea

sistematic de catre pescolari/elevi, in vederea insusirii
continutului ideatic si formdrii abilitatilor necesare dezvoltarii
continue a personalitatii.

Procesul de apreciere a propriilor rezultate prin oferirea de
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| transparenta a actiunilor evaluative.

—

6.2.Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
.| EP Entitate Publicd
| PO Procedura operationala
.| SCMI Sistemul de control managerial intern

7. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatile de selectie i participare a cadrelor didactice in
cadrul activitatilor de pregatire pentru performantd, derulate la nivelul Centrului Judetean de
Excelenta llfov.

Cadrele didactice care isi exprima disponibilitatea de participare si implicare in
activitatile de pregatire a elevilor pentru performanta, vor parcurge etapele de selectie
stabilite de comisia constituita la nivelul CJEx Ilfov.

8.1. Generalitatfi

8.2. Procedura se aplica tuturor membrilor Comisiei de selectie a cadrelor didactice.

Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurdrii activitatilor din centrul de
excelentd se realizeazi, de reguld, la inceputul anului scolar, de cdtre o comisie, numitd prin
decizie a inspectorului scolar general al ISJ, formata din:

e inspectorul scolar general adjunct,
e inspectorul scolar care coordoneazi aria curriculara
e directorul centrului de excelenta.

Selectia personalului didactic de predare se face pe baza unui portofoliu ce contine
curriculum vitae si documente justificative si a unui interviu. La selectia personalului didactic de
predare pot fi luate in considerare si rezultatele profesionale obtinute la evaludrile periodice. Sunt
selectate cadre didactice care manifesta interes constant fatd de pregétirea de performantd a
elevilor, cu prioritate cele ai cdror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri,
pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la nivelul comisiei si avizate de consiliul de
administratie al I1SJ. In situafia vacantarii unui post didactic de predare in cadrul centrului de
excelentd, ocuparea acestuia se face si pe parcursul anului scolar, cu respectarea prevederilor art.
8.2. La inceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice care au activat in cadrul centrului de
excelentd in anii scolari anteriori si au obtinut de fiecare data calificativul maxim la evaluarea
activitdtii pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru a continua activitatea in
noul an scolar, fird a mai depune dosar de selectie, iar decizia acceptdrii cererii revine consiliului
de administratie al centrului de excelenfa.
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Evaluarea portofoliilor se realizeaza conform fisei de evaluare a personalului didactic de
predare. Pentru evaluare se ia in considerare activitatea desfasurata in ultimii 5 ani scolari.
Proba de interviu se desfasoara fizic/on-line. Durata interviului este de 15 minute/candidat.
Dupa fiecare proba se noteaza candidatii cu admis/respins.

8.3.
Mod de lucru
Nr. | Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
1. Stabilirea Comisia de selectie este numitd prin decizie a inspectorului scolar

componentei | general si este formata din:
Comisiei  de | a) Presedinte : inspectorul scolar general adjunct
selectie b) Membri: -inspectorul scolar care coordoneazi
aria curriculara;
-directorul centrului de excelenta.
Prin decizia inspectorului scolar general, se stabilesc si
responsabilitatile in cadrul Comisiei de selectie.

2. Atributiile Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
Comisiei  de | -Stabileste calendarul selectiei, data, ora, locatia;
selectie -Anunta selectia cadrelor didactice pentru a fi angajati in pregdtirea

copiilor si tinerilor capabili de performanta in cadrul CJEXIF, pe

urmatoarele cai: site-ul ISJ Ilfov si site-ul CJEXIF precum si prin

afisare la sediul 1SJ Ilfov si la sediul CJEXIF Ilfov, mass media;

- Comunica prin afisare la sediul ISJ Ilfov si la sediul CJEXIF Ilfov,

procedura de selectie ;

- Evalueazd activitatea candidatilor, reflectata in CV si in

documentele justificative, conform fisei de evaluare ;

- Evalueaza potentialul candidatilor si intentiile acestora privind

activitatea in CJEXIF prin interviul sustinut de catre candidati in fata

Comisiei de selectie;

-Stabileste lista finala a cadrelor didactice selectate conform

borderoului de notare;

-Publica lista cadrelor didactice selectate pe site-ul ISJ Ilfov si pe

site-ul CJEXIF, afisare la sediul ISJ Ilfov si la sediul CJEXIF;

: -Presedintele Comisiei de selectie intocmeste, in colaborare cu

| ceilalti membri ai Comisiei, un raport privind activitatea desfasurata
de catre comisia de selecfie, raport pe care il Inainteazi
Inspectorului Scolar General/Consiliului de administratie al CJEXIF.

% Etapele 1.Etapa eliminatorie. Verificarea eligibilititii administrative a
selectiei documentelor din portofoliu. Lista candidatilor declarati

| admisi/respinsi Tn aceastd etapi va fi afisatd pe site-ul CJExIF,

7
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si la sediul CJExIF.

2. Evaluarea portofoliilor. Portofoliile depuse vor fi evaluate de
membrii comisiei in vederea indeplinirii criteriilor generale si
specifice. Fiecare membru al comisiei acordd punctaj pentru
fiecare candidat, conform criteriilor stabilite, formuleaza
aprecieri obiective si impartiale, respecti procedura si
termenele stabilite.

3. Interviul va fi sustinut fizic/on-line, in prezenta tuturor
membrilor comisiei de selectie. Programarea interviului va fi
afigata pe site CJEx IF.

Prin interviul cu intrebari deschise se va evidentia:

-capacitatea de autoevaluare a cadrului didactic;

-viziunea/modul de lucru cu elevii din centru;

-punctele tari si valorificarea lor in cadrul activitatilor din centru;
-scopul si planul de actiune pe care si le propune ca profesor al
centrului;

-propuneri de proiecte de cercetare/colaborare/schimburi de
experientd;

-gradul de disponibilitate $i motivatia de a lucra cu elevi supradotati
(elevi cu cerinte educationale speciale de nivel inalt) ;

4. Conditii  de
acceptare a
candidaturilor

Pe posturile didactice din statul de functii, in centrul de excelen{a
pot fi angajati profesori si profesori asociati, care pot fi incadrati cu
norma intreagd sau la plata cu ora.

Candidatii vor depune documentele la sediul Centrului
Judetean de Excelenta Ilfov din calea 13 Septembrie nr. 209,
sector 5, Bucuresti, in incinta Inspectoratului Scolar Judetean
Ilfov, conform calendarului comunicat.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de
selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

Sunt selectate cadre didactice care manifestii interes constant
fatd de pregitirea de performanti a elevilor, cu prioritate cele
ai cdror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade §i
concursuri, pe baza criteriilor specifice de selectie stabilite la
nivelul comisiei §i avizate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Criterii generale

e Are cetitenie romind/cetifenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartindnd  Spatiului

8
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Economic European, cu resedinta in Romania;

Are capacitate de exercifiu deplina;

indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenfd sau echivalenti;

Indeplineste conditiile de experientd profesionald specifica
minimd pentru pozifia pentru care candideaza si detine
competentele necesare;

Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/face-o incompatibil/i cu excercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul
postului;

Criterii specifice

Experienta in pregétirea elevilor performanti;

Activitate profesionala de exceptie, materializata prin
rezultate obtinute la etape
judetene/regionale/nationale/internationale ale olimpiadelor
si/ sau concursurilor scolare;

Statut de titular in sistemul de invatamant

Cunostinte profesionale si abilitati;

Perfectionarea pregatirii profesionale;

Capacitate organizatorica;

Competente proiective si de evaluare bine dezvoltate;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Capacitatea de lucru in echipd, comunicare si disciplind;
Rezistenta la efort, capacitate implicativa, stil de lucru
motivational;

Capacitate de asumare a responsabilitafii;

Integritate si etica profesionala;

Participare/organizare de manifestdri stiintifice/concursuri in
specialitate locale/nationale/internationale;

Membru in asociatii profesionale in
specialitate(locale/nationale/internationale) ;

Studii/articole publicate in lucrérile unor manifestari
stiintifice/reviste/volume colective etc. ;

5. | Regulide

Selectia cadrelor didactice se va face cu respectarea principiului

9
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desfisurare
a activititii
Comisiei de
selectie

performantei, a egalitatii de sanse si nediscrimindrii si se va realiza
fard deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varstd sau orice alt
criteriu care poate conduce la acte de discriminare direct sau
indirect. Fiecare membru al comisiei acorda punctaj pentru fiecare
candidat, conform criteriilor stabilite. lerarhizarea candidatilor se
face in functie de punctajul final obtinut. Confirmarea rezultatelor
selectiei este tacitd. Redistribuirea locurilor disponibile se realizeaza
intre candidatii aflati pe lista de rezerve in ordinea strict crescatoare
a punctajelor obtinute. La inceputul fiecarui an scolar, cadrele
didactice care au activat in cadrul centrului de excelentd in anii scolari
anteriori si au obtinut de fiecare data calificativul maxim la evaluarea
activitatii pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru
a continua activitatea in noul an scolar, fard a mai depune dosar de
selectie, iar decizia acceptarii cererii revine consiliului de administratie
al centrului de excelentd.

Presedintele asigura respectarea legislatiei §i a prezentei proceduri,
monitorizeaza activitatea Comisiei de selectie.

Membrii Comisiei de selectie respectd urmaitoarele reguli:

- Evalueazi pe baza criteriilor stabilite;

- Formuleaza aprecieri impartiale;

- Sunt obiectivi in evaluare;

- Respecta procedura §i termenele stabilite;

- Isi exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buné credinta si
responsabilitate;

6. Evaluarea
candidaturilor

Evaluarea si selectia cadrelor didactice se realizeazi pe baza
documentelor depuse la dosar de cétre candidati i pe baza
prestatiei acestora la proba interviu.

Se evalueaza:

1. Activitatea profesionald reflectatd in CV;

2. Potentialul de implicare in activitatea specificd de pregitire a
copiilor si tinerilor capabili de performant naltd prin CJEXIF,
evaluat prin interviu.

Prin interviul cu intrebari deschise, se va evidentia:

- capacitatea de autoevaluare a profesorului,

- viziunea/modul de lucru cu elevii din centru,

- puncte tari si valorificarea lor in cadrul activitatilor din centru,
- viziunea, scopul si planul de acfiune pe care $i le propune ca
profesor al centrului,

-propuneri proiecte de cercetare/colaborare/schimburi de
experienta,

- gradul de disponibilitate in lucrul cu elevul supradotat (ca elev
cu cerinfe educative speciale de nivel inalt), motivafia de a
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lucra cu supradotatii.

Stabilirea
punctajelor si
ierarhizarea
candidatilor

Punctajul acordat, la proba de interviu, fiecdrei candidaturi, se
calculeaza ca suma a punctajelor acordate de catre fiecare membru
al Comisiei.

Un candidat poate fi declarat admis, daca intruneste minim 60p.
Dupa finalizarea evaludrii tuturor candidatilor, se realizeazi
ierarhizarea in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, se
completeaza un borderou centralizator. (Anexa 14);

Comisia de selectie realizeaza lista candidatilor admisi tindnd
cont de numarul de posturi/ore alocate pentru fiecare disciplina,
(Anexa 1);

Lista candidatilor acceptati se integreazd in raportul final al
Comisiei.

Statutul de ,,acceptat™ in cadrul selectiei, da dreptul candidatului
de a fi angajat pe o perioada determinatd la CJEXIF, pe parcursul
anului scolar in curs.

Modalitatea
de depunere
a
documentelor

Solicitarea de selectie se realizeaza pe baza unui portofoliu
profesional care cuprinde:

Opis (2 exemplare) ;

Cerere de inscriere (Anexa 3);

Cerere de reinscriere, dupa caz (Anexa 4);

Copie xerox CI/BI;

Copie xerox certificat de casatorie (daca este cazul);

Curriculum Vitae (format Europass) datat si semnat pe

fiecare pagina insofit de documentele doveditoare pentru

selectie (la sectiunea , Alte competente i aptitudini” se vor

evidenfia, pe langd competente si aptitudini specifice,

rezultatele la olimpiade scolare, concursuri, competitii

inscrise in calendarele oficiale, participarea la conferinte si

simpozioane, publicatii etc.), diplome, articole din mass

media, alte documente doveditoare pentru elementele

semnificative scopului selectiei, din ultimii cinci ani scolari;

7. Recomandarea din parte inspectorului scolar de specialitate
conform modelului din anexa (Anexa 10);

8. Acte de studii - diplome si foi matricole (copii certificate

conform cu originalul);
9. Acte doveditoare pentru obtinerea gradelor didactice (copie

Sy M b b
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certificata conform cu originalul);

10. Decizia de numire pe post (copie certificatd conform cu
originalul);

11. Adeverinta de la unitatea scolarad unde functioneaza;

12. Adeverinta medicald (copie xerox fisd medicina muncii);

13. Cazier judiciar;

14. Certificat de integritate comportamentala (copie xerox dupa
documentul depus la scoala de provenienti);

15. Declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca
documentele depuse la dosar aparfin candidatului §i ca prin
acestea sunt certificate activititile desfasurate (Anexa 5) ;

16. Declaratie de consimtamant (Anexa 6) ;

*Pentru reinscriere, candidatii vor depune
reinscriere, declarafie de consimfimant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, adeverinti medicald (copie xerox
fisd medicina muncii de la scoala de provenientd), cazier
judiciar, certificat de integritate comportamentald (copie xerox
dupi documentul depus la scoala de provenientd) si
documentele pentru fncadrare acolo unde au intervenit
modificiri,

**Documentele vor fi atagate in dosar in ordinea mentionatd mai
sus.

Candidatii vor depune documentele (cerere de inscriere, cerere de
reinscriere, recomandare etc.) la Centrul Judetean de Excelenta
[Ifov, conform calendarului stabilit. Candidaturile transmise dupa
data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

cererea de

9. Aprobarea Presedintele Comisiei de selectie inainteazid un raport cdtre
raportului Consiliul de Administratie al CJEXIF care il valideaza sau il
final si | respinge daca acesta constatd nereguli in desfasurarea selectiei. In
comunicarea |acest ultim caz, directorul CJExIF ia mdsuri pentru corectarea
rezultatelor aspectelor neconforme cu legislatia, cu ROF CJEXIF ori cu prezenta
selectiei Procedura.

Lista candidatilor acceptati se publica pe site-ul CJEXIF si se
afiseazd la sediu.

10. Rapoarte  si | 1.Decizia de numire a Comisiei de selectie a cadrelor didactice in
alte cadrul CJEXIF;
documente 2.Procedura de selectie a cadrelor didactice in cadrul CJEXIF;

3.Raportul Comisiei de selectie a cadrelor didactice in cadrul

12
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CIEXIF;
4. Dosarul Comisiei de selectie

9. Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Cadrele didactice admise in urma procesului de selectie vor fi incadrate in cadrul
CJEx IF conform legislatiei in vigoare;

(2) Nerespectarea prevederilor stabilite de catre candidat atrage dupa sine pierderea
locului.

(3) Documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveazad si se pastreazi in
arhiva CJEx IF/Filialei CJEXIF;

10. Responsabilitagi

10.1 Consiliul de Administratie:

- avizeaza membrii Comisiei de selectie;
- aproba procedura de selectie;

- aprobd rezultatele selectiei;

10.2. Directorul:

- elaboreaza procedura de selectie a cadrelor didactice;

- intocmeste documentele necesare etapelor de selectie;

- inainteaza consiliului de administratie documentele necesare selectiei spre aprobare;
-propune Inspectorului Scolar General pentru emiterea deciziei, membrii comisiei de

selectie;

10.3. Comisia de selectie:

- verifica, evalueazi si valideaza portofoliile candidatilor;

- intocmesc lista candidatilor inscrisi/reinscrisi pentru procesul de selectie;

- evalueazi candidaturile;

- centralizeaza datele gi calculeaza punctajul;

- ierarhizeaza candidatii;

- afiseaza lista cu rezultatele, sub semnatura membrilor comisiei pe pagina web a
CJEXIF/IS] Ilfov;

- afiseaza listele finale cu candidatii admisi in ordinea punctajelor obfinute si lista cu
candidatii respingi;

- colecteazd materialele si alcatuiesc dosarul selectiei cu toate documentele rezultate in
procesul de selectie;

11. Anexe. Inregistriri. Arhiviri.

Nr. | Denumire anexi
anexa |

13
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L. | Structura pe discipline, an scolar

2. Calendar de desfasurare a selectiei

3. Model cerere de inscriere

4. Model cerere de reinscriere

= Declaratie pe propria raspundere

6. Declaratie consimfamant - GDPR

7. Criterii generale de selectie

8. Criterii specifice de selectie

9. Documente constituire portofoliul profesional

10. Scrisoare de recomandare

11. Fisa de evaluare a portofoliului profesional

12. Plan de interviu

13. Grila de evaluare interviu

14. Borderou notare

15. Model Raport Comisie de selectie

16. Model Tabel nominal, pe discipline, cu rezultatele candidatilor la selectie

14
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ANEXA 1
STRUCTURA PE DISCIPLINE, AN SCOLAR ..................
NR. | DISCIPLINA | CLS. CLS. CLS. CLS. CLS. CLS. CLS. CLS. TOTAL | TOTAL
CRT aVa aVla aVila aVIlla | alXa aXa aXla aXIla GRUPE | ORE
* NR. NR. NR. NR. NR. NR. NR. NR.

ORE..... ORE...... | ORE..... | ORE..... | ORE..... | ORE.... ORE..... ORE.....
1L
2,
ANEXA 2 3

CALENDAR DE DESFASURARE A SELECTIEI
Perioada ainiaiisannaisaien , depunerea dosarelor la sediul CIEXIF, intre orele .........
Perioada ......oovcrvviiiiininniiinennns , evaluarea si selectia candidatilor de cdtre o comisie
desemnata de 1SJ Ilfov, intre orele .........
PErioadaioorcmmorsammsasnmsnansi ., afisarea rezultatelor selectiei intre orele .........
Planificarea candidatilor pentru proba de interviu
Disciplina Nume §i prenume candidat | Data Ora

15:
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ANEXA 3
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat in
localitatea , strada nr. , bloc
, scara ., apartamentul , telefon , e-mail
, profesor la .
avand specialitatea , va rog sd-mi aprobati inscrierea la

concursul de selectie a profesorilor in cadrul Centrului Judetean de Excelentd Ilfov, la

disciplina , in anul scolar , nivel

gimnazial [_]  liceal [].

Mentionez ca am gradul didactic si o vechimede ___ ani.

Date de contact:

Data Semnatura

Doamnei Director al Centrului Judetean de Excelenta Iifov
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ANEXA 4
CERERE DE REINSCRIERE
Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat in
localitatea , Sstrada nr. , bloc
, scara , apartamentul , telefon , e-mail
, profesor la .
avand specialitatea , va rog sd-mi aprobafi reinscrierea in cadrul
Centrului Judetean de Excelenta Ilfov, la disciplina , In anul
scolar , nivel
gimnazial (] liceal [.
Mentionez ca am gradul didactic si o vechime de ___ ani.
Date de contact:
Tel cianmsisimisitmmiinnnans
EMAIl corieeoiiieciriee e reerrnrre e e e
Data Semndtura

Doamnei Director al Centrului Judetean de Excelenta Ilfov
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ANEXA 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(a)
in o1 , nr. 5 bl , 8¢
, ap. , judetul , legitimat(d) cu , seria , Ir. ,
CNP , incadratat(a) la
pe functia de , declar pe propria rispundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin si informatiile prezentate corespund realitétii, cunoscand ca falsul

in declaratii este pedepsit conform legii.

Data Semnétura
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Anexa 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata,

declar

prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal de citre

Centrul Judetean de Excelenta [1fov.

Sunt informat de catre Centrul Judetean de Excelenta Ilfov ca aceste date vor fi tratate

confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

Europen si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data

Semndtura
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ANEXA 7

CRITERII GENERALE DE SELECTIE

e Are cetitenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

e Are capacitate de exerciiu deplini;

o Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

o Indeplineste conditiile de experientd profesionald specifici minima pentru pozitia
pentru care candideaza si detine competentele necesare;

e Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/face-o incompatibil/d cu ecercitarea
functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

° fndepline$te alte conditii generale in functie de specificul postului;

20
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ANEXA 8

CRITERII SPECIFICE DE SELECTIE

e Experienta in pregatirea elevilor performanti;

e Activitate profesionald de exceptie, materializatd prin rezultate obtinutela etape
judetene/regionale/nationale/internationale ale olimpiadelor si/ sau concursurilor
scolare;

e Statut de titular in sistemul de invatdmant

o Cunostinte profesionale si abilitati;

e Perfectionarea pregitirii profesionale;

e (Capacitate organizatorica;

o Competente proiective si de evaluare bine dezvoltate;

o Calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfésurate;

e Capacitatea de lucru in echipd, comunicare $i disciplina;

e Rezistenta la efort, capacitate implicativa, stil de lucru motivational;

e Capacitate de asumare a responsabilitatii;

e Integritate si eticd profesionala;

o Participare/organizare de manifestari stiintifice/concursuri in specialitate
locale/nationale/internationale;

e Membru in asociatii profesionale in specialitate(locale/nationale/internationale) ;

e Studii/articole publicate in lucrarile unor manifestari stiintifice/reviste/volume
colective etc. ;
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ANEXA 9

L

25.

DOCUMENTE DE CONSTITUIRE A
PORTOFOLIULUI PROFESIONAL
Opis (2 exemplare) ;
Cerere de inscriere (Anexa 3);

Cerere de reinscriere, dupa caz (Anexa 4);

. Copie xerox CI/BI;
13.
14.

Copie xerox certificat de cadsétorie (daca este cazul);

Curriculum Vitae (format Europass) datat §i semnat pe fiecare pagind insotit de
documentele doveditoare pentru selectie (la secfiunea , Alte competente si aptitudini”
se vor evidentia, pe langa competente si aptitudini specifice, rezultatele la olimpiade
scolare, concursuri, competitii inscrise in calendarele oficiale, participarea la
conferinfe si simpozioane, publicatii etc.), diplome, articole din mass media, alte
documente doveditoare pentru elementele semnificative scopului selectiei, din ultimii
cinci ani scolari;

. Recomandarea din parte inspectorului scolar de specialitate conform modelului din

anexd (Anexa 10);

. Acte de studii - diplome §i foi matricole (copii certificate conform cu originalul);

. Acte doveditoare pentru obtinerea gradelor didactice (copie certificatd conform cu

originalul);

. Decizia de numire pe post (copie certificata conform cu originalul);

. Adeverinta de la unitatea scolard unde functioneaza,

. Adeverintd medicala (copie xerox fisd medicina muncii);

. Cazier judiciar;

. Certificat de integritate comportamentala (copie xerox dupa documentul depus la

scoala de provenientd);

. Declaratia pe propria rdspundere prin care se confirma ci documentele depuse la

dosar apartin candidatului gi ca prin acestea sunt certificate activititile desfagurate
(Anexa 5) ;

. Declaratie de consimtimant (Anexa 6) ;

*Pentru reinscriere, candidatii vor depune cererea de reinscriere, declaratie de
consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, adeverintd
medicald (copie xerox fisi medicina muncii de la scoala de provenientd), cazier
judiciar, certificat de integritate comportamentali (copie xerox dupa
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documentul depus la gcoala de provenientd) si documentele pentru incadrare
acolo unde au intervenit modificiri.
26. **Documentele vor fi atasate in dosar in ordinea menfionatd mai sus.

ANEXA 10
SCRISOARE DE RECOMANDARE
Subsemnatul/SubSemnata. . i , in calitate de
IMEPEEIOT s G , la Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, recomand
FE A0l B O HNTIE TOTEIN < simcmmomscoomsonssies 35U N B RS AP RS RASFAYSH SR , titular pe
catedra de .....ooovieireierieiiieree e, 1@ Unitatea de invatamant

L., e (descrierea pregitirii profesionale, studii
aprofundate, doctorat, gradul didactic I, etc.)
D e vt ey i (descrierea calitiitii norelor prestate,

seriozitate/rigurozitate/creativitate, documentare cu noutdti din domeniu, folosirea
tehnologiei moderne)

D5 T A e (descrierea preocupirii pentru autoperfectionare,
participare cursuri de formare)

B R e e (descrierea implicirii in activititin extracurriculare
cu elevii)

S e s (descerierea implicdrii inpregitirea elevilor pentru
performania)

6. ererrerereerer e e n e (premii obtinute)

T R T (alte activititi care il/o recomandi pe candidat)

Pe baza celor mentionate mai sus, il/o recomand cu incredere pe domnul/doamna
................................................................................. spre a fi selectat/d in cadrul

Centrului Judetean de Excelentd Ilfov pentru pregitirea copiilor §i tinerilor capabili de

performanti inalti.

Data: Semnétura:
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ANEXA 11
FISA EVALUARE PORTOFOLIU PROFESIONAL

Nume §i prenume Canidat: .........ooceevveernieiniiescree ettt
Unitatea de TNVATAMANL ...o.oeiereieereieereeeeereisees e eaeesessessesbessessesssessesessabssnsbesasessssinssssnsssessinnas
[BF1Tel] ] 1] - LA e St et
Nr. | Criteriul Punctaj maxim | Punctaj
ert. acordat
L 1.1 Studii universitare/postuniversitare: 10p

- licentd (3 ani/4 ani) 3p

- masterat (1,5 ani/2 ani) 10p

- doctorat
2. Grad didactic

I 15p

11 10 p

DEF. 5p
3. 1.2 Cursuri de formare in domeniul excelentei/ pregiitirea tinerilor capabili de

performante:

- la nivel judetean 2p / curs

- la nivel national 4p / curs
4. Performante in pregitirea elevilor distinsi la concursuri de profil/olimpiadele

scolare, concursuri recunoscute de M.E.

3.1 Faza judeteand/regionald **

- premiul 1 5p / premiu

- premiul I1 4p / premiu

- premiul I11 3p / premiu

- mentiune 2p / mentiune

3.2 Faza nationala **

- premiul [ 10p / premiu

- premiul [I 8p / premiu

- premiul 111 6p / premiu

- menfiune 4p / mentiune

3.3 Faza internationald **

- premiul | 50p / premiu

- premiul 11 40p / premiu

- premiul 111 30p / premiu

- mentiune 20p /mentiune
Ny Pregiitirea loturilor olimpice pentru concursuri/ olimpiade internationale / 30p

nationale

*Se puncteaza rezultatele, activitdfile din ultimii 5 ani.
**Se acorda punctajul pentru fiecare elev.
Comisia de selectie: Semnatura:
Presedinte; ........cccoveecnernuenns
MBI wwvamummssms
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ANEXA 12
PLAN DE INTERVIU
Numesi prenume-candidaly ciouainnmsnimmab s S s

Unitatea de TNVAFAMANL ....c.eeiiveeeerereeeereereeeese e saeessesse s e es et esesbbe s eassbesbssns e sbssasssebasns
| B 103 o] §) 1 1 14 PR ——

Nr. | Intrebare
Crt.

I; Ce va recomanda pentru postul de profesor in pregitirea copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Iifov?

Comisia de selectie: Semnatura:

Presedinte: wocammminmnmis peessswsmeesiedn
MEMBIL! ovnmmmmmanivssss shsssssemmasvsssomssesso
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ANEXA 13

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Nr. | Criterii de evaluare | Punctaj Punctaj acordat
crt. maxim Membru | Membru 2 Membru 3
1. Abilitati si | 2 puncte
cunostinte  impuse
de functie
2 Capacitatea de | 2 puncte
analiza si sinteza
3 Motivatia 2 puncte
candidatului
4, Comportamentul in | 2 puncte
situatie de crizi
5. Inifiativa si | 2 puncte
creativitate
Total 10 puncte |
Punctaj final |

*Punctajul final reprezinta suma punctajelor celor trei membri ai comisiei

Comisia de selectie:

Presedifter osaoosossmsmsse
Membri 3 snsssngs

Semnatura:
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ANEXA 14
BORDEROU NOTARE
DISCIPLINA. ..o e
Nr. | Nume si prenume | Evaluare Evaluare Punctaj final | Rezultat
crt. | candidat dosar (CV) interviu
Comisia de selectie: Semnatura:
Pregedintelmmmanmnans 0 shonsesmasessiiie

Membri © v
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ANEXA 15

MODEL RAPORT COMISIA DE SELECTIE

DISCIPLINA NR. CADRE NR. CADRE NUMAR TOTAL
DIDACTICE DIDACTICE CADRE
INSCRISE REINSCRISE DIDACTICE
SELECTIONATE
Comisia de selectie: Semnatura:

Presedinte: oounuminiiia
Membri @ oo
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ANEXA 16

MODEL TABEL NOMINALE, PE DISCIPLINE, CU REZULTATELE CANDIDATILOR
LA SELECTIE

CRT.

NR. DISCIPLINA NUME §1 PRENUME | UNITATEA DE

PROVENIENTA

ADMIS/RESPINS

Comisia de selectie:
Presedintel .. vimmisin
Membri .o

Semnatura:
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