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CODUL DE ETICA
ALPERSONALULU]DHVCENTRULJUDETEAN[NEEXCELENTA

ILFOV

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.
(1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Codului-cadru de eticd al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr.4831/2018 din 30 august 2018,
publicat in M.O. nr. 844/04.10.2018 si a Legii nr.477/08.11.2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
(2) In conformitate cu prevederile art. 88 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, codul este aplicabil personalului didactic §i personalului
nedidactic, respectiv personalului didactic de conducere, personalului didactic angajat la plata cu
ora, personalului contractual din cadrul Centrului Judetean de Excelenta
IlIfov, care au obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.

Prezentul document reprezinta un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal
care functioneaza in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Ilfov.

Personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelenta Ilfov se raporteaza la doua
domenii fundamentale:

a) Relatii publice:

b) Relatii cu publicul.
« Relatiile publice ale Centrului Judetean de Excelenta Ilfov privesc organizarea i administrarea
sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, metodice
si culturale in care evolueaza institutia.
» Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care
se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg §i anumite categorii specifice de public.
. Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept :
a) Comunicare interna intre membrii institutiei;
b) Comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.
. Categorii de public pentru Centrul Judetean de Excelenta Ilfov:
a) Personalul didactic, nedidactic si administrativ reprezinta un public intern, primar, traditional,
activ.
b) Personalul didactic auxiliar reprezintd un public intern §i extern, secundar, tradifional, activ;
¢) Autoritatile locale se incadreaza in categoria publicului extern-institutii guvernamentale,
institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative.
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d) Comunitatea locala se constituie in public extern-organizatii comunitare, politie, biserica,
organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri locali, oficialitatile clericale, bancheri, lideri etnici.

e¢) Angajatorii se constituie atét in public intern-parteneri in educatie, cat si in public extern-
beneficiari indirecti ai educatiei.

f) Ministerul Educatiei Nationale se constituie in public intern.

g) Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov se constituie in public intern.

h) Sindicatul este un public extern-reprezinta interesele salariatilor in relatia cu patronatul.
i) Mass-media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.

Art. 2.

Scop si obiective

Scopul prezentului Cod de etica este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea
activitdtilor Centrului Judetean de Excelenta Ilfov in conditii de transparentd, impartialitate si
eficientd, in vederea cresterii credibilitatii institutiei si a rolului public al acesteia.

Art. 3.

Obiectivele prezentului Cod de etica urmaresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
faptelor de coruptie, prin:

a) Reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei.

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului angajat in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Ilfov in exercitarea
functiei.

¢) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei cat i intre
personalul institutiei si public.

Art. 4.

( 1) Prezentul Cod intern de eticd defineste idealurile, valorile, principiile §i normele morale pe
care angajatii si colaboratorii Centrului Judetean de Excelenta Ilfov consimt sd le respecte gi s le
aplice in activitatea desfagurat in cadrul institutiei, indiferent de forma de organizare a acesteia.
(2) Este necesar ca activititile zilnice desfasurate in cadrul institutiei sa exprime o concordanta
intre convingerile angajatilor si valorile institutiei, precum si cu obiectivele acesteia.

(3) Implementarea Codului de etica si conduita in cadul instituiei este utila pentru promovarea
unei conduite profesionale etice si evitarea unor situaii care ar putea afecta reputatia institufiei.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 5.

Prezentul Cod de eticd instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduita
menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie
dupa reguli corecte.

Art. 6.

Personalul Centrului Judetean de Excelenta Ilfov trebuie sd-si defasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate si obiectivitate:
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b) independenta si libertate profesionala

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[) toleranta:

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invataimant preuniversitar,
precum si a specialitatii domeniului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 7.

In relatiile cu beneficiarii directi, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie;

c) asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct.
Art. 8.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricérei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 9.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare §i de control sau
care este membru in Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Excelenta Ilfovrespecta
si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din figa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi.

Art. 10.

In exercitarea activitatilor specifice, personalului didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile institutiei de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale directe sau indirecte:
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b) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) s@ organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi sau a
altor persoane aflate in incinta institutiei de invatamant;
d) s@ consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii
directi, cu excetia celor recomandate medical;
f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Art. 11.

In relatiile cu alte unitati si institutii de Invatamant, precum si cu institutiile si

reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin
care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia
impun acest lucru.
CAPITOLUL I11
Principii si norme generale aplicabile personalului contractual

Art. 12,
Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, prin :
a) reglementarea normelor de conduita profesionalad necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari si personalul contractual
din institutie.
Art. 13.
Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a parsonalului contractuat sunt
urmatoarele:
a) prioritatea interesului public-principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
b) asigurarea egalitdtii de tratament al cetatenilor in fata autoritailor i institutiilor publice-
principiu conform cruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice similare;
¢) profesionalismul-principiu conform caruia perosnalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate:




Calea 13 Septembrie 209

= Centrul Ju dete an Bt
3 )| @ " ]f

— 2 Excelenta lIfov O o L

d) impartialitatea si nediscriminarea-principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
e) integritatea morala-principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis s solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;
f) libertatea gindirii i a exprimarii-principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime $i sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei $i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea si transparenta-principiu coform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.
Art. 14,
Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) personal contractual ori angajat contractual-persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare:
b) functie- ansamblu atributiilor si responsabilitétile stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;
¢) interes public-acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
auroritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
d) interes personal-orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor, la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;
e) conflict de interese-acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
f) informatie de interes public-orice informatie care priveste activitétile sau care rezulta din
activititile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale-orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.
Art. 15.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.
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(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a sigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 16.

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin faptele lor, s respecte Constitutia, legile {arii gi sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor detinute.

Art.17

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis: a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

e) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

f) sa acorde asitenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin. (2) lit.a) - d) se aplica si dupa Incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 18.

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfésoara activitatea.
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(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta gi sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 19,
Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitatea
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul
in cabinetul cdruia sunt incadrati.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.
Art. 20.
Activitate politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;
d) sé afiseze in cadrul autoritatilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 21.
Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 22.
Cadprul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si cu persoanle fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine i amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum
si ale persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) deziluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autoritafii publice, prin: a) promovarea unor




(alea 13 Septembrie 209

- E E n trU I J U d Eute a n Buturesti, Sector S, UVSOIEE
de Excelenta llfov Wit

solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la ceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 23.
Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.
Art. 24,
Intedictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s@ accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.
Art. 25.
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental §i impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu permite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
Art. 26.
Obiectivitatea in evaluare
(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propune ori aprobd avansiri, promovri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzéand orice forma de favoritismn ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art.3 .
Art. 27.
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 28.
Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sé asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora.
Art. 29.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri: a) cand a luat constinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile da vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile ali.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietate publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin (1)- (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.
CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 30.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Excelenta Ilfov.
Art. 31.
Raspunderea
(1) Incalcarea prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.
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(2) ()H_amlg cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr.53/2003, cu modificéarile ulterioare.
(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
Art. 33.
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, inginerul de sistem din cadrul Centrului Judetean de
Excelentd Ilfov are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de etica la sediul
Centrului Judetean de Excelenta Ilfov, intr-un loc vizibil si pe pagina Web a institutiei.
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